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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Giiniimiizde hayatin her alanini sekillendiren dijital teknolojiler, hem kurumlar hem de
bireyler icin yepyeni firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Dijital doniisiime Onciiliik eden
egitim kurumlarinin bilimsel alanda rekabet giicii elde edebilmek ve rekabetgiligi
stirdiirebilmek i¢in, gevresel firsatlardan yararlanmasi ve tehditlerden korunmasi gerekir. Ayni
zamanda iistiin olunan ve zayif olunan alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin 6ngoriilerin
belirlenmesi onem kazanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok daha fazla ¢alismak gerektigi agiktir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda Bilgisayar Programciligi ve Bilgi
Yonetimi Programlarinda 62 Ggrenci ile 6n lisans egitimi vermeye baslamistir. 2025-2026
egitim-0gretim yilinda Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ile Harita ve Kadastro
programlarinda toplam 498 6grenci 6genim hayatina devam etmekte iken 13.03.2025 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karar ile mevcut uzaktan 6gretim programlarindaki
ogrencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki programlarla birlikte
kapatilmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz yartyili donem sonu (final) sinavlari i¢in ¢evrimigi
olarak bilgisayar ortaminda gozetimli olarak gergeklestirme karart alinmig ve daha sonra
siirekli hale getirilmistir. Ayrica YOK’iin karar1 geregi 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
yartyilindan itibaren vize (ara sinav), donem sonu (final) ve biitiinleme siavlar1 bilgisayar
ortaminda gozetimli olarak uygulanmaya baglanmistir. Dezavantajli gruplara yonelik
caligmalar baslatilmistir. Yiiksekogretimi engelli 68rencilere erisilebilir kilma amaglanmaistir.
Engelli dostu iiniversite odiillerine bagvuru gergeklestirilmistir. Kurumsallasma c¢aligmalari
kapsaminda web sitesi yenilenmis ve okulun logosu tasarlanmis ve {iniversite senatosunun
onaylamasiyla kullanmaya baglanmaistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarin1 degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esasl
biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi c¢aligmalar gerektiren raporlar olusturulmasini
gerektirmektedir.

Sonu¢ olarak stratejik planlarin yapilmasinin ve her yil faaliyet raporlarinin
hazirlanarak degerlendirilmesinin bu amagclara ulasmada ©onemli bir yer tuttugu ortak
kanaatimizdir.

Dog. Dr. Erhan UNAL
Yiiksekokul Miidiir V.
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
MISYON

21. yiizyilda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip idealist bireyleri
iilkemize ve diinyaya kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici,
aragtirmaci ve ¢Ozim tretici, degisen kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince
yapisina sahip insanlar yetistirmeyi gorev edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu olarak bu misyonu, programlarimiz araciligiyla nitelikli o6grenciler

yetistirerek siirdiirecegiz.

VIZYON

Diinyanin degismekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli
bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde
gelen bir egitim kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, gerek Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde gerekse yurt i¢inde ve kiiresel anlamda, uzaktan egitim

kiiltiirliniin gelismesine en tist diizeyde katki yapmay1 amaclamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlar
ve Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis
olan gorev ve sorumluluklarinin yani sira akreditasyon caligmalarina da etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip calismasi
yaparak kendi birimindeki ¢alisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklari birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak
kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlartyla yakindan ilgilenerek
rehberlik hizmeti verilmektedir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim- dgretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4, Uzaktan egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

6. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, uzaktan egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

7. Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

8. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Erhan UNAL Miidiir V. 0272218 3000 | eunal@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Seyma SAFAK YASAR | Miidiir Yardimeist | 0272218 3013 | ssafak@aku.edu.tr
Lokman MEYDAN Yiiksekokul Sek. V. | 0272218 3003 | Imeydan@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
uemyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
uemyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3004

Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi/ Ahmet Necdet Sezer Kampusu Gazligél Yolu- Afyon MYO
Binas1 Kat 3 03200 Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu, 21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 egitim-6gretim yilinda,
Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 6grenci kontenjani ile
egitim-0gretime basglamigtir.

Bilgi YoOnetimi programi, Bilgisayar Operatorliigii programi ve Cografi Bilgi
Sistemleri programi yar1 pasif durumdadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile Bilgisayar Teknolojisi ve Harita
ve Kadastro programlarina 6grenci alinmistir.

2021 yilinda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, E-Ticaret ve Pazarlama programi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis olup, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimmasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir.

2025-2026 egitim-0gretim yili giiz donemi itibariyle mezun olan, kayit sildiren ve
yatay gec¢is yapanlar hari¢ Meslek Yiiksekokulumuzda aktif 3 programda 498 o6grenci
ogrenim gormektedir.

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan
ogretim programlarindaki ogrencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki

programlarla birlikte kapatilmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun Orgiit yapisi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve idari birimlerin bagli bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden
olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en st amiri olup, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar. Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iliye segcmek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger goérevleri
yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
miidiirtin yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,
2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilari: Midir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli
gorevlerinde ve okul idaresinde yardime1 konumundadir.

Boliim Baskanlar:: Kendisine bagli boélimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim-6gretim hizmetlerinin ve idari

birimlerdeki her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
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Yiksekokul Kurulu

Miudir Yardimcisi
(Egitim-Ogretim isleri)

Boliim Baskanlari

Yuksekokul Mudira

BIRIM ORGANIZASYON SEMASI

Yuksekokul Yonetim
Kurulu

Midir Yardimcisi
(idari ve Mali Isler)

Yiuksekokul Sekreteri

Yonetici

Bilgisayar Sekreterligi

Teknolojileri

Bolumiu .
Personel ve Ozliik

Isleri

Bilgisayar

Kullanimi Bélimii Ogrenci [sleri

Tahakkuk Isleri

Mimarlik ve Sehir

Planlama Bolimu

Satin alma Isleri
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlart

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii)

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. ibrahim SOLAK, Dr. Ogr.

Uyesi S. SAFAK YASAR

Staj
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii)

Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK, Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR

Ogr. Gor. Mert BURCU

Muafiyet ve Intibak
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii)

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. ibrahim SOLAK, Ogr. Gér.

Mert BURCU

Birim Kalite

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Seyma SAFAK YASAR,
Lokman MEYDAN, ilyas SOGUKPINAR

Akademik Tesvik

Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. ibrahim SOLAK, Dr. Ogr.

Uyesi S. SAFAK YASAR

a) Bilgisayar Kullanimi Boliimii

Tablo 3.1: Bilgisayar Kullanimi Béliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi

Gorev Unvam is Telefonu

E-Posta

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan
ogretim programlarindaki ogrencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki
programlarla birlikte kapatilmistir.

Tablo 4.1: Bilgisayar Kullanimi Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Program -

Sinav Programi -

Mezuniyet -

Staj -

Muafiyet ve Intibak -

Alt Birim Kalite -

Web Tasarim -

Akademik Tegvik -

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan
ogretim programlarindaki ogrencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki
programlarla birlikte kapatilmistir.
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b) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Teknolojileri Boliimil, bilgisayar bilimlerinin temel bilgileri ile donatilmus,
programlama dillerinin kullanilmasinda teknik bilgi ve deneyime sahip, yenilenen teknolojiye
kolayca uyum saglayabilen programcilar yetistirilmesini saglayan, liniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi teknik bir programdir. Bu programdan mezun olan 6grencilere, Bilgisayar
Programlama Teknikeri unvan1 verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi programi, 1994 yilinda agilan
Bilgisayar Programcilig1 programi ile 1997 yilinda agilan Bilgisayar Enformasyon Sistemleri
programinin MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda
4702 sayil1 kanun ile birlestirilmesi ile tek ¢at1 altinda toplanmustir.

Afyon Kocatepe Universitesi, uzun siiredir Bilgisayar Teknolojisi ve Programcilig
programinda 6rgiin egitim kapsaminda sundugu bu programi, edindigi tecriibeler ile birlikte
uzaktan egitim platformuna tasimaktadir. Iki yil siireli egitim verilen programda gorsel
programlama, web programlama, c ile sistem programlama, bilgisayar sistemleri ve donanimi
ve .NET konularinda egitim verilmektedir. Yogun programlama dilleri miifredat1 disinda bu
programda web tasarimi, isletim sistemi yOnetimi ve ag sistemleri konularinda egitim
verilmektedir.

Bilgisayar Programciligi boliimii Tiirkiye'nin ¢agi yakalama ve yeni istihdam alanlari
yaratma ¢abalarinda etkin bir role sahip olacagindan, agilmasi gerek arz eden bir boliim olarak
karsimiza cikmaktadir. Yazilim gelistirebilecek eleman agigi da giin gectikce kendisini
hissettirmekte, dolayisiyla bu alanda egitim gormiis insan giiciine fazlasiyla ihtiyag
duyulmaktadir. Tiirkiye' de ve diinyada gelisen kosullara bakilarak programdan mezun olacak
ogrencilerin gelecekte olusacak olan sartlara bakilarak ekonomik ve bireysel bir kalkinmada
etkin rol oynayacaklar1 goriilecektir. Bilisim ve egitim sektorii sadece bolgesel degil ulusal
capta bir egitim icerdiginden ara is giicii siirekli bir gerekliliktir.

Bu boliimde okumak isteyen 6grencilerin;
Analitik distinebilen.
Oz giiveni yiiksek,
Teknolojideki hizl1 gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
Yeniliklere acik,
e Ekip caligmasina yatkin olmasi gerekmektedir.
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi ogrencilerinin iki yillik egitim siiresi
sonunda sahip olacaklar1 bilgi ve beceriler sunlardir:

Sektorde verimli bir sekilde calismaya yonelik temel bilgisayar bilgileri,

Programlama dillerinin kullanilmasinda gereken teknik bilgi ve beceri,

Yaygin isletim sistemlerinin ve uygulamalarin etkin ve akici kullanilmasi,

Orta 6lgekli bir yazilim sistemini tiim asamalariyla tasarlama ve gelistirme becerisi,
Teknolojideki gelismeleri takip edebilme, yeniliklere kolayca adapte olabilme
becerisi.
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Tablo 3.2: Bilgisayar Teknolojileri Yonetimi

(Unvan) Ad1 ve Soyad1 Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Erhan UNAL Bolim Bagkan V. 0272 218 3000 eunal@aku.edu.tr

Tablo 4.2: Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Program Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S.
SAFAK YASAR

Sinav Program Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S.
SAFAK YASAR

Mezuniyet Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S.
SAFAK YASAR

Staj Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S.
SAFAK YASAR

. . Dog. Dr. Erhan UNAL, Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S.

Muafiyet ve Intibak S A% AK YASAR ¢ gr. Uyesi §

Alt Birim Kalite Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR

Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Akademik Tesvik ]SDX%A%?X?X 1[{JNAL —Dog¢. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi $.

¢) Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde 1 Dogent Doktor, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr.
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliim 2012 yilinda dgrenci alimina baslamstir. ilk olarak 2012
yilinda Cografi Bilgi Sistemleri Programina, sonrasinda ise 2013 yilinda Harita ve Kadastro
Programina 6grenci almistir. 2021 yil itibariyle Harita ve Kadastro Programi aktif, Cografi
Bilgi Sistemleri Programi ise yari aktiftir.

Bolimde kayith toplam 122 &grenci bulunmaktadir. Harita ve Kadastro Programinin
50+16grenci kontenjani bulunmakta olup 2025 yili YKS tercihlerinde doluluk orani
%100°diir.

Harita ve Kadastro Programimmi basariyla bitiren 6grencilerimiz OSYM tarafindan
gerceklestirilen (DGS) Dikey Ge¢is Sinavinda basarili olduklar1 takdirde "Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Cevre Miihendisligi" lisans
programlarina dikey gecis yapabilirler. Harita ve Kadastro Teknikerleri, ¢calisma siirelerine ve
kurum i¢i yiikselme sinavlarinda gosterecekleri performansa bagl olarak ¢alistiklar kurum ve
kuruluslarda miihendis, sef, uzman, miifettis yardimcis1 ve miifettis kadrolarina
yiikselebilirler.

Harita ve Kadastro Teknikerleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve diger bakanliklar,
Belediyelerin Imar, Fen Isleri, Altyap1 vb. Miidiirliikleri, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
ISKI, IGDAS, TEAS, TEDAS, Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Iller Bankasi, DSI, TKI, T.C.
Karayollar1 ve Devlet Demiryollar1 gibi ¢esitli kamu kuruluslarinin yani sira harita, maden ve
ingaat sektoriinde hizmet veren Ozel miiteahhitlik biiro ve sirketleri ile Gayrimenkul
Degerleme sirketlerinde calisabilirler.

8|Sayfa


mailto:eunal@aku.edu.tr

Tablo 3.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Halil Ibrahim SOLAK Boliim Bagkani 0272 218 3008 hisolak@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Seyma Safak YASAR Boliim Ogr. EL 0272218 3013 ssafak@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Mert BURCU Béliim Ogr. EL 0272 218 3013 mburcu@aku.edu.tr

Tablo 4.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR
. Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK - Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR- Ogr.Gor. Mert
Mezuniyet
BURCU
. Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR- Ogr.Gér. Mert
Staj
BURCU
Muafiyet ve Intibak Ogr.Gor. Mert BURCU
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi S. SAFAK YASAR
Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR
Akademik Tesvik BZGS/I\){{ Erhan UNAL — Dog. Dr. H. Ibrahim SOLAK — Dr. Ogr. Uyesi $. SAFAK

d) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Yiksekogretim Yiritme Kurulu tarafindan almman kararla 17.03.2021 tarihinde
kurulmasina izin verilen E-ticaret ve Pazarlama Programi, gerek ticari gerekse finansal hizmet
piyasalarinda, e-ticaretin yaygin olarak kullanimindan ortaya ¢ikan uzmanlasmis isgilicii
ithtiyacini karsilayabilecek profesyoneller yetistirilmesini saglayan iiniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi bir programdir. Boliimiin kadrolu dgretim eleman1 bulunmamaktadir.

E-Ticaret ve Pazarlama Programi, “Dijital Ortamda Girisimcilik, Arama Motoru
Optimizasyonu, Sosyal Medya Pazarlamasi, Sosyal Medya Yonetimi, E-Ticaret Yazilimi ve
Hazir Sistemler, Web Programlama, Mobil Programlama * dersleri basta olmak iizere dijital
iletisime dair kapsamli ders plani ile sektoriin ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik hazirlanmistir.
Boliimiimiiz E-Ticaret ve Pazarlama programi uzaktan egitim veren program olma 6zelligine
sahiptir. Bu boliimde okumak isteyen 6grencilerin;

Analitik diisiinebilen,

Oz giiveni yiiksek,

Teknolojideki hizli geligsmeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
Yeniliklere acik,

Ekip ¢alismasina yatkin olmas1 gerekmektedir.

E-Ticaret ve Pazarlama programindan mezun olan &grenciler,
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e Kurum ve isletmelerin “Dijital Medya ve Pazarlama” ile ilgili departmanlarinda
calisabilirler.

Kamu kurumlarinin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Ozel kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Dijital Pazarlama Uzmanu,

Dijital Pazarlama Koordinatort,

Dijital iletisim Uzmani,

SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) Uzmani,

SEO Analisti,

e Icerik Uzmanu,

e Dijital Pazarlama Analisti,

e Sosyal Medya Yoneticisi,

Sosyal Medya Uzmani,

Sosyal Ag Uzmant,

E-Ticaret Uzmani,

Mobil Pazarlama Uzmani,

E-posta Pazarlama Uzmant,

Dijital Reklam Uzmant,

Dijital Reklam Y oneticisi,

Mobil Reklam Y Oneticisi,

Web Editori,

Web I¢erik Uzman,

Dijital Medya Planlama Sorumlusu

gibi alanlarda deneyim sahibi olarak unvan kazanabilirler.

Tablo 3.4: Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Tablo 4.4: Pazarlama ve Reklamcilk Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi -
Sinav Programi -
Mezuniyet -
Staj -
Muafiyet ve Intibak -
Alt Birim Kalite -
Web Tasarim -
Akademik Tegvik -
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1.3.4. Fiziksel Yap1
2018 yili Nisan aymmda Ahmet Necdet Sezer kampiisiindeki Afyon Meslek
Yiiksekokulu Binasi ile ortak kullanilan egitim binasina taginan okulumuz; 3 akademik

personel ofisi ile 3 programda egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 4: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapali Alan (m%) 1503 1503 66
Agik Alan (m°) - - -

Afyon MYO binast 3. katta bulunan okulumuz, 2025 yili itibariyle kapatilmus,
programdaki mevcut ogrencileri ve 3 akademik personel ile egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Universitemiz bilgi yonetim sisteminde kayith “fiziki alan” bilgilerine gére

diizenlenmistir.

Tablo 5: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayr Alan (m®) Kullamm Amaci
Yonetim Ofisi - - -
Akademik Personel Ofisi 3 66 Ofis

Idari Personel Ofisi - - -
Toplant1 Salonu - - -
Stiidyo Sinif - - -
Depo - - -
Icerik Birimi - - _
Diger (Mescit, koridor) - - -

Toplam 3 66 R

Afyon MYO binas1 3. katta bulunan okulumuz, 2025 yili itibariyle kapatilmis,
programdaki mevcut Ogrencileri ve 3 akademik personel ile egitim-0gretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Universitemiz bilgi yonetim sisteminde kayith “fiziki alan” bilgilerine gore

diizenlenmistir.

Tablo 6: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ogrenci Kapasitesi

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250

Amfi

Smif

Diger Egitim Alanlari
Egitim
Aragtirma

251 ve Toplam
iizeri

Laboratuvarlar

Toplam
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Egitim-6gretim modelimiz uzaktan 6gretim sistemine dayali

elemanlar1 derslerini online olarak yapmaktadir.

Tablo 7: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar

oldugu i¢in, 6gretim

Alan Oda Basina Personel Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi D) Diisen Personel . s 2
(m°) Diisen Alan (M)
Sayisi

Akademik Personel

Caligma Odasi 3 66 1 22

Idari Personel Calisma i i i )

Odasi

Toplam 3 66 1 22

Okulumuzda 3 akademik ofiste 3 6gretim elemani ¢alismaktadir.

Tablo 8: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50 51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

Toplam

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

Toplam

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu kapatildigi icin mevcut bilgilere ayni yerde

faaliyet gosteren Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun tablolarinda yer verilmistir.

Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m°)

Birim Kiitiiphane Alam

Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi1 | - -

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Merkez
bulunmamaktadir.

kampiiste

faaliyet

gosterdigimiz

i¢in

Tablo 10: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkdnlardan Memnuniyet Diizeyi

okulumuza

ait  kiitliphane

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

73,80

0
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Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulundaki 5 Akademik, 2 idari personelin kadrolar
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

1.3.4.2. Tasmurlar
Tablo 11: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayamikh Tasmirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 12 19.470,68 20 236.670,68 26 974.378,66
Cihazlar
Tagitlar
Demirbasglar 281 298.553,47 271 281.816,60 268 364.269,85

Tablo 12: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 0 - 0 - 0 -
Otomobil 0 - 0 - 0 -
Minibiis 0 - 0 - 0 -
Kamyon 0 - 0 - 0 -
Kamyonet 0 - 0 - 0 -
Toplam 0 - 0 - 0 -

Tablo 13: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2023 2024 2025
100 94,16 100

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 14: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 40 26 25
Diziistii Bilgisayar 10 10 11
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon 4 4 4
Slayt Makinesi 1 1 1
Yazici 12 12 13
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayic1 1 1 -
Yazilim - - -
Tepegoz - - -
Toplam 71 57 57

Tablo 15: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
Egitim 365(ALMS) Uzaktan Ogrenim Yonetim Sistemi
Smif 365 Sanal Sinif Yonetim Sistemi
Camtasia Studio Ders Videolar1 Kayit Sistemi
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Universitemizin imkanlari ile (program/yazilim) alinan kaynaklar olarak Egitim 365,
Sinif 365 ve Camtasia Studio bulunmaktadir.

Tablo 16: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yaynlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 17: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan

2023

2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

9

Ars. Gor. (Ders Veren)

1
3

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

20

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami

31

31

11

Genel Toplam

31

31

11

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 programda devam eden Ogrencilerin Giliz donemi

dersleri i¢in Universitemizin diger birimlerinden yapilan ders gorevlendirmeli 8 Ogretim

eleman1 ve Harita ve Kadastro programinin kadrolu 3 6gretim elemani.

Tablo 18: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilariin Programlar Itibartyla Dagilimi

Prof Dr. Ogr L& Dl
Program Adi " | Dog. Dr. - D8 | \eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Dr. Uyesi .. -

Gor. Gor.
Bilgisayar Programciligi 2 3 5
Bilgisayar Teknolojisi 1 2 3
Harita ve Kadastro 1 1 1 3
Toplam 1 4 6 11

l4|Sayfa



Harita ve Kadastro programiin kadrolu 3 &gretim eleman1 (1 Dogent, 1 Dr. Ogretim
Uyesi ve 1 Ogretim gorevlisi) 3 programda devam eden 6grencilerin Giiz donemi dersleri i¢in

iiniversitemizin diger birimlerinden yapilan ders gorevlendirmeli 8 6gretim elemani.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 31 31 11
Ogrenci Sayisi 675 710 498
Ders Veren Ogretim Elemam Bagsina Diisen Sayist (%) 21,77 22,90 45,28

Tablo 20: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Dgy(zsgir. éﬁ_ g%; Toplam
Bilgisayar Programcilig - - - - - -
Bilgisayar Teknolojisi - - - - - -
Bilgisayar Operatorliigii - - - - - -
Bilgi Yonetimi - - - - - -
Harita ve Kadastro - 1 1 - 1 3
E-Ticaret ve Pazarlama - - - - -

Toplam - 1 2 - 1 3

Meslek yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro
programinda gérev yapan 1 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi

bulunmaktadir.

Tablo 21: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Unvan Arahg

Calistig1 Program Geldigi Kurum/Birim

Birimimizde gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik

personel yoktur.

Tablo 22: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Program

Gorevlendirildigi Tarih

Unvan Arahg

Gittigi Kurum/Birim
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Birimimiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere gorevlendirilen (ders karsiligi yapilan gorevlendirmeler hari¢) akademik personel

yoktur.

Tablo 23: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve

Calistig1 Program Unvan L e Universite

Birimimizde sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik
personele yoktur.

Tablo 24: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel | 1(Erasmus) | 1(Erasmus) | -

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
Gorevlendirildigi
Tarih Arahg

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum

Birimimizde gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilan ve degisim programi kapsaminda birimimize gelen akademik
personel yoktur.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gorevli Oldugu
Kurum Tarih Arahg

Programin Adi Unvam, Ad1 ve Soyadi

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize gelen akademik

personel yoktur.
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Tablo 27: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61vas [ JOPR™ | ort
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 2 - - - 2 33
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %2100 - - - %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 - - - 1 30
Diger Ogretim Eleman Oran1 (%) | %100 = %100
Toplam Personel Sayisi 1 2 3 32
Akademik Personel Oram (%) %100 | %100 - - - %100

1 Dog. Dr. 35 yasinda, 1 Dr. Ogr.

ortalama yas1 32 olarak bulunmustur.

Ortalama yas = 93—6 32

Uyesi 31 yasinda, 30 yasinda 1 dgretim gorevlisinin

Tablo 28: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25 Y1l
Kidem Aralig verin| N | i | v | v | v | e | Toslam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi - 1 - 1 - - - 2
Ogretim Uyesi Orani (%) - %33 - %33 - - - %67
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 - - - - -
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) %33 = = - - - %33
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 1 = 1 - - - 3
Toplam Akademik Personel
Oram(%o) %33 | %33 = %33 - - - 100

Birimimizdeki 1 Dog. Dr. 11 yil, 1 Dr. Ogr. Uyesi 6 yil, 1 Ogr. Gor. 2 yil kideme

sahiptir.

Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 %33 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 %33 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 1 %33 1
Toplam 1 %33 2 %67 3

Birimimiz kadrosundaki akademik personellerden; 1 Dog. Dr. erkek, 1 Dr. 6gretim

iiyesi kadin, 1 68retim gorevlisi erkek bulunmaktadir.
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Tablo 30: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Urva Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alan Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - 1
Dr. Ogr. Uyesi - - 1
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. - - 1
Toplam - - 3

Tablo 31: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

8

8

3

Yapilan egitimlere akademik personelimizin tamami katilmistir.

Tablo 32: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

Tablo 34: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

93,03

88,40

Bilisim Meslek Yiiksekokuluna aktarilan 5 Akademik personelden sonra kalan 3

Akademik personelin anket katilim1 olmamustir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 35: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ B
o Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Sinifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler - - 4 4
Soézlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci - - 1 1
Toplam - - 5 5
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Birimimizde; 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1 Sefin kadrosu Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulunda, 2 Bilgisayar Isletmeninin kadrosu Egitim Fakiiltesinde olup, 2547 S.K. nun

13/b-4 maddesi ile 4 personel ve 1 siirekli is¢i okulumuzda gérevlendirilmiglerdir.

Tablo 36: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

N

Kadro Unvam 2023
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
S6zlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam

[}
Wk R RS
S

1

gl |Rr|kk|-

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokuluna aktarilmis olup, 2547 S.K. nun 13/b-4 maddesi ile Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulunda goérevlidirler.

Tablo 37: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

55 Toplam
Yas | Personel
Uzeri | Sayisi
Kisi Sayisi - - - - - - - - -
Oran (%) - - - - - - - - -

Ort.
Yas

25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolari 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 38: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1

5 Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25
ve Alt1 Yil Yil Yil Yil

Kisi Sayis1 - - - - - - - -
Oran (%) - - - - - - - -

26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolart 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 39: Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Genel Idari Hizmetler | - - - - -
S6zlesmeli Memur - - - - -
Siirekli Isci - - - - -
Toplam - - - - -

Kadro Smifi
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Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 40: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek

Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans L e

Doktora Toplam

Kisi Sayisi - - - - - - -
Oran (%) - - - - - - -

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 41: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayis1

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolari 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 42: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik
Kurum/Universite Tarihleri

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

20|Sayfa



Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Idari Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel | - - -

Birimimizde bulunan idari personellerin kadrolar1 2025 yilinda Bilisim Teknolojileri

Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Tablo 45: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
84,11 73,78 0

Mevcut idari personellerin kadrolar1 Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokuluna
aktarildigi igin veri yoktur.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 46: Program Bilgileri

= g

=| O ‘3
= g = 5 =
(73 @ Z O (—‘S
Programin Adi = 3 8 = g

= -2 8
g 5 3 £ =

QO =)
Bilgisayar Programciligi 2009 - - 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2013 - - 1 1
Harita ve Kadastro 2013 - - 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri 2012 - - 1 1
Bilgisayar Operatorliigii 2009 - - 1 1
Bilgi Y6netimi 2009 - - 1 1
E-ticaret ve Pazarlama 2021 - - 1 1
Toplam - - - 7 7

Bilgisayar Operatorliigii, Bilgi Yonetimi, Cografi Bilgi Sistemleri ile E-Ticaret ve

Pazarlama programlarina 6grenci alimi1 olmadigi i¢in yar1 pasif durumdadir.

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan 6gretim
programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla
birlikte kapatilmasi sonrasi egitim 6gretim faaliyetleri sonlandirilmis olup, 2025 yili itibariyle
ogrenci alimi durdurulan Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita Kadastro

programlarinda halen 498 aktif 6grencimiz vardir.
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Tablo 47: Akredite Program Sayilar

Programin Adi

Akrediten Eden
Kurum

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Siiresi

Tablo 48: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Bagvuru Tarihi

Tablo 49: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Hayir
Bilgisayar Programciligi X
Bilgisayar Teknolojisi X
Harita ve Kadastro X
Tablo 50: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
2023 2024 2025
Pl P
Programlarin ol A
Ad1 Dl D PODR PADR PODR PADR
R| R
L https://uemyo.aku.edu.tr/wp- https://uemyo.aku.edu.tr/wp-
Bi Iglsayar content/uploads/sites/62/2024/ | content/uploads/sites/62/2024/11/
Programciligi 08/bilg_prog_oz_degerlendirm | uemyo_bpr_programciligi_akran
e_2024-3.pdf degerlendirme_2024.pdf
L https://uemyo.aku.edu.tr/wp- https://uemyo.aku.edu.tr/wp-
Bilgisayar content/uploads/sites/62/2024/ | content/uploads/sites/62/2024/11/
Teknolojisi 08/bilg_tekn_oz_degerlendirm | uemyo bpr_teknolojisi_akran_de
e_2024-3.pdf gerlendirme_2024.pdf
. https://uemyo.aku.edu.tr/wp- https://uemyo.aku.edu.tr/wp-
Harita ve content/uploads/sites/62/2024/ | content/uploads/sites/62/2024/11/
Kadastro 08/harita_kadastro_oz_degerle | uemyo_harita_kadastro_akran_de
ndirme_2024-3.pdf gerlendirme_2024.pdf

Tablo 51: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

Ogrenci Sayis1

Birimimizde Yabanci dil hazirlik programi uygulanan program bulunmamaktadir.
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https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_prog_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_prog_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_prog_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_prog_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_programciligi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_programciligi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_programciligi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_programciligi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_tekn_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_tekn_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_tekn_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/bilg_tekn_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_teknolojisi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_teknolojisi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_teknolojisi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_bpr_teknolojisi_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/harita_kadastro_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/harita_kadastro_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/harita_kadastro_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/08/harita_kadastro_oz_degerlendirme_2024-3.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_harita_kadastro_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_harita_kadastro_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_harita_kadastro_akran_degerlendirme_2024.pdf
https://uemyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/62/2024/11/uemyo_harita_kadastro_akran_degerlendirme_2024.pdf

Tablo 52: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025

~| = S - | = X - =1

= |82 £| €|z |EE|E| S| =z |EE|ZE |

s S = Ew = = = = =

Programin Adi = 2a| G £ = 22 | G £ = g# | G | £

] - 2 = o 3 - 2 = o 3 - < = o

S|28| 2| £ | 5|28\ 5|5 |=z8| 2|3

¥zl S| 5 | 8| =S| 5| % | &8 2|3

2 = g A g a8

Bilgisayar 90| 92| -| 1202 9| 8| 5| 94 - N

Programciligi

Bilgisayar 60 | 61 -| 101| 60| 53| 7| 88 - - - -
Teknolojisi

Harita ve Kadastro 50 47 - 94 50 51 - 102 - - - -

Cografi Bilgi - - - - - - - - - - - -
Sistemleri

Bilgi Yonetimi - - - - - - - - - - - -

E-ticaret ve - - - - - - - - - - i -
Pazarlama

Toplam 200 | 200 = 297 200 | 189 | 12 | 584 | - o - -

Bilgi Yonetimi, E-Ticaret ve Pazarlama ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarina
ogrenci alimi olmadig1 i¢in yar1 pasif durumdadir. 13.03.2025 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurulu karar1 ile mevcut uzaktan Ogretim programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin
korunmast kaydiyla biinyesindeki programlarla birlikte kapatilmasi sonrasi, 2025 yih

itibariyle 6grenci alimi durdurulan Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Teknolojisi ile
Harita ve Kadastro programlarinda halen 498 aktif 6grencimiz vardir.

Tablo 53: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi ele el elits
: Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 +
Toplam
Tablo 54: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yatay Gegis 7 5 5 12 1 -
Dikey Gegis - - - - - -
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| Toplam 7 5 5 12 1 ]
Tablo 55: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programcilifi 309 320 225
Bilgisayar Teknolojisi 197 312 151
Harita ve Kadastro 169 178 122
Cografi Bilgi Sistemleri - - -
Bilgisayar Operatorliigii - - -
Bilgi Yonetimi - - -
E-ticaret ve Pazarlama - - -
Toplam 675 710 498
Tablo 56: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
I. Ogretim (")':L.tim _ Uzaktan (T)?"r’"';‘lml
Ogrenci o . | Ogretim Ogrenci Toplam grenc
Programin Adi Savisi Ogrenci Savis: Sayisi
¥ Sayisi y Icindeki
KIE|T|K|E|IT K E T K E T Oram (%)
Bilgisayar ] -l -1 -1-1-|-1] 862|163 | 225 | 62 | 163 | 225 %45
Programciligi
Bilgisayar -l -] - -|-]-]3 |[121|151 | 30 | 121 | 151 %30
Teknolojisi
Harita ve Kadastro - - - - |- - 37 85 | 122 | 37 85 | 122 %24
Toplam - - - - | -] - | 129 | 369 | 498 | 129 | 369 | 498 -

Birimimiz programlarinda uzaktan 6gretim yoluyla 6grenim goéren 129 kadin, 369

erkek toplam 498 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 57: Yaz Okulunda Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar:

Programin Adi

2023

2024

2025

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Toplam

Uzaktan Egitim programi olarak biitiinleme sinavlari

sartlarda yaz dgretimi yapilmamaktadir.

Tablo 58: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

uygulandigindan

normal

Temel Alan Ad1

Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam

Oran (%)

Saglik Bilimleri Temel Alanm

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

498

100

Toplam

498

Birimimiz biinyesindeki programlar teknik programlar olup, “Doga ve Miihendislik

Bilimleri Temel Alan1” nda gosterilmistir.
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Tablo 59: Yillar itibarryla Uluslararas: Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programcilifi - - -
Bilgisayar Teknolojisi - - -
Harita ve Kadastro - - -
Toplam - - -

Tablo 60: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programciligi - - - -
Bilgisayar Teknolojisi - - - -
Harita ve Kadastro - - - -

Toplam > - -

Tablo 61: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayist - - -
Gelen Ogrenci Sayisi - R -

Son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden

ogrencilerimiz bulunmamaktadir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam : I —

Y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen
ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Zorunlu | istege Zorunlu | istege Zorunlu | istege

Programin Adi
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Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programciligi 18 8 15 -
Bilgisayar Teknolojisi 9 5 4 -
Harita ve Kadastro 1 1 5 -
Cografi Bilgi Sistemleri - - - -
Bilgisayar Operatorliigii - - - -
Bilgi Ydnetimi - - - -
E-ticaret ve Pazarlama - - - -
Toplam 28 14 24 0

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin biiyiikk bir boliimii yaptiklart is ile ilgili

programda dgrenim gordiikleri icin Is yerlerinden aldiklar1 “Staj Muafiyet” belgelerini ve

eklerini ibraz ettikleri takdirde stajdan muaf tutulmaktadir.

Tablo 65: isletmede Mesleki Egitim Kapsamimda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar

Programin Adi

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Toplam 0 0 0
Son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalari (3+1)
kapsaminda staj yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 66: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
< Z Z < Z Z s 2| 2
S5 | 2| S| s5) & | S5 d <
Ex e = Eg g = Eg| 3 £
Programin Adi C = = = C = = = C = = =
S o & = =) < = = & =
D & >80 o o L5 »a0 © |A5| =)
c:Q 0 S c:0 :© S c Q0 0 =)
= S S S = £ S Sc| S g
o D = ) o D S ) O D > )
23 g = =3 éN’ = 123 g =
Bilgisayar Programciligi 101 38 37 69 34 49 71 | 34 | 47,88
Bilgisayar Teknolojisi 61 19 |3114| 51 14 27 | 50 | 13 | 26
Harita ve Kaasiro 39 16 | 41,02 | 33 14 42 | 32 | 18 | 56,25
Toplam 201 73 36,31 153 62 40 153 | 65 | 42,48

Tablo 67: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi

Erisim Adresi

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Teknolojisi
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| Harita ve Kadastro | - |

Son 3 yilda Dijital Mezuniyet Y1illi§1 Hazirlayan programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 68: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025

[«5) [<5) (]
@ £ | e £ | e. =
EZ E |8 ES|E% 5 <
o 2 7 5 = | a2 7 B = | o 2 z | & =
2% |E2|2 8|28 |2 |8 E|28 |E|3 B
Programin Adi 5z | G EloCg | & £ |90 3| & £
g 55z s |2 S |25z | (2SS |255¢: |2 ¢
no® § |@8 E|@C®” | § o E|@OC®¥ § @ E
= = | cxo = | ¢ = =
5% |*|s 2|53 |® |s 2|35 |®|s E
s g z|3* g z|3¥ g 3
S ¥ S - S M
Uzaktan Egltll’n MyO 47 73 | 64,38 25 62 40,32 153 65 | 42,48
Toplam 47 73 | 64,38 25 62 40,32 153 65 | 42,48

Tablo 69: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

0,
Programlarin Adi Performans Sonucu (%)

Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Teknolojisi
Harita ve Kadastro

Genel Ortalama

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan 6gretim
programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla

birlikte kapatilmasi sonras1 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmamustir.

Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
69,53 67,70 73,80

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan dgretim
programlarindaki 6grencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla

birlikte kapatilmasi sonras1 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmamastir.

Tablo 71: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
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Tablo 72: Yillik Ders Saati Sayilar

L (")gretiin II. (")gret'i‘m Uzaktan ()gretim Toplam" Topla
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret m
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 68 42 - - 67 146 135 188 323

Kadrosu birimimizde bulunan 6gretim elemanlariin ders saatleri tabloda yer almaktadir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 73: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iligkin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin v Etkinlik
Adi Tiirii* Yeri _ ayvan Gergeklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger | Tarihler**

Hayvancilik

Tablo 74: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

. Ogrencinin o s Proje Kabul
Proje Ad1 Boliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi el
Tablo 75: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart
2023 2024 2025

Sirket Tiirii

Akademik Personel Sirket Sayist -

Ogrenci Sirket Sayisi

Toplam

Son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan sirket bulunmamaktadir.

Tablo 76: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Adi

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogre
nci
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Tablo 77: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y11sinde |y icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - N
Devreden . Proje Devreden | Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.AP.
TUBITAK 1 1 1 1 90.000
Toplam 1 1 1 1 90.000
Tablo 78: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
. 2023 2024 2025
Proje Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 2 110.000 1 30.000
TUBITAK - - - - 2 2.000.000
Toplam 2 110.000 1 30.000 2 2.000.000

Tablo 79: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglara Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul PSR (T
Projenin Tiirii Projenin Adi - J.. —— J AL f (Tamamlandy/Dev
Yiiriitiiciileri Tarihi am ediyor)
Tablo 80: Yillar Itibartyla Bulus Sayilar:
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent - - -
Faydali Model - - -
Toplam - - -
Tablo 81: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)
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Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yil icinde bagvurusu yapilan patent, faydal
model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 82: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Bashg

Bulus Tipi
(Patent/Faydah
Model vb.)

Bulus

Sahibi/Sahip

leri

Hak

Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Tes_cil Edilen
Ulkeler

Tescil
Tarihi

Birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil
faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 83: Ticarilesen Buluslar

icinde tescil edilen patent,

Bulus Bashg

Bulus Tipi
(Patent/Faydah
Model vb.)

Bulus

Sahibi/Sahip

leri

Hak

Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Ticarilesme
Sekli

Ticarilesme
Tarihi

Ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 84: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri

2023 2024

2025

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam

Tablo 85: Ogretim Elemanlarmin Yayin ve Atif Sayilart

Web Of Science

Scopus

TR Dizin

Degerlendirme Kriterleri

2023

2024

2025

2023 2024

2025 2023 2024

2025

Ogretim Elemanlarinin Yaymn Sayisi

1

2

3

Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin

33,33

67

100

100

Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist

2

7

3

Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayist

67

42,85

100

50
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Tablo 86: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

= @ 5
= = Z £z =
S = = @ 5] [
§ 4= — fg = = :S % :S Q 7 =
= S e = = = ) &
Yayimnin Adi = = A3 9 == ] < 5, S
z 2 | = | E | *E| BE| B0 | €
= % 2| 22 %
=~ = a
Toplam = - - - - - - -
Tablo 87: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
Diizey 2023 2024 2025
Ulusal 4 - 3
Uluslararasi 2 1 2
Toplam 6 1 5
Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemaninin Gorev |- g, opaqr | Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin
Adi
Toplam - - -
Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
T Odilu Odiiliin
.. o Veren Unvanm 2023 2024 2025
Gorev Yaptigi Adi
Kurum
Programin Adi
Toplam - - -
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 90: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
Acik/ Gerceklestirilen b et
Bulundugu Yer Salonun Adi K s Kapasitesi ereeCestirre Verdigi
apali Etkinlik Sayis1 el

Birimimiz ANS Merkez kampiiste bulundugu icin degerlendirme yapilmamistir.
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Tablo

91:

Ogrencilerin/Takimlarin

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

Yarismalarda

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandig Derece ve
Odiil

Birimimiz 6gretim sekli uzaktan 6gretim oldugu icin yukarida belirtilen yarigsma,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim olmamuistir.

Tablo 92: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
Y Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
. - Etkinligin -
SiraNo. | Knpsam® | - Universitenin | Kathmer | FOSEVERY ) Etanik | g
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayisi 7y Memnuniyet
iliskisi ®
1 - - - - - -
5 _ _ - - - -

Tablo 93: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2023 2024 2025
Birimimiz Ogrencileri uzaktan ogretim Ogrencisi olduklar1 i¢in burslardan
faydalanamamaktadir.
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Tablo 95: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
TOPLAM - - -
Tablo 96: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve - q - Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiird 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 97: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 98: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

Isin Adr

Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari

Tablo 99: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 100: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Gorevi
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bgk.
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Yiiksekokul Sekreter V. Raportor

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi
Dog. Dr. Erhan UNAL
Dog. Dr. Halil Ibrahim SOLAK
Dr. Ogr. Uyesi Seyma SAFAK YASAR
Lokman MEYDAN
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Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu; 2025 yilinda 2 toplanti yaparak 3 Karar

almustir.

Tablo 101: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Doc. Dr. Erhan UNAL

Meslek Yiiksekokulu Mudir V.

Dog. Dr. Halil Ibrahim SOLAK

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bgk.

Dr. Ogr. Uyesi Seyma SAFAK YASAR

Meslek Yiiksekokulu Midir Yrd.

Lokman MEYDAN

Yiiksekokul Sekreter V. Raportdr

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu; 2025 yilinda 43 toplant1 yaparak 95 karar almustir.

Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Erhan UNAL Yiiksekokul Miidiir V. Egitim Fak.
Dog. Dr. Halil ibrahim SOLAK Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Uzaktan Egt.
Boliim Bagkani MYO
Dr. Ogr. Uyesi Seyma SAFAK YASAR | Miidiir Yardimcisi Uzaktan Egt.
MYO

Murat Cem URAZ (Dis Paydas)

Yiiksek Miithendis

Ozel sektor

Safak YASAR (Dig Paydas)

Mekatronik Yiksek Miithendisi

Ozel sektor

Ahmet GUREL (D1s Paydas)

CEO-Yonetim Kurulu Bagkani

Ozel sektor

Fikret KARALAR (Dis Paydas)

Cev.Seh.ve ik. Deg. 11 Miid.Yrd.

Cevr.Seh. 11 Miid.

Ogretmen - Dumlupinar

Savas OZBEY (D1s Paydas) Bil San.Merk Milli Egitim
Hidayet KILCAN (Dis Paydas) gﬁrgg?e&érfummmnar Milli Egitim
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karar ile mevcut uzaktan
ogretim programlarindaki ogrencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki
programlarla birlikte kapatilmistir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan
ogretim programlarindaki 6grencilerin statiilerinin korunmasi1 kaydiyla biinyesindeki
programlarla birlikte kapatilmistir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 103: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2023 2024 2025
444.32.02.01.01 2.101.240,31 7.281.318,99 7.691.648,19
444.32.02.02.01 408.318,15 948.716,61 957.832,66
444.32.02.02.04 0,00 3.600,45 6.102,62
444.32.13.01.01 1.065.522,44 697.889,38 775.508,13
444.32.13.03.02 110.750,00 - 0
444,32.13.03.03 18.000,00 12.307,90 0
444.32.13.03.07 56.437,00 - 0

Toplam 3.760.267,90 8.943.839,33 9.431.091,60

Tablo 104: Biitge Uygulama Sonuglari
i Toplam Biitce iy " T o
Tertip KBO Odenegi Harcama Il_(IBO o G‘;/re E'BO o G‘;/”
(TBO) arcama (%o) arcama (%)
444.32.02.01.01 9.844.000,00 7.789.000,00 7.491.648,19 78,18 98,75
444.32.02.02.01 1.255.000,00 978.000,00 957.832,66 76,32 97,94
444.32.02.02.04 10.000,00 6.142,61 6.102,62 61,03 99,35
444.32.13.01.01 1.003.000,0 1.034.725,73 775.508,13 77,32 74,95
444.32.13.03.02 403.000,.00 403.000,00 0 0 0
444.32.13.03.03 45.000,00 45.000,00 0 0 0
444.32.13.03.07 182.000,00 182.000,00 0 0 0
Toplam 12.742.000,00 10.437.868,34 9.431.091,60 74,02 90,35
Tablo 105: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri
2023 2024 2025
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
i Basina Basina Basina
F;Q:;rsl;nga:n Toplam Ogrenci Diisen T?:F:zm Ogrenci Diisen T%F:fim Ogrenc | Diisen
Cari Gider Sayisi Cari Gid Sayisi Cari Gid i Sayisi Cari
Hizmet 1aer Hizmet der Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
Oz Gelir 585.601,86 675 867,56 | 697.883,38 710 982,94 | 775.508,13 | 498 | 1.557,25
Toplam 585.601,86 675 867,56 | 697.883,38 710 982,94 | 775.508,13 | 498 | 1.557,25
Tablo 106: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
2023 2024 2025
_1 © © & » © © & » © © &
Ekonomik Kodlar C_Evs = = = < <_Eﬁ 2 = = < f_% 2 & = <
[SRE = e = [ = 2 = [SICT) e 2
o < c & o = < c 8 o = < c S
O T |T&5| F° T |T&| F° T TS

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
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03-Mal ve Hizmet - - - R
Alim Giderleri

04-Cari Transferler | - - - -

05-Sermaye - - -
Giderleri

10- Ek Odeme - - - - -

Toplam - -

Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye giderleri yoktur.

Tablo 107: Doner Sermaye Gelirleri

2023 2024 2025
3 3 3
¢ | £ £ 3 g £ £ 3 g £z £ 3
= T = T = = T = T = = T = T =
o o o= o O o= E ©) o=
O A A
Toplam Toplam Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye gelirleri yoktur.

Tablo 108: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basia Diisen Déner Sermaye Gelirleri

2023
2024

2025

Doner Sermaye
Gelir Toplami1
Birim Ogretim
Eleman1 Sayist

Ogretim Elemani

Bagina Diisen
Doner Sermaye
Geliri
Doner Sermaye
Gelir Toplami1
Birim Ogretim
Eleman1 Sayist
Ogretim Elemant
Bagina Diisen
Doner Sermaye
Geliri
Doner Sermaye
Gelir Toplami1

Birim Ogretim
Elemani Sayis1

Ogretim Eleman1
Bagina Diigen
Doner Sermaye
Geliri

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

2025 yilinda Dis denetim (Sayistay) yetkisine sahip
Yiiksekokulumuz i¢in diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.
3.1.2.2. i¢ Denetim

2025 yilinda yapilan I¢ denetimlerde Yiiksekokulumuz
bulunmamaktadir.

kurulus denetimlerinde

icin diizenlenmis rapor
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 109: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci say1s 710 498
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayis 4 2
T.G. 3. Ogretim elemani sayisi 4 1
T.G. 4. idari personel sayis 3 0
T.G. 5. Mezun sayis1 62 65
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 1503 66
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi - -
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisimin toplam program
3 100 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1 8 3
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist
P.G. 1.2.3. Degisim programlari1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik sayist
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsanunda tiniversitemize gelen ogrenci sayist
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart
kapsanunda tiniversitemize gelen personel sayist
P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degigim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi
P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1
P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1s1 14 24
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun égrenci sayisi
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi1 mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orant (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 2
saylsl
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yayin sayisi (Web of Science) 0 2
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: yayin sayisi (Web of Science) 3 3
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaymn sayisi (Web of 35 1
Science) )
P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan {iretilen toplam yayin sayismin dgretim iiyesi 1 1
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayist (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan 22 31
itibaren ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yaymnlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of Science)
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of 35 10.33
Science) ) )
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P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

9,33

10,33

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik say1s1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yo6nelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayis1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayis

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dénemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

48

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

67,7

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

88,4

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

73,78

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

11

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci bagima diisen kapali fiziki alan
miktart (m?)

1503

66

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?)

25,6

22

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?)

22,3
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Tablo 110: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,\lll: Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

1. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki 2025 yilinda WOS yayin
akademik personel bagina diisen WOS sayisi 1 olarak
yayin sayisini 0,5 olarak gergeklestirilmigtir.
gerceklestirilmesi

2. Farkli iiniversitelerdeki akademisyenler 2025 yilinda 5 adet ortak
ile ortak en az 2 yayn yapilmasi yayin yapilmistir.

3. Meslek yiiksekokulumuz 6grencileri igin Diizenlenmemistir.
yabanci dil becerilerini gelistirmeye
yonelik bilgilendirici en az bir bilimsel
etkinlik (seminer, sdylesi vb.)
diizenlenmesi

4, Meslek yiiksekokulu boliimleri i¢in Diizenlenmemistir.
ortadgretim 6grencilerine yonelik en az
bir tanitici etkinlik yapilmasi

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
4.1. GUCLU YONLER

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan dgretim
programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla
birlikte kapatilmistir.
4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan ogretim
programlarindaki ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla
birlikte kapatilmistir.
4.3. DEGERLENDIRME

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan ogretim
programlarindaki 6grencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla

birlikte kapatilmistir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

13.03.2025 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karari ile mevcut uzaktan ogretim
programlarindaki Ogrencilerin statiilerinin korunmasi kaydiyla biinyesindeki programlarla

birlikte kapatilmistir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[ " IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yirutulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemiy, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve sureglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin btge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmiyg amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesine, her turlu usulsuzlik ve yolsuzlupun onlenmesine, varhk
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dofru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gavenilir olarak urctilmesine iliskin yeterli ve makul guvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmiy, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 09.01.2026

N

Do¢. Dr. Erhan UNAL
Yiiksekokul Midur V,
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITES! ]
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLART

TOPLANTI SAYIST :3 KARAR TARIHI :28.01.2026

Meveut Elektronik imzalar
Dr.Ogr Uyesi-Geyma Safak Vagar - Meslek Yiiksekokulu Yanetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2026

Dog Dr.-Halil Thrahim Solak - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 28.01.2026
Dog Dr.-Erhan Unal - Meslek YViksekokulu Yonetim Kuruln (Kurul Bagkam) - 28.01.2026
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TC
AFYON KOCATEPE UNIVERSITES] i
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLART

TOPLANTI SAYIST :3 EARAR TARIHI :28.01.2026

KARAR NO: 2026/8

"Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” geregi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulunun 2025 yih Birim Faaliyet Raporunun

kabuliine, Rektdrliik Makamina sunulmak lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ina gbnderilmesing;

Ovybirligi ile karar verildi.
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