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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Giiniimiizde hayatin her alanini sekillendiren dijital teknolojiler, hem kurumlar hem de
bireyler i¢in yepyeni firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Dijital doniisiime Onciiliik eden
egitim kurumlariin bilimsel alanda rekabet giicii elde edebilmek ve rekabetciligi
stirdiirebilmek i¢in, ¢evresel firsatlardan yararlanmasi ve tehditlerden korunmasi gerekir. Ayni
zamanda iistiin olunan ve zayif olunan alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin 6ngdriilerin
belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok daha fazla ¢alismak gerektigi aciktir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2009 yilinda Bilgisayar Programcilig1 ve Bilgi
Yonetimi Programlarinda 62 6grenci ile 6n lisans egitimi vermeye baglamistir. 2024-2025
egitim-0gretim yilinda Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ile Harita ve Kadastro
programlarinda 200 6grenci kontenjani bulunmakta olup, toplam 710 6grenci okulda 6genim
hayatina devam etmektedir. YOK’iin karar1 geregi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren tim programlarda uygulamali derslerin %30’u yiiz yilize egitim olarak
uygulanmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim y1l1 giiz yartyili donem sonu (final) sinavlari igin ¢evrimigi
olarak bilgisayar ortaminda gozetimli olarak gerceklestirme karar1 alinmig ve daha sonra
siirekli hale getirilmistir. Ayrica YOK’iin karar1 geregi 2022-2023 egitim-dgretim yili giiz
yartyilindan itibaren vize (arasinav), donem sonu (final) ve biitiinleme sinavlar1 bilgisayar
ortaminda gbzetimli olarak uygulanmaya baslanmistir. Dezavantajli gruplara yonelik
caligmalar baglatilmistir. Yiiksekogretimi engelli 6grencilere erisilebilir kilma amaglanmustir.
Engelli dostu iiniversite Odiillerine bagvuru gergeklestirilmistir. Kurumsallagma c¢aligmalari
kapsaminda web sitesi yenilenmis ve okulun logosu tasarlanmig ve {iniversite senatosunun
onaylamasiyla kullanmaya baslanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esaslt
biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi c¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasini
gerektirmektedir.

Sonu¢ olarak stratejik planlarin yapilmasinin ve her yil faaliyet raporlarinin
hazirlanarak degerlendirilmesinin bu amaclara ulasmada Onemli bir yer tuttugu ortak
kanaatimizdir.

Dog. Dr. Erhan UNAL

Yiiksekokul Mudiri
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MiISYON VE ViZYON
MIiSYON

21. ylzyilda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip idealist bireyleri
iilkemize ve diinyaya kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici,
arastirmact ve ¢oziim {iretici, degisen kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince
yapisina sahip insanlar yetistirmeyi gorev edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu olarak bu misyonu, programlarimiz araciligiyla nitelikli 6grenciler
yetistirerek siirdiirecegiz.

VIZYON

Diinyanin degigsmekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli
bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde
gelen bir egitim kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, gerek Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde gerekse yurt i¢inde ve kiiresel anlamda, uzaktan egitim
kiiltiirliniin gelismesine en list diizeyde katki yapmay1 amaglamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1, Boliim Baskanlari
ve Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis
olan goérev ve sorumluluklarinin yani sira akreditasyon calismalarina da etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip calismasi
yaparak kendi birimindeki calisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklari birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak
kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek
rehberlik hizmeti verilmektedir.

1. (Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve danigsmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarii, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

6. Egitim - Ogretim seferberligi i¢inde, uzaktan egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,
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7. Egitim teknolojilerini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

8. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.

1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Erhan UNAL Miidiir 0272218 3000 eunal@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR | Miidiir Yardimcist 02722183013 ssafak@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Miidiir Yardimecisi 0272218 1452 hasan@aku.edu.tr
Lokman MEYDAN Yiiksekokul Sekreteri | 0272 218 3003 Imeydan@aku.edu.tr
Birim Web Adresi

uemyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
uemyo(@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272228 1174

Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi/ Ahmet Necdet Sezer Kampusu Gazligdl Yolu- Afyon MYO
Binasi Kat 3 03200 Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu, 21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 egitim-6gretim yilinda,
Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 6grenci kontenjani ile
egitim-6gretime baglamistir.

Bilgi Yonetimi programi, Bilgisayar Operatorliigii programi ve Cografi Bilgi
Sistemleri programi yari pasif durumdadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile Bilgisayar Teknolojisi ve Harita
ve Kadastro programlarina 6grenci alinmistir.

2021 yilinda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, E-Ticaret ve Pazarlama programi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis olup, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda
ogrenci alinmasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir.

2024-2025 egitim-0gretim yili giiz donemi itibariyle mezun olan, kayit sildiren ve
yatay gecis yapanlar haric Meslek Yiiksekokulumuzda aktif 3 programda 710 6grenci
O0grenim goérmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun Orgiit yapisi, Yiksekokul Midiirl, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve idari birimlerin bagh bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden
olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar. Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye se¢mek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasii saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,
miidiiriin yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, &grencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,
2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilari: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, midiiriin asli
gorevlerinde ve okul idaresinde yardime1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bolimiin her diizeyde egitim-0gretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tlirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari birimlerdeki
gorevlerin ylriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
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BIRIM ORGANIZASYON SEMASI

Yuksekokul Kurulu

Miudir Yardimcisi
(Egitim-Ogretim sleri)

Boliim Baskanlari

Bilgisayar
Teknolojileri
Bolimi

Bilgisayar
Kullanimi Bolimii

Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimiu

Yuksekokul Mudiiru

Yiksekokul Yonetim
Kurulu

Mudiir Yardimecisi
(idari ve Mali Isler)

Yiuksekokul Sekreteri

Yonetici
Sekreterligi

Personel ve Ozliik
Isleri

Ogrenci Isleri
Tahakkuk Isleri

Satin alma Isleri
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Mezuniyet (Bilgisayar Teknolojileri Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Béliimii-Bilgisayar Kullanimi Boliimii- | Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii) Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim SOLAK - Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR

Ogr. Gér. Hasan AKKOC - Ogr. Gér. Giilsen TURKER

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim SOLAK - Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR
Ogr. Gor. Mert BURCU

Staj
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii-
Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii)

Muafiyet ve intibak Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
(Bilgisayar Teknolojileri Boliimii- Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Bilgisayar Kullanimi Boliimii- Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim SOLAK

Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6limii) Ogr. Gér. Mert BURCU

Dog. Dr. Erhan UNAL, Ogr. Gor. Hasan AKKOC -,0gr. Gor.
Birim Kalite Seyma SAFAK YASAR, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Ogr.
Gor. Giilsen TURKER, Lokman MEYDAN, ilyas SOGUKPINAR

Dog¢.Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN- Dr. Ogr.

Akademik Tesvik Uyesi H. ibrahim SOLAK

a) Bilgisayar Kullanimi Boliimii

Bilgisayar Kullanimi Boliimii, bilgisayar bilimlerinin temel bilgileri ile donatilmus,
programlama dillerinin kullanilmasinda teknik bilgi ve deneyime sahip, yenilenen teknolojiye
kolayca uyum saglayabilen programcilar yetistirilmesini saglayan, {iniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi teknik bir bolimdir. Okulumuz Bilgisayar Kullanimi Boliimii altinda
Bilgisayar Operatorliigii ve Bilgi Yonetimi programlari yer almaktadir. Iki programa su an
ogrenci alim1 yapilmamaktadir.

Bilgisayar Kullanimi bolimi Tiirkiye'nin ¢agir yakalama ve yeni istthdam alanlari
yaratma cabalarinda etkin bir role sahip olacagindan, agilmasi gerek arz eden bir boliim olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yazilim gelistirebilecek eleman acigi da giin gectikce kendisini
hissettirmekte, dolayisiyla bu alanda egitim gormiis insan giiciine fazlasiyla ihtiyag
duyulmaktadir. Tiirkiye' de ve diinyada gelisen kosullara bakilarak programdan mezun olacak
ogrencilerin gelecekte olusacak olan sartlara bakilarak ekonomik ve bireysel bir kalkinmada
etkin rol oynayacaklar1 goriilecektir. Bilisim ve egitim sektorii sadece bolgesel degil ulusal
capta bir egitim i¢erdiginden ara is giicii siirekli bir gerekliliktir.

Bu boliimde okumak isteyen dgrencilerin asagidaki niteliklere sahip olmasi beklenir:
e Analitik diisiinebilen,
e Oz giiveni yiiksek,
Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
e Yeniliklere acik,
e Ekip calismasina yatkin.
Bilgisayar Kullanim1 dgrencilerinin iki yillik egitim siiresi sonunda sahip olacaklari bilgi ve
beceriler sunlardir:

Sektorde verimli bir sekilde calismaya yonelik temel bilgisayar bilgileri,

Programlama dillerinin kullanilmasinda gereken teknik bilgi ve beceri,

Yaygin isletim sistemlerinin ve uygulamalarin etkin ve akici kullanilmasi,

Orta 6lgekli bir yazilim sistemini tiim asamalartyla tasarlama ve gelistirme becerisi,
Teknolojideki gelismeleri takip edebilme, yeniliklere kolayca adapte olabilme
becerisi.
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Tablo 3.1: Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Ogr. Gor. Hasan AKKOC Boliim Bagkan V. 0272218 1448 hasan@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Ahmet YURADUR Bolim Ogr. ElL 0272218 1448 ahmet@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Giilsen TURKER Boliim Ogr. EL 0272218 1448 gince@aku.edu.tr

Tablo 4.1: Bilgisayar Kullanim1 Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Sinav Programi Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Mezuniyet Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Staj Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Muafiyet ve Intibak Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gér. Giilsen TURKER

Alt Birim Kalite Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Web Tasarim Ogr. Gor. Ahmet YURDADUR

Dog.Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN- Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim

Akademik Tesvik SOLAK

b) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, bilgisayar bilimlerinin temel bilgileri ile donatilmas,
programlama dillerinin kullanilmasinda teknik bilgi ve deneyime sahip, yenilenen teknolojiye
kolayca uyum saglayabilen programcilar yetistirilmesini saglayan, {iniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi teknik bir programdir. Bu programdan mezun olan 6grencilere, Bilgisayar
Programlama Teknikeri akademik unvani verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi programi, 1994 yilinda acilan
Bilgisayar Programcilig1 programi ile 1997 yilinda agilan Bilgisayar Enformasyon Sistemleri
programmin MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda
4702 sayili kanun ile birlestirilmesi ile tek ¢at1 altinda toplanmistir. Bilgisayar Programcilig
Programi’nda 320 , Bilgisayar Teknolojisi Programi’nda212 kayith boliimde toplam 536
ogrenci bulunmaktadir. Bilgisayar Programcilifi Programi’nin85 Bilgisayar Teknolojileri
Programi’nin 5368renci kontenjan1 bulunmakta olup 2024 yili YKS tercihlerinde doluluk
oran1 % 91°dir. 2024 yil itibariyle Bilgisayar Programciligi Programi’ndan 34, Bilgisayar
Teknolojisi Programi’ndan 14 6grenci mezun olmustur.

Afyon Kocatepe Universitesi, uzun siiredir Bilgisayar Teknolojisi ve Programcilig1
programinda Orgiin egitim kapsaminda sundugu bu programi, edindigi tecriibeler ile birlikte
uzaktan egitim platformuna tasimaktadir. Iki y1l siireli egitim verilen programda gorsel
programlama, web programlama, c ile sistem programlama, bilgisayar sistemleri ve donanimi
ve .NET konularinda egitim verilmektedir. Yogun programlama dilleri miifredati

disinda bu programda web tasarimi, isletim sistemi yonetimi ve ag sistemleri konularinda
egitim de verilmektedir.
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Bilgisayar Programcilig1 boliimii Tiirkiye'nin ¢agi yakalama ve yeni istihdam alanlari
yaratma cabalarinda etkin bir role sahip olacagindan, agilmasi gerek arz eden bir boliim olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yazilim gelistirebilecek eleman agig1 da giin gegtikce kendisini
hissettirmekte, dolayisiyla bu alanda egitim gormiis insan giiciine fazlasiyla ihtiyag
duyulmaktadir. Tiirkiye' de ve diinyada gelisen kosullara bakilarak programdan mezun olacak
ogrencilerin gelecekte olusacak olan sartlara bakilarak ekonomik ve bireysel bir kalkinmada
etkin rol oynayacaklar1 goriilecektir. Bilisim ve egitim sektdrii sadece bolgesel degil ulusal
capta bir egitim igerdiginden ara is giicii siirekli bir gerekliliktir.

Bu béliimde okumak isteyen 6grencilerin;
e Analitik diislinebilen.
e Oz giiveni yiiksek,
e Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
e Yeniliklere acik,
e Ekip calismasina yatkin olmasi gerekmektedir.
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi 6grencilerinin iki yillik egitim siiresi
sonunda sahip olacaklari bilgi ve beceriler sunlardir:

Sektorde verimli bir sekilde ¢caligmaya yonelik temel bilgisayar bilgileri,

Programlama dillerinin kullanilmasinda gereken teknik bilgi ve beceri,

Yaygin igletim sistemlerinin ve uygulamalarin etkin ve akici kullanilmasi,

Orta 6lcekli bir yazilim sistemini tiim asamalariyla tasarlama ve gelistirme becerisi,

e Teknolojideki gelismeleri takip edebilme, yeniliklere kolayca adapte olabilme
becerisi.

Tablo 3.2: Bilgisayar Teknolojileri Y6netimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Boliim Bagkani 0272218 1445 ertugrulergun@gmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Levent CELIK Boliim Ogr. EL 0272218 1452 | leventcelik@aku.edu.tr

Tablo 4.2: Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Staj Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Muafiyet ve intibak Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Web Tasarim Opr. Gér. Ahmet YURDADUR

. . Dog¢.Dr. Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN- Dr. Ogr. Uyesi H.

Akademik Tegvik 1br§him SOLAK gLy & gLy

¢) Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogr. Gor. Gérev
yapmaktadir. Béliim 2012 yilinda 6grenci alimma baslamustir. Ilk olarak 2012 yilinda Cografi
Bilgi Sistemleri Programina, sonrasinda ise 2013 yilinda Harita ve Kadastro Programina
ogrenci almistir. 2021 yihi itibariyle Harita ve Kadastro Programi aktif, Cografi Bilgi
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Sistemleri Programi ise yari aktiftir. Boliimde kayith toplam 1786grenci bulunmaktadir.
Harita ve Kadastro Programimin 50+168renci kontenjani bulunmakta olup 2024 yili YKS
tercihlerinde doluluk orant %100°diir. 2024 yili itibariyle Harita ve Kadastro Programindan
14 6grenci mezun olmustur.

Harita ve Kadastro Programii basariyla bitiren dgrencilerimiz OSYM tarafindan
gergeklestirilen (DGS) Dikey Gegis Sinavinda basarili olduklar1 takdirde "Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Cevre Miihendisligi" lisans
programlarina dikey gecis yapabilirler. Harita ve Kadastro Teknikerleri, calisma siirelerine ve
kurum ig¢i yiikselme sinavlarinda gosterecekleri performansa bagl olarak calistiklari kurum ve
kuruluglarda miihendis, sef, uzman, miifettis yardimcisi ve miifettis kadrolarina
yiikselebilirler.

Harita ve Kadastro Teknikerleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve diger bakanliklar,
Belediyelerin Imar, Fen Isleri, Altyap: vb. Miidiirliikleri, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
ISKi, IGDAS, TEAS, TEDAS, Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Iller Bankasi, DSI, TKI, T.C.
Karayollar1 ve Devlet Demiryollar1 gibi ¢esitli kamu kuruluslarinin yani sira harita, maden ve
insaat sektoriinde hizmet veren Ozel miiteahhitlik biliro ve sirketleri ile Gayrimenkul
Degerleme sirketlerinde calisabilirler.

Tablo 3.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK | Béliim Bagkam 0272218 3008 hisolak@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Seyma Safak YASAR Béliim Ogr. EL 02722183013 ssafak@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Mert BURCU Boliim Ogr. EL 0272218 3013 mburcu@aku.edu.tr

Tablo 4.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR
Sinav Programi Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR
Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi H. Tbrahim SOLAK - Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR- Ogr.Gor. Mert BURCU
Staj Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR-Ogr.Gor. Mert BURCU
Muafiyet ve Intibak Opr.Gor. Mert BURCU
Alt Birim Kalite Ogr. Gor. S. SAFAK YASAR
Web Tasarim Opr. Gér. Ahmet YURDADUR
Akademik Tesvik 58%22 Erhan UNAL, Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN- Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim

d) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan kararla 17.03.2021 tarihinde
kurulmasina izin verilen E-ticaret ve Pazarlama Programi, gerek ticari gerekse finansal hizmet
piyasalarinda, e-ticaretin yaygin olarak kullanimindan ortaya cikan uzmanlasmis isgilicii
ihtiyacini karsilayabilecek profesyoneller yetistirilmesini saglayan iiniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi bir programdir. Boliimiin kadrolu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

E-Ticaret ve Pazarlama Programi, “Dijital Ortamda Girisimcilik, Arama Motoru
Optimizasyonu, Sosyal Medya Pazarlamasi, Sosyal Medya Yonetimi, E-Ticaret Yazilimi ve
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Hazir Sistemler, Web Programlama, Mobil Programlama > dersleri basta olmak tizere dijital
iletisime dair kapsamli ders plani ile sektoriin ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik hazirlanmistir.
Boliimiimiiz E-Ticaret ve Pazarlama programi uzaktan egitim veren program olma 6zelligine
sahiptir. Bu boliimde okumak isteyen 6grencilerin;

Analitik diistinebilen,

Oz giiveni yiiksek,

Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
Yeniliklere agik,

Ekip ¢aligmasina yatkin olmasi gerekmektedir.

E-Ticaret ve Pazarlama programindan mezun olan 6grenciler,

Kurum ve isletmelerin “Dijital Medya ve Pazarlama” ile ilgili departmanlarinda
calisabilirler.

Kamu kurumlarinin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Ozel kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Dijital Pazarlama Uzmanu,

Dijital Pazarlama Koordinatorti,

Dijital Iletisim Uzman,

SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) Uzmant,

SEO Analisti,

Igerik Uzman,

Dijital Pazarlama Analisti,

Sosyal Medya Y Oneticisi,

Sosyal Medya Uzmani,

Sosyal Ag Uzmani,

E-Ticaret Uzman,

Mobil Pazarlama Uzmani,

E-posta Pazarlama Uzmani,

Dijital Reklam Uzmani,

Dijital Reklam Y oneticisi,

Mobil Reklam Y0Oneticisi,

Web Editori,

Web icerik Uzmani,

Dijital Medya Planlama Sorumlusu

gibi alanlarda deneyim sahibi olarak unvan kazanabilirler.

Tablo 3.4: Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi Y Onetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Boliimiin kadrolu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 4.4: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi -

Sinav Programi -

Mezuniyet -

Staj

Muafiyet ve Intibak -
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Alt Birim Kalite -
Web Tasarim -
Akademik Tegvik -

Boliimiin kadrolu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

2018 yili Nisan aymda Ahmet Necdet Sezer kampiisiindeki Afyon Meslek
Yiiksekokulu Binasi ile ortak kullanilan egitim binasina tasman okulumuz; 8 akademik
personel ofisi, 4 idari personel ofisi, 1 stiidyo smif ve 1 igerik gelistirme birimi ile 3
programda egitim-0gretim hizmetine devam etmektedir.

1.3.4.1. Taginmazlar
Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 1503 1503 1503
Acik Alan (m?) - - -
2018 yilinda Afyon MYO binas1 3. kata tasmman okulumuz, 3 aktif programda 8
akademik personel, 3 1idari personel ile egitim-6gretim faaliyetini yiiriitmektedir.
Universitemiz bilgi yonetim sisteminde kayitli “fiziki alan” bilgilerine gore diizenlenmistir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Yonetim Ofisi 1 23 Ofis
Akademik Personel Ofisi 7 179 Ofis
Idari Personel Ofisi 3 67 Ofis
Toplant1 Salonu 1 22 Toplanti
Stiidyo Simif 1 22 Canli ders
Depo 1 17 Arsiv ve Depo
Icerik Birimi 1 23 Kismi zam. 6gr. ofisi
Diger (Mescit, koridor) 1 1150 -

Toplam 16 1503 -

2018 yilinda Afyon MYO binas1 3. kata tasinan okulumuz, 3 aktif programda 8
akademik personel, 3 idari personel ile egitim-Ogretim faaliyetini ytiritmektedir.
Universitemiz bilgi yonetim sisteminde kayitli “fiziki alan” bilgilerine goére diizenlenmistir.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

el Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 751 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri

Amfi - - - - - - -
Sif - - 1 - - - 1
Atdlye - - - - - - -
Diger Egitim Alanlari - - - - - - -
Egitim - - - - - - -

Laboratuvarlar | Arastirma - - - - - - -
Diger - - - - - - -

Toplam | - - 1 = - - 1

Egitim-0gretim modelimiz uzaktan Ogretim sistemine dayali oldugu igin, 0gretim
elemanlar1 derslerini online olarak yapmaktadir.
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Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan LN Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel .. 5
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 8 202 1 25,25
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 90 1 22,50
Odasi
Toplam 11 292 1

Okulumuzda 8 akademik ofiste 8 6gretim elemani, 3 idari personel ofisinde 3 personel

calismaktadir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Salonlar

Kapasitesi

0-50 51-75 | 76-100

101-150 | 151-250

251 ve

Toplam
iizeri

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

Toplam

Okulumuzda bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir.

Tablo 104: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitliphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

Merkez
bulunmamaktadir.

kampiiste

faaliyet

gosterdigimiz

i¢in

okulumuza

ait  kiitliphane

Tablo 5: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

Idari Personel

Dis Paydas

1.3.4.2. Taginirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2022

2023

2024

Dayanikh Tasinirlar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

12 19.470,68

12 19.470,68

20 236670,68

Tagitlar

Demirbaglar

277

245.554,27

293 318.024,95

291 518487,48
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Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 0 - 0 - 0 -
Otomobil 0 - 0 - 0 -
Minibiis 0 - 0 - 0 -
Kamyon 0 - 0 - 0 -
Kamyonet 0 - 0 - 0 -
Toplam 0 - 0 - 0 -

Tablo 6: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024
100 100 94,16
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024

Masaiistii Bilgisayar 38 40 26
Diziistii Bilgisayar 10 10 10
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Projeksiyon 4 4 4
Slayt Makinesi 1 1 1
Yazici 12 12 11
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici 1 1 1
Yazilim 2 - -
Tepegoz 1 1
Sunucu - - 1
Toplam 72 72 58

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Egitim 365(ALMS)

Uzaktan Ogrenim Yonetim Sistemi
Simnif 365 Sanal Sinif Yonetim Sistemi
Camtasia Studio Ders Videolar: Kayit Sistemi

Universitemizin imkanlari ile (program/yazilim) alman kaynaklar olarak Egitim 365,

Smif 365 ve Camtasia Studio bulunmaktadir.

Tablo 7: Bilgi Kaynaklari

2022 2023 2024
Basili Yayinlar - - -

Bilgi Kaynaginin Ad1

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) - - -
E-kitap - - -
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Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. 3 - -
Dog. Dr. - 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 11 3 9
Ars. Gor. (Ders Veren) - -
Ars. GOor. - - -
Ogr. Gor. (Ders Veren) 18 5 20
Ogr. Gor. - - -
Ders Veren Ogretim Elemam Toplanu 32 31 31
Genel Toplam 32 31 31

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi

Prof. Dr. Ogr 5] LGS
Program Adi ’ Dog. Dr. - 98 | Veren Ars. | Veren Ogr.[ Toplam
Dr. Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Bilgisayar Programciligi - 1 5 - 14 20
Bilgisayar Teknolojisi - 1 2 - 2 5
Harita ve Kadastro - - 2 - 4 6
Toplam 0 2 9 0 20 31
Tablo 8: Ders Veren Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayist
Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 32 31 31
Ogrenci Sayist 634 675 710
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 19,81 21,77 22,90

Tablo 9: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr.Ogr. | Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gir. Gor. Toplam
Bilgisayar Programciligi - - - - 2 2
Bilgisayar Teknolojisi - - 2 - 1 3

Bilgisayar Operatorliigii

Bilgi Yonetimi
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Harita ve Kadastro - - 1 - 2 3
E-Ticaret ve Pazarlama - - j
Toplam - = 3 - 5 8

Meslek yiliksekokulumuz boliim ve programlarinda gorev yapan 3 doktor dgretim
iiyesi ve 5 0gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Géreviendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadr'osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrll(jlgl Tarih
Bulundugu Program Arahg1
- . NS AKU Enformatik Boliim 2547 S.K. nun 13 b/4
Bil Teknol Dr. Ogr. U .
tetsayar fexnolojist T VEr Hyest Baskanligi, Béliim Baskani maddesi
Bileisavar Proerametlist | Osr. Gor AKU Enformatik Boliim 2547 S.K. nun 13 b/4
g1say g & gl ) Baskanligi, Boliim Baskan Yrd. | maddesi
) Ogr. Gor. Uzaktan Egitim Uygulama ve 2547 S.K. nun 13 b/4

Arastirma Merkezi(AKUZEM) | maddesi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari; asli gérevlerini aksatmamak kaydu ile
Rektorlik Makaminin Olur’lari ile ilgili birimlerde gorevlendirilmislerdir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program

Unvan

Personel Sayis1

Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara

Gore Dagilimi
Bilgiler 2022 2023 2024
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel 0 1(Erasmus) 1(Erasmus)
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 0 0 0

Birimimizde gorevli akademik personelimizden Ogr. Goér. Mert BURCU Degisim
Programi ile Erasmus kapsaminda Litvanya’ ya gitmistir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Gittigi Ulke Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Harita ve Kadastro

Litvanya

13-21 Nisan 2024
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Tablo 27: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Geldigi Ulke ve
Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Araligi

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize

personel yoktur.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

gelen akademik

30 Yas | 3140 | 4150 | 51-60 | 61 Yas ge"r‘;:zl‘gl Ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi - 1 1 1 - 3 46,33
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - 33,33 33,33 33,34 - 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 1 1 2 - 5 43,80
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 20 20 20 40 - 100
Toplam Personel Sayisi 1 2 2 3 - 8 43,75
Akademik Personel Oram (%) 12,5 25 25 37,5 - 100

55, 49 ve 35 yasinda 3 Dr. Ogr. Uyesi, 57, 55, 46, 31, 30 yaslarinda 5 dgretim
gorevlisinin ortalama yas1 43,75 olarak bulunmustur.

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

e 3vil | 46 | 7-10 |11-15 | 16-20 | 21-24 ZSVZ“I Toplam
ve Alt1| Yil Yil Yil Yil Yil o
Uzeri

Ogretim Uyesi Say1st - - 1 - - - 2 3
Ogretim Uyesi Oran1 (%) - - 33,33 - - - 66,67 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 1 - - - 1 2 5
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 20 20 - - - 20 40 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 1 1 - 1 - 4 8
Toplam Akademik Personel . .
Orani(%) 12,5 12,5 12,5 12,5 25 100

Birimimizdeki 2 Dr. Ogr. Uyesi 25 yil, 1 Dr. Ogr. Uyesi 9 yil kideme, dgretim
gorevlilerinden 2’si 25 y1l, 1 122 y1l, 1’1 5 y1l, 1°1 1 y1l olmustur.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. - = - = -
Dog. Dr. - = - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - 3 37,5 3
Ars. Gor. - = - - -
Ogr. Gor. 2 - 3 37,5 5
Toplam 2 2/8 : 25 6 75 8
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Birimimiz kadrosundaki akademik personellerden; 3 Dr. Ogr. Uyesi erkek, 3 Ogr. Gér. erkek
ve 2 Ogr. Gor. Kadm bulunmaktadir

Tablo 10: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. - - -
Dog¢. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 1
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gér. 1 - 4
Toplam 3 - 5

Tablo 11: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

5

8

8

Yapilan egitimlere akademik personelimizin tamami katilmistir.

Tablo 12: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2022

2023

2024

8

Tablo 13: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimei Sayisi

Tablo 14: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

0

93,03

88,40

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen akademik personel
memnuniyet anketi ortalamasi 2024 yili i¢in 88,400larak bulunmustur.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 15: idari Personel Sayilari

Kadro Smifi

Baska Kurumlara/ Baska
P Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . . Fiili Cahsan
.. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen e . . Personel Sayis1
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler | 2

Saglik Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -
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Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

1

1

Siirekli Isci

Toplam

2

1

3

Birimimizde fiilen

calisan 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 sozlesmeli

kadrosu Idari Mali islerde olup, okulumuza gorevlendirilmistir.

Tablo 16: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Biro Personeli

Kadro Unvani 2022 2023
2024
Yiiksekokulu Sekreteri 1 1
1
Sef - 1
1
Bilgisayar Isletmeni 2 1
Sézlesmeli Memur - 1
1
Siirekli Isci 1 1 -
Toplam 4 5 3
Kadro Unvani 2022 2023 2024
Tablo 17: idari Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5; ITe"r‘;:;‘Z‘l ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri o Yas
Kisi Sayist | 1 - - 1 - 1 - 3 38,66
Oran (%) 33,33 - - 33,33 - 33,33 - 100
Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1
5Y1 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alta il il il il 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 - 1 1 - 3
Oran (%) 33,33 - 33,33 33,33 - 100
Tablo 19: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi S Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler - - 2 66 2
S6zlesmeli Memur 1 33,33 - - 1
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Siirekli Isci

Toplam

1

33

2

66

3

Birimimizde fiili olarak ¢alisan 1 kadin idari personel ve 2 erkek personelimiz vardir.

Tablo 20: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim

Ortaogretim

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora Toplam

Kisi Sayis1 -

2

- 3

Oran (%) -

33

66

- 100

Birimimizde fiili olarak ¢alisan idari personelin egitim durumu yukarida belirtilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih . Egitim Siiresi Birim Personel
Yeri Sayisi
Kiiltiir Kacakeilig ile 23.12.2024 | Online
Miicadele
Kamu Etigi ve Kamu 05.11.2024 | Online
Gorevlilerinin Etik
Davranislari
Giinliik Hayatta Su 29.08.2024 | Online
Verimliligi
Giinliik Hayatta ve Kamu | 27.08.2024 | Online ,
. .. I’er saat
Binalarinda Enerji 3
Verimliligi
Cevre ve Sifir Atik 29.08.2024 | Online
Devletin Malin1 Koruma | 14.08.2024 | Online
Enerji Verimliligi 18.09.2024 | Online
Farkindalik Egitimi
Acil Durum Tatbikat 01.09.2024 | Online
Prosediirii Bilgilendirme
Yapay Zeka Farkindalik | 31.12.2024 | Online
e 8 Saat
Egitimi
Tablo 22: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvani Dersin Ad1 Ders Saati

Biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde verdigi ders bulunmamaktadir.

Tablo 23: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri
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Birimimizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)
birimimiz adina katilan personel bulunmamaktadir.

Tablo 24: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel - - _
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Birimimizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) birimimiz adma katilanlar ile degisim programi kapsaminda birimimizi ziyaret eden
personel bulunmamaktadir.

Tablo 25: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
65.95 84.11 73,78
Universitemiz adma Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen ankete birimizin
2024 yili memnuniyet anketi ortalamasi 73,78 olarak bulunmustur.

1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 26: Program Bilgileri

§ 3 g
Programin Adi g 3 g 2 =
5 5 3 hv] =
M = R
Fe) o)
Bilgisayar Programciligi 2009 - - 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2013 - - 1 1
Harita ve Kadastro 2013 - - 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri 2012 - - 1 1
Bilgisayar Operatorliigii 2009 - - 1 1
Bilgi Yonetimi 2009 - - 1 1
E-ticaret ve Pazarlama 2021 - - 1 1
Toplam - - - 7 7

Bilgisayar Operatorligii, Bilgi Yonetimi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarina
Ogrenci alimi olmadig1 ic¢in yar1 pasif durumdadir. Aktif olarak Bilgisayar Programciligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Harita Kadastro programlarinda 6grencilerimiz vardir.

Tablo 27: Akredite Program Sayilar

Akrediten Eden

Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Kurum

Programin Adi
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Tablo 28: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 29: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Adi
Evet Hayir
Bilgisayar Programcilig1 X
Bilgisayar Teknolojisi X
Harita ve Kadastro X
Tablo 30: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
2022 2023 2024
Programlarin ) g i )
Ad1 PODR PADR D! D PODR PADR
R| R
https:// | https://uemyo.aku.e https://uemyo.a | https://uemyo.aku.e
uemyo. du.tr/wp- ku.edu.tr/wp- du.tr/wp-
aku.ed | content/uploads/site content/uploads/ | content/uploads/site
u.tr/wp | s$/62/2022/10/uemy sites/62/2024/08 | s/62/2024/11/uemy
- o _bpr programcilig /bilg_prog oz d | o bpr programcilig
content | i_akran_degerlendir egerlendirme_2 | i_akran_degerlendir
/uploa me 2022.pdf 024-3.pdf me_2024.pdf
Bilgisayar ds/sites
Programciligi 162/20
22/07/
bilg_pr
0g_ 07 _
degerle
ndirme
2022.
pdf
https:// | https://uemyo.aku.e https://uemyo.a | https://uemyo.aku.e
uemyo. du.tr/wp- ku.edu.tr/wp- du.tr/wp-
aku.ed | content/uploads/site content/uploads/ | content/uploads/site
u.tr/wp | s/62/2022/10/uemy sites/62/2024/08 | s/62/2024/11/uemy
Bilgisayar - o_bpr_teknolojisi_a /bilg_tekn oz_d | o_bpr_teknolojisi_a
Teknolojisi content | kran_degerlendirme egerlendirme_2 | kran_degerlendirme
/uploa 2022.pdf 024-3.pdf 2024.pdf
ds/sites
/62/20
22/07/
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bilg_te
kn oz

degerle
ndirme
_2022.

pdf

https://

https://uemyo.aku.e

uemyo.
aku.ed

du.tr/wp-
content/uploads/site

u.tr/wp

$/62/2022/10/uemy

content

o_harita_kadastro a
kran degerlendirme

/uploa
ds/sites
/62/20
22/07/
harita_
kadastr
o oz d
egerlen
dirme_

2022.p
df

Harita ve
Kadastro

2022.pdf

https://uemyo.a

https://uemyo.aku.e

ku.edu.tr/wp-
content/uploads/

du.tr/wp-
content/uploads/site

sites/62/2024/08

$/62/2024/11/uemy

/harita_kadastro

o_harita kadastro_a

oz degerlendir

kran degerlendirme

me_2024-3.pdf

2024.pdf

Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Birimimizde Yabanci dil hazirlik programi uygulanan program bulunmamaktadir.

Tablo 32: Kontenjanlarin Doluluk Oran

2022 2023 2024
- = \° - = \° - = \°
= |2 | T |z |E2|E| T | =z|828| %%
= = £ 5 = = E = =
Programin Adi S |88 8§ £ 2| 24| 8 = 2| 2&d | 8 s
g S |8a| X S 5] R am | M S g 8 e M S
N >" g —| N >" g (| ~N— >'1 g =
g 22| = c E || =| £ S|l eg| = | ¥
§ SN = § S C = § SN =
==} ==} ==}
Ertgglf;ﬁrlhgl 9| 95| -| 103] 90| 92| -| 102| 90| 8| 5| 94
?;ﬁiﬁgﬁ; 60 | 62 Sl 103] 60| 61| -| 101| 60 53| 7| 88
Harita ve Kadastro 50 52 - 104 50 47 - 94 50 51 - | 102
Cografi Bilgi - - - - - - - - - - - -
Sistemleri
Bilgi Yonetimi - - - - - - - - - - - -
E-ticaret ve - - - - - - - - - - R R
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Pazarlama

Toplam

200

209 | -

310

200

200

- 297

200 | 189

12 584

Bilgi Yonetimi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarina 6grenci alimi olmadigt icin yar1
pasif durumdadir. Aktif olarak Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita
Kadastro programlarinda 6grencilerimiz vardir.

Tablo 33: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basar1 Siralamasi 20.. 20.. 20..
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 +
Toplam
Tablo 34: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 8 0 7 5 12 3
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam 8 0 7 5 12 3
Tablo 35: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar 299 309 320
Programciligi
Bilgisayar 170 197 312
Teknolojisi
Harita ve Kadastro 165 169 178
Cografi Bilgi -- - -
Sistemleri
Bilgisayar -- - -
Operatorliigi
Bilgi Yonetimi -- - -
E-ticaret ve -- - -
Pazarlama
Toplam 634 675 710
Cografi Bilgi Sistemleri, Bilgi Y6netimi programlari yar1 pasif durumdadir
Tablo 36: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL Uzaktan Toplam
Programin Adi Ogrenci Ogretim | Ogretim Ogrenci Toplam Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
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Sayisi Icindeki
K|E|T|K|E T K E T |K| E T Orani (%)
Bllg1sayarv - L] 89 | 231 L300 |- - - -
Programciligi

Bilgisayar - - - -] - - - - - -
Teknolojisi 43| 169 ] 212

Harita ve Kadastro - - - - - | -| 56 | 122 | 178 | - - - -

Toplam - - - - - | -] 188 | 522 | 710 | - - - =

Birimimiz bdliimlerinde uzaktan 6gretim yoluyla 6grenim goren 188 kadin, 522 erkek
toplam 710 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 37: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar Programcilig1 - - -
Bilgisayar Teknolojisi - - -

Harita ve Kadastro - - -

Toplam - = -
Uzaktan Egitim programi olarak biitiinleme sinavlar1 uygulandigindan normal sartlarda yaz
ogretimi yapilmamaktadir.

Tablo 38: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayist Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani - -
Saglik Bilimleri Temel Alani - -

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 710 100
Toplam 710
Toplam 675

Birimimiz aktif programlar1 teknik programlar olup, “Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alan1” nda gosterilmistir.

Tablo 39: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar Programciligi 1 - -
Bilgisayar Teknolojisi 0 - -
Harita ve Kadastro - -

Toplam 1 0 0

Tablo 40: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programciligi - - - -

Bilgisayar Teknolojisi - - - -

Harita ve Kadastro - - - -
Toplam 0 0 0

Tablo 41: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2021 2022 2023
Giden Ogrenci Sayist 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayist 0 0 0

Son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden 6grencilerimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Toplam

Y1l icinde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen

ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 44: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programcilig1 14 - 18 - 8 -
Bilgisayar Teknolojisi 5 - 9 - 5 -
Harita ve Kadastro 5 - 1 - 1 -
Cografi Bilgi Sistemleri - - - - - -
Bilgisayar Operatorligii - - - - - -
Bilgi Yonetimi - - - - - -
E-ticaret ve Pazarlama - - - - - -
Toplam 24 0 28 0 14 0

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin biiyiik bir bolimii yaptiklar is ile

ilgili

programda 6grenim gordiikleri igin Is yerlerinden aldiklar1 “Staj Muafiyet” belgelerini ve
eklerini ibraz ettikleri takdirde stajdan muaf tutulmaktadir.

Tablo 45: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar

Programin Adi

2021

2022

2023

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Toplam

0

0

0

Son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalari (3+1)
kapsaminda staj yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 46: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024

< 2 z < 2 z < 2| E
=5 | & | S| 55 & | S |55) &S
Programin Adi E S g E g S g E g S g E
58 S £ 58 e £ 58 S £
[= IR~ N o (=) i) o (=) ) o
=:0 O £ =:0 Q = =0 O =
g = = S B = = ] B = = S
= ) = ) = )
= g 5 s | =3 5 s | s3| 8§ =

< = & = & =
Bilgisayar Programciligi 243 45 | 1852 | 101 38 37 69 34 49
Bilgisayar Teknolojisi 128 20 | 1563 | 61 19 | 31,14 | 51 14 27
Harita ve Kadastro 140 2 | 1571 ] 39 16 | 41,02 | 33 14 |
Toplam 511 85 | 16.63 | 201 73 13631 153 | 62 40

Tablo 47: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

Son 3 yilda Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 48: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024

Sistemine
Sistemine
Sistemine

Programin Adi

Mezun Bilgi Sistemine
Kayit Olan Ogrenci
Sayisi
Mezun Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kayit Olan Ogrenci
Sayisi
Mezun Sayisi
Mezun Bilgi Sistemine
Kayit Olan Ogrenci
Sayisi
Mezun Sayisi

Kaydedilme Orani (%)
Kaydedilme Orani (%)
Kaydedilme Orani (%)

Mezun Bilgi
Mezun Bilgi
Mezun Bilgi

(92
o]
o]
3

66,67 64,38 25 62 40,32

S
~
3
W

Uzaktan Egitim Myo

Toplam 58 87 66,67 47 73 6438 25 62 40,32

Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilme Orani (%)
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Tablo 49: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglart

Programlarin Adi

Performans Sonucu (%)

Bilgisayar Programcilig1

Bilgisayar Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Genel Ortalama 4,43
Tablo 50: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
69.75 69,53 67,70
Tablo 51: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
Tablo 52: Yillik Ders Saati Sayilar1
I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 67 42 0 2 65 144 132 188 320

Kadrosu birimimizde bulunan 6gretim elemanlarinin ders saatleri tabloda yer almaktadir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 53: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam Etkinlik
Etkinligin Etk.l‘nl}gln Etkinligin Yeri . T Hayvan Ger(';fe!dest
Ad1 Tiirii* Miihendisli . g o igi
Turizm | Saghgive | Diger .
k Tarihler**
Hayvancilik
Tablo 54: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
. Ogrencinin . e . Qs Proje Kabul
Proje Ad1 grencin Proje Biitcesi Proje Siiresi Je
Boliimii Tarihi
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Tablo 55: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi - - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam 0 0 0

Son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan sirket bulunmamaktadir.

Tablo 56: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Alam Tarihi Akademik/Ogrenci

Teknoparkin Adi Sirketin Ad1

Birimimiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan ve
faaliyetine devam eden sirket bulunmamaktadir.

Tablo 57: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y'lsinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje

Proje Eklenen . @ c

Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .

Proje Sayisi Sayis Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar1

B.A.P. 2 - 1 1 180.000

TUBITAK 4 3 0 4 300.000

Toplam 6 3 1 5 480.000

Tablo 58: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1

Proie Kaynaklar: 2022 2023 2024
1 Y Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
- - 2 110.000,00 | 1 30.000
B.AP. TL
TUBITAK - - - - 0 -
- - 2 110.000,00 | 1 30.000
Toplam TL

Tablo 59: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi
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Tablo 60: Yillar itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024

Patent - - -

Faydali Model - - -

Toplam 0 0 0

Tablo 61: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulug Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi

Model vb.) ri P Orani (%)

Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan yil icinde bagvurusu yapilan patent, faydali model
vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 62: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Bashgi

(Patent/Faydalh

Bulus Tipi

Model vb.)

Bulus

Sahibi/Sahip

leri

Hak

Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Oram (%)

Tescil Edilen
Ulkeler

Tescil Tarihi

Birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil iginde tescil edilen patent,
faydali model vb. bulus bulunmamaktadir.

Tablo 63: Ticarilesen Buluslar

Bulus Bashg

(Patent/Faydah

Bulus Tipi

Model vb.)

Bulus

Sahibi/Sahip

leri

Hak
Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Oram (%)

Ticarilesme
Sekli

Ticarilesme
Tarihi

Ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 64: Bilimsel Yayilar

Degerlendirme Kriterleri

2022

2023 2024

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayilanan teknik not, editére mektup, tartisma, 1
ornek olay sunumu ve &zet tiirlinden olanlar disinda yaymlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler -
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam
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Tablo 65: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlariin Yayin Sayisi 0 2 3
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlariin Atif Sayisi 8 27 28
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi - 3,375 3,5

Tablo 66: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

5 o =
= - ‘® ‘? =
5 5| = S| E2 | § .
= 5 5 = = £ T 2 7 E
Yaymnin Adi = = N3 S =2 3 = s 2 =
- QO = g - B = = gD e
3 = 2| E | $5 | 2 =
2 = M 2 & s
= R 8
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 -
ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personelimiz yoktur.
Tablo 67: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 5 4 _
Uluslararasi 0 2 1
Toplam 5 6 1

Ulusal veya uluslararas1 yayimlarda hakemlik yapan birimimiz 2 Dr.
hakemlikleri bulunmaktadir.

Tablo 68: Ogretim Elemanlariin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogr. Uyesinin

Ogretim Elemaninin

Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvani 2022 2023 2024

Programin Adi

Toplam 0 0 0
Tablo 69: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Elemgfll;ﬁtlin(l}iirev Odiili Odiiliin
< Veren " Unvam 2022 2023 2024
Yaptig1 Programin Ad1
Kurum
Ad1
Toplam 0 0 0
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1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 70: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Salonun Adi

Acik/
Kapah

Kapasitesi

Gergeklestirilen ggg‘ffl
Etkinlik Sayisi '8
Kesim

Birimimiz ANS Merkez kampiiste bulundugu icin degerlendirme yapilmamaistir.

Tablo 71:

Ogrencilerin/Takimlarm

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kultiirel

Yarigmalarda

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazand[gl Derece ve
Odiil

Birimimiz 6gretim sekli uzaktan dgretim oldugu i¢in yukarida belirtilen yarisma, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilim olmamustir.

Yarismanin Diizeyi Siitunu: Bu siitunda yarigsmanin kurum igi, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 72: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik | Etkinlik Diizeyi
Toplumsa | Halka
S P
Etlnli) Etkinligi | Etkinligin | | <2tk | Aakmr? Hedef
k Sira | Etkinligin Ad1 A 5 Faaliyeti e 8
No! n Tiirii Yeri mi? Kitle
Eve | Hay1 | Eve | Hay1 | Ulus | Uluslarar
t r t r al asl1

1 AOSB Rahmiye Universiteyi | AOSB Rahmiye AOSB
Sare Palali Teknik | tanitict Sare Palali Rahmiye Sare
Koleji’nde ziyaret Teknik Koleji X X X Palali Teknik
Bilgilendirme sayisl Konferans Koleji
Sunumu Yapildi. Salonunda Ogrencileri

2 Cografi Bilgi Miihendislik | Okulumuzun Harita ve
Sistemleri ve alaninda canli ders Kadastro
Egitimde ArcGIS gerceklestiri | sistemi Programi
(oziimleri” Konulu | len bilimsel | iizerinden X X X Ogrencileri
Online Etkinlik etkinlik gerceklestirilmi
Yapildi. stir.

(ues.aku.edu.tr)

3 Basariya Yolculuk, | Kariyer Okulumuzun Meslek
Arvis Teknoloji sahibi canli ders Yiiksekokulu
DeepTech/Al mezunlarin | sistemi muz 1. ve 2.
Yapay Zeka Staj katilimiyla | {izerinden X X X siif tim
Program1” Konulu | gerceklestiri | gerceklestirilmi Ogrencileri
Online Etkinlik len etkinlik | stir.

Yapildi. (ues.aku.edu.tr)

4 RSP’DE KARIYER | Miihendislik | AOSB Rahmiye AOSB
GUNU alaninda Sare Palali Rahmiye Sare
ETKINLIKLERI Y | gerceklestiri | Teknik Koleji Palali Teknik
apay Zeka ve len bilimsel | Konferans Koleji
Sosyal Medya" etkinlik Salonunda X X X Ogrencileri
konulu soylesi (seminer,

egitim,
konferans,
caligtay vb.)
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Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

- Etkinligin
... | Etkinligin | . Vo] ST
Etkinli Kapsami Universitenin | Katih | Etkinligin Etkinlik
k Sira ps Oncelikli mcl Maliyeti . Etkinlik Linki 4
i - Memnuniyet
No Alanlariyla | Sayis1
Tliskisi

Ogrencilerin | Miihendislik 28 0 - https://uemyo.aku.edu.tr/2024/1
mesleki alaninda 2/24/cografi-bilgi-sistemleri-ve-
gelisimine ve | gerceklestirilen . . .
kariyerlerine | bilimsel etkinlik egltlmde—ar.cgls-cgzgmlerl—

1 yonelik konulu-online-etkinlik-
diizenlenen gerceklestirildi/
egitsel
etkinlik
Kariyer Miihendislik 40 0 - https://uemyo.aku.edu.tr/2024/1
sahibi alaninda 2/27/basariya-yolculuk-arvis-
mezunlarin gergeklestirilen - .

2 katilimiyla bilimsel etkinlik tekn()lol%'deemeCh_'al'VaDaV'
gergeklestiril zeka-staj-programi-konulu-
en etkinlik online-etkinlik-gerceklestirildi/
AOSB - - - - https://uemyo.aku.edu.tr/2024/0
IS{:r}slanll:;/th 5/07/aosb-rahmiye-sare-palali-
Teknik teknik-kolejinde-bilgilendirme-

3 Koleji'nde sunumu-yapildi/
Bilgilendirm
e Sunumu
Yapildi.
RSP’DE - - - - _
KARIYER
GUNU
ETKINLIKL

4 ERI Yapay
Zeka ve
Sosyal
Medya"
konulu
sOylesi

Tablo 73: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
gﬁ;inﬁﬁ*ﬁ?éinﬁxi Sl;zi)alllldlil“ekmk Koleji'nde Universiteyi tanitici ziyaret say1st 25 Nisan 2024
Tablo 74: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
Burs Adi 2022 2023 2024
Birimimiz 6grencileri uzaktan &gretim Ogrencisi olduklar1 i¢in burslardan

faydalanamamaktadir.

Tablo 75: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
MYO Sekreterlik/ Genel 1 - -
Evrak Kayit
Uzaktan Egitim Icerik 0 - -
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Gelistirme ve Canl1 Ders
takibi

TOPLAM

1

0 0

Birimimizde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere iligkin ti¢ yillik veriler dikkate

alinarak doldurulmustur.

Tablo 76: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi UyeSayist | Faaliyet Tiiri 2022 2023 2024
Toplam 0 0 0 0 0
Birimimize bagl 6grenci kuliip ve topluluklarina bulunmamaktadir
Tablo 77: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024

1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 78: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

3 Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar

2024 Mali y1li i¢erisinde alim yapilmamustir.

Tablo 79: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Birimimiz tarafindan ikili protokol ve sdzlesme yapilan kurum bulunmamaktadir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 80: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Dog.Dr. Erhan UNAL

Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR

Meslek Yiiksekokulu Miudir Yrd.

Ogr. Gér. Hasan AKKOC

Meslek Yiiksekokulu Midir Yrd.

Bilgisayar Kullanimi1 B6liim Bsk.V.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim SOLAK

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bsk.

Lokman MEYDAN

Yiiksekokul Sekreteri Raportdr

Meslek Yiiksekokulu Kurulumuz 2024 yilinda 4 toplanti yaparak 4 karar almistir.
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Tablo 81: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Doc.Dr. Erhan UNAL

Meslek Yiksekokulu Mudiri

Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR

Meslek Yiiksekokulu Miudir Yrd.

Ogr. Gor. Hasan AKKOC

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Bilgisayar Kullanimi1 Boliim Bsk. V.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SOLAK

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bgk.

Ogr. Gor. Giilsen TURKER

Uye

Lokman MEYDAN

Yiiksekokul Sekreteri Raportdr

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 2024 yilinda 42 toplant1 yaparak 98 karar almustir.

Tablo 82: Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi

Gorevi

Doc.Dr. Erhan UNAL

Meslek Yiiksekokulu Mudiri

Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR

Meslek Yiiksekokulu Miudir Yrd.

Ogr. Gor. Hasan AKKOC

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Bilgisayar Kullanimi1 B6lim Bsk.V.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SOLAK

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliim Bsk.

Ogr. Gér. Giilsen TURKER

Uye

Murat Cem URAZ (Dis Paydas)

Yiiksek Miithendis

Safak YASAR (Dis Paydas)

Mekatronik Yiksek Miihendisi

Ahmet GUREL (Dis Paydas)

CEO-YoOnetim Kurulu Baskani

Fikret KARALAR (Dis Paydas)

Cev.Seh.ve Ik. Deg. il Miid.Yrd.

Savas OZBEY (D1s Paydas)

Ogretmen - Dumlupinar Bil.San.Merk.

Hidayet KILCAN (Dis Paydas)

Ogretmen - Dumlupinar Bil.San.Merk.

Meslek Yiiksekokulu Kurulumuz 2024 yilinda 2 toplanti yaparak 7 karar almistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bu boliimde Afyon Kocatepe Universitesi Stratejik Planinda yer alan amaglara uygun
olarak hazirlayacaginiz biriminizin amaglarina yer verilecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baglikta i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamzin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 83: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2022 2023 2024
444.32.02.01.01 2.018.210,25 2.101.240,31 7.281.318,99
444.32.02.02.01 343.815,54 408.318,15 948.716,61
444.32.02.02.04 1.554,00 0,00 3600,45
444.32.13.01.01 360.702,35 1.065.522,44 697.889,38
444.32.13.03.02 18.500,00 110.750,00 -
444.32.13.03.03 8.600,00 18.000,00 12307,90
444.32.13.03.07 27,573,00 56.437,00 -

Toplam 2.778.955,14 3.760.267,90 8943839,33

Tablo 84: Biitce Uygulama Sonugclar1
Toplam Biitce s .. iy ..
Tertip KBO Odenegi Harcama EBO ye Goore TBO’ye G?)re
(TBO) arcama (%) Harcama (%)
444.32.02.01.01 | 6274000,00 6274000,00 7281318,99 116 116
444.32.02.02.01 | 883000,00 883000,00 948716,61 107 107
444.32.02.02.04 | 8000,00 8000,00 3600,45 45 45
444.32.13.01.01 | 812000,00 1489138,96 697889,38 0 47
444.32.13.03.02 | 195250,00 195250,00 0,00 39 0
444.32.13.03.03 | 31000,00 31000,00 12307,9 0 39
444.32.13.03.07 | 100837,00 100837,00 0,00 108 0
Toplam 8304087,00 8981225,96 8943833,33 107,7 99,58
Tablo 85: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri
2022 2023 2024
S Ogrenci - Ogrenci
Finansman T o . Basina Toplam | . . lesma Toplam Ogl:e B:tsma
Kaynag1 o.pla‘m Ogrenci Diigen Cari Cari Ogrenci Duse‘n Cari nci Duse.n
Cari Gider Sayisi Hizmet Gid Sayisi Cari Gid Sayis Cari
Mlzlfnet' 1aer Hizmet 1der 1 Hizmet
Sy Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi
585.601 675 867,56
0z Gelir 250.335,77 634 394.85 86 697.8 710 982,94
’ 83,38
585.601 675 867,56
Toplam 250.335,77 634 394.85 86 OB e PR
: 83,38
Tablo 86: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
2022 2023 2024
v = = ” < = ” = = o
Ekonomik Kodlar E = E g °:’ E 2 E 5 c:’ E 2 E g 8:
2 2 2= 2 9 2 S = 2 o 2 2=
= 8 = s S S = = s S S = = s 8
B = (=S| B = (=S| B = (=&

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
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Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet - - - - - - _ - -
Alim Giderleri
04-Cari Transferler | - - - - - - - _ _
05-Sermaye - - - - - - - - R
Giderleri
10- Ek Odeme - - - - - - - - _
Toplam - - - = = - - - -

Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye giderleri yoktur.

Tablo 87: Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024

= = =

= = L = = E = S £
g | £z £ 5 2 EE £ 5 2 EE E S
= S 2 S = = S 2 S = = S 2 S =
o O CR= o O o= o] o ©=
<) C ©

Toplam Toplam Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz doner sermaye gelirleri yoktur.

Tablo 88: Birim Biitgesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024

=] =] =]
P TR s g SO e o - DU (o "
E%’.‘:E E~3§G ~;§8$§*jc E%":E E~5§5 '5%85%‘!3 5%“:5 E~5§5 -5585%‘&'
o = S - ° = 153 o = =] = S - = 153 o = =] = S - = 15 =] =
e8| £E5E5 |BE=8ES| BECs 5555 BEc8Eg|8ECs| SR8 |BBekEe
RgTe| P0a” |CEgR3°| P37 E |Boa|om gRa° | F3 ¢ Sm® [Omz° 3

& & &

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:

3.1.2.1. D1s Denetim
2024 yilinda Dis denetim (Sayistay) yetkisine sahip kurulus denetimlerinde

Yiiksekokulumuz i¢in diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.
3.1.2.2. I¢c Denetim

2024 yilinda yapilan I¢ denetimlerde Yiiksekokulumuz igin diizenlenmis rapor

bulunmamaktadir.
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Tablo 89: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayist

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1si

T.G. 3. Ogretim eleman say1st

T.G. 4. idari personel say1s1

NN YY)

W (o0 | W

W (oo |W

T.G. 5. Mezun sayis1

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

1503

1503

1503

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orant (%)

100

100

100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye
alinan toplam program sayisina orant (%)

100

100

100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani say1s1

P.G. 1.2.2. Egitsel performans dl¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degigim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen ogrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
universitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararas: is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan dgrenci sayist

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun dgrenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel
etkinliklerin sayist

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

(=]

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararast yaymn sayisi (Web of
Science)

oo (=]

0,25

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayismim dgretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

<

0.66

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

22
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayisi (Web of Science)

27

28

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

3,375

3,5

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

9,33

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglhgi
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

o o o ©

S| O o ©

S| o ©

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina y6nelik bilimsel proje sayis1

=)

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayisi

—_—

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiillen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta {iniversitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1sl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina basvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adia tescil edilen patent/ faydali model marka say1st
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullar ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1s1

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize y6nelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G.

3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G.

3.3.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

69.75

69,53

67,7

P.G.

3.3.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

93,03

88,4

P.G.

3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

65.95

84.11

73,78

P.G.

3.34.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.4.1.

Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G.

3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G.

3.43.

Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G.

3.44.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.

42.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.

422.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G.

44.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amacli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktari (m?)

1503

1503

1503

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m?)

25,6

25,6

25,6

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m>2)

22,3

223

223
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Tablo 90: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerc¢eklesme Durumu

1.

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
akademik personelin 2024 yilinda en az 2
SCI/ ULAKBIM indeksli yayin yapmasi

(H.2.1.%)

Meslek Yiiksekokulumuzu tanitmak

amactyla video ve brosiir hazirlanmasi ve
web sayfasinda yayinlanmasi (H.3.1.%)

Meslek yiiksekokulu boliimleri icin
ortadgretim 6grencilerine yonelik en az

bir tanitici etkinlik yapilmasi (H.3.1.*)

Ogrencilere katki saglamak amaciyla

kariyer sahibi mezunlar ile en az bir
sOylesi, panel gibi etkinlik diizenlenmesi
(H.3.2.%)

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlagmasi,

Ekip ¢alismasinin varligi,

Agilacak yeni programlarin gerek 0grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmast.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiiksekokulumuzun 6grenci almay1 planladig1 E-Ticaret ve Pazarlama programi igin
akademik personele ihtiyaci vardir. Su an mevcut 3 Dr. Ogr. Uyesi, 5 6gretim
gorevlisi toplam 8 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Stiidyo siniflarda daha iyi bir donanim altyapisi kurulmasi gerekmektedir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik
ekipmanlarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlagsmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara
uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Harita ve Kadastro programi i¢in, uygulamali egitimlerde kullanilmak iizere ¢esitli
modern Ol¢li aletlerinin temin edilmesi ve bu cihazlarla donatilmis 6zel bir
laboratuvarin  kurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, o&grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmelerine olanak taniyacak total station, GNSS alicilari, elektronik
nivo gibi ileri diizey Ol¢lim cihazlarinin yani sira, harita iiretimi ve veri analizi
stireclerini destekleyecek yazilimlar da laboratuvar altyapisina dahil edilmelidir.
Ayrica, laboratuvarin sektorel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde planlanmasi,
ogrencilerin is hayatina daha donanimli ve hazir bir sekilde baslamalarma katki
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saglayacaktir. Bu yatirimlar, hem uygulamali egitimin kalitesini artiracak hem de
iniversitemizin bu alandaki prestijini gliglendirecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Ogretim programlarinda, Ogrencilerimizin mesleki kisiliklerinin
gelisimi agisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diislinsel alt yapilarina bir ¢ergeve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasi, kuramsal ve teknik gelismeleri
acisindan boliim/programlarinda yer alan derslere uygun olarak konferans, arastirma-inceleme
seminerlerinin internet ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlenmesi.

Ogrencilerimizin hem mesleki gelisimleri hem de kisisel gelisimleri agisinda uygun
olacaktir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 6gretim elemanina ihtiya¢ vardir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni agilan E-Ticaret ve Pazarlama Programi ig¢in
akademik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 itibariyle 3 Dr. Og.
Uyesi, 5 ogretim gorevlisi toplam 8 &gretim elemani bulunmaktadir. Mevecut 6gretim
elemanlar1 boliimlerinde ve iiniversitemizin diger birimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu sebeple ek calismalara firsat bulamamaktadirlar. Bu kapsamda yeni
Ogretim elemanlariin alinmasi1 kurumumuzu daha da giiclendirecektir.

Stiidyo smiflarda giincel teknolojilere sahip gelismis bir donanim altyapisi kurulmasi
senkron ve asenkron egitim i¢in ders materyallerinin giiclendirilmesini saglayacaktir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik
ekipmanlarin  kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirimlarin yapilmast gerekmektedir. Bu
yatirimlarin programlanmasi onerilmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlasmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun
hale getirilmesi amaci ile yeni yazilimlarin ve teknolojilerin temin edilmesi okulumuzu
akademik ve egitim acisindan daha giiclii kilacaktir. Bu sebeple bu giincel yazilim ve
donanim teknolojilerinin temin edilmesi 6nerilmektedir.

Harita ve Kadastro Programi icin, mesleki uygulamalarin daha etkin bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla ¢esitli modern 6lgiim cihazlarinin temin edilmesi ve bu
cihazlarla donatilmis yeni bir laboratuvar kurulmasi Onerilmektedir. Bu laboratuvar,
ogrencilerin egitim siireclerinde giincel teknolojilerle uygulamali deneyimler kazanmalarini
saglayacak ve sektorel yetkinliklerini artiracaktir. Total station, GNSS alicilari, elektronik
nivo gibi ileri diizey Ol¢im cihazlarinin yani sira, ilgili yazilim ve ekipmanlarin da
laboratuvar altyapisina dahil edilmesi hedeflenmelidir. Ayrica, bu laboratuvarin akademik
personel ve Ogrencilerin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine katkida bulunacak bir merkez
olarak hizmet vermesi planlanabilir. Bu kapsamda, hem egitime hem de arastirmalara yonelik
giiclii bir altyapinin olusturulmasi kurumun akademik basarisini 6nemli 6l¢iide artiracaktir.

40|Sayfa



EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama Birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu, glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemi, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Afyonkarahisar 14.01.2025
Y
Doc. Dr. Erhan UNAL

Yiiksekokul Miidiirii

2024 YILI HARCAMA YETKILIS VEKALET DURUMU

21.08.2024 -25.08.2024 (4 Giin) Dog. Dr. Erhan UNAL -Ogr.Gor.Seyma SAFAK YASAR

08.07.2024 -11.07.2024 (3 Giin) Dog. Dr. Erhan UNAL -Ogr.Gor. Hasan AKKOC
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2025-331387

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI :2 KARAR TARIHI :14.01.2025

Mevcut Elektronik imzalar

Ogr.Goér.-Giilsen Tiirker - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 14.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Ertugrul Ergiin - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 14.01.2025
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T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI :2 KARAR TARIHI :14.01.2025

KARAR NO: 2025/4

Universitemiz ~ “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore; Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili Birim Faaliyet Raporu’nun Yonetim Kurulumuzca kabuliine ,
web sitemizde yayinlanmasina ve Rektorliik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.



