AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU
BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER

Universitemiz, 21. yiizyilda basarili olmak icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip,
idealist, sorgulayici, arastirmaci, ¢oziim iireten ve degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler
yetistirmeyi misyon edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, bu misyonu, nitelikli
programlar sunarak siirdiirmeyi amaglamistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, diinyanin degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek,
nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmeyi vizyon edinmistir. Bu amagcla, uzaktan egitim yoluyla
erigilebilir ve kaliteli egitim sunarak, alaninda 6nde gelen bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Ayrica, yurt iginde ve kiiresel anlamda, uzaktan egitim kiiltliriiniin geligmesine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda kurulmustur.
2009-2010 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi olmak iizere iki
programda egitim-6gretime baslamistir. Bilgi Yonetimi programi, Bilgisayar Operatorliigli programi
ve Cografi Bilgi Sistemleri programi ise yar1 pasif durumdadir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlarina ilk kez 6grenci alinmigtir. 2021 yilinda E-
Ticaret ve Pazarlama programi kurulmustur. 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz doneminde tim
boliimlerde kayith aktif 3 programda toplam 673 6grenci 6grenim gormektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim g
Degerlendirme Raporu, Afyon Kocatepe Universitesi 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve
Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
dikkate alinarak asagida bilgileri paylasilan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Koordinatorliigi tarafindan hazirlanmis ve birim yonetiminin onayina sunulmustur.
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Bu rapor hazirlanirken YOKAK’m kurumsal degerlendirme siireclerinin biitiinciil bir bakis
acistyla gerceklestirildigi Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda yer alan toplam 14 Olglit ve 46 alt Olglit géz Onilinde
bulundurulmustur.

Degerlendirme siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit igin
tanimlanan kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem
alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinmis, 1-5 arasindaki bir o6lcekle
derecelendirilerek puanlanmustir. Ilgili siirecin Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda nasil



isledigine ve yonetildigine iligkin ayrintiya “Mevcut Durum” baslhig1 altinda yer verecek sekilde bir
yontem izlenmis, Slciitlerin karsilanma diizeyine iliskin yapilan agiklamalar1 destekleyecek kanitlar
sunulmustur.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu'nda yonetim olarak yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklagim saglayan, seffaf, katilimci ve paylasimei bir yonetim anlayigi benimsenmistir. Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
Ongoriilen Universite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ne gore sekillenmektedir. Bu noktadan hareketle hazirlanan organizasyon semasi, meslek
yliksekokulu internet sitesinde yayinlanmaktadir. Meslek yiiksekokulunda karar alma siiregleri,
bagimsiz hareket eden ve paydaslarin temsil edildigi kurullardan goriis alinarak baglamaktadir. Karar
alma siiregleri, meslek yiiksekokulumuz yonetim kurulundaki goriigmelerle sonuglandirilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzun kendine 6zgii organizasyon yapist ve idari siiregleri, i¢ kontrol eylem planm
caligmalart kapsaminda belirlenmistir. Ayrica, bu c¢alisma kapsaminda Meslek Yiiksekokulu,
tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine saglayacaklari katkiyr agik¢a belirtmistir. Bu hususlara
iligkin belgeler, yiiksekokulumuz internet sitesinde "Kurumsal" sekmesi altinda yer almaktadir.
Yiiksekokul, operasyonel siireclere iliskin yliksekokul danigma kurulundan goriis almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizde ilgili farkindalig1 artirabilmek amaciyla kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilabilmesi igin
diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilmasi igin gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Meslek
Yiiksekokulu'nda verilen hizmet kalitesinin, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe paylasiminin
artirtlmasi ve kurumun 6grenen orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaciyla {iniversitemiz Personel Daire
Baskanligi’nin koordinasyonunda Siirekli Egitim Merkezinin araciligiyla gergeklestirilmis olan
egitimlere ilgili personellerin katiliminin saglanmasina hassasiyetle yaklasilmaktadir. S6z konusu bu
hizmet ici egitimlere her yil diizenli olarak katilim gdsterilmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanarak ilgili
personelin daha da gii¢lendirilmesi hedeflenmistir. Universite {ist yonetiminin kalite siire¢lerindeki
liderlik anlayisi gergevesinde kurum i¢ degerlendirme kilavuzunun egitim ve &gretim bagligindaki
diizenlemelere uygun bir sekilde 2021 ve 2022 yilinda 6nlisans diizeyinde program 6z degerlendirme,
program akran degerlendirme ve birim degerlendirme raporlari hazirlanmigtir. Bu raporlar
yiiksekokulumuz internet sitesinde mevcuttur. Programlarin izlenmesi amaciyla hazirlanan 6z ve akran
degerlendirme raporlarinin ciddi bir mesai gerektirdigi gerekcesiyle akademik personelden gelen geri
bildirimlere iliskin Kalite Komisyonun tavsiye kararindan hareketle Egitim-Ogretim Komisyonu
Onlisans programlarda rapor hazirlama sikligini ¢iftli yillara tasimistir. Boylelikle programlarin
izlenmesi ve iyilestirme kanitlarinin elde edilebilmesi i¢in yeterli zamanin olusacagi 6ngdriilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek yiiksekokulunda hedeflere gore yonetim yaklagimi benimsenmistir. Bu kapsamda okulumuz,
liniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlemistir.
Meslek Yiiksekokulu hedeflerinin gerceklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir.
Yiiksekokul yonetimi, personelin niteligini gelistirmek ilizere iiniversitemiz tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitimlere ilgili personelin katilimi i¢in personele bilgi vermis ayrica tiim paydaslarina
cesitli memnuniyet anketleri uygulamstir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulu, Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigiiniin ¢alismalarina destek vermektedir.
Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince yiiksekokul tarafindan
gorevlendirilmis birim kalite sorumlusunun yami sira kalite koordinatorliigii bulunmaktadir.



Yiiksekokul birim kalite sorumlusu, ayni zamanda yliksekokul miidiir yardimcilarindan biridir.
Yiiksekokul, kalite verilerini internet sitesinde “Kurumsal" sekmesi altinda "kalite” boliimii altinda
yayimlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Meslek Yiiksekokulu; yiiriittiigii
faaliyetler ile ilgili giincel haber ve gelismeleri, duyurularini dogru ve erisilebilir bir sekilde resmi
internet sayfasindaki paylasimlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica, yiiksekokulun
internet sayfasinda duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta; birim faaliyet raporlar1 da yiiksekokulun
internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Yiiksekokulun paydaslarina hesap verme mekanizmalar etkin
bir sekilde ¢alistirilmaktadir. Hesap verebilirlik ve seffaflik politikast kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
ile meslek yiiksekokulunun misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag, ve hedefleri ile performans
gostergelerini iceren birim faaliyet raporu, diizenli olarak meslek yiiksekokulu internet sayfasinda
yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu, temel degerleri, ama¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Misyonu: Universitemiz, 21. yiizyilda basarili olmak igin gerekli olan bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip, idealist, sorgulayici, aragtirmaci, ¢6ziim iireten ve degisen kosullara
uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
olarak, bu misyonu, nitelikli programlar sunarak siirdiirmeyi amaglamustir.

Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu: Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, diinyanin degisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek, nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmeyi vizyon edinmistir. Bu
amacla, uzaktan egitim yoluyla erisilebilir ve kaliteli egitim sunarak, alaninda 6nde gelen bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir. Ayrica, yurt i¢inde ve kiiresel anlamda, uzaktan egitim kiiltiiriiniin
gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek yiiksekokulunun iiniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi ama¢ ve hedefleri birim faaliyet
raporunda yer almaktadir. Ayrica, meslek yiiksekokulunun amaglar1 dogrultusunda belirlenen ve birim
faaliyet raporunda da sunulan meslek yiiksekokulu hedefleri ve gergeklestirilme durumu meslek
yiiksekokulu internet sitesinde yayinlanmstir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planin  yilik uygulama donemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans
programlarinin hazirlik asamasinda ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilebilmesi ve konsolide
edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemi, meslek yiiksekokulunun veri girisi
yapmasina imkdn vermekte ve sisteme veri giris yetkisi meslek yliksekokul miidiiriinde
bulunmaktadir. Stratejik planin yillik uygulama dénemi sonunda meslek yiiksekokulu, stratejik plan
modiiline performans gerceklesme sonuglarini girmektedir. Meslek yiiksekokulu birim faaliyet
raporuna Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin ve meslek yiiksekokulunun internet sayfasindan
ulasilabilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi i¢in temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile smiflandirmak
amaciyla 2022 yil1 boyunca diizenli olarak yapilan ilgili toplantilar sonucunda Meslek Yiiksekokulu,
faaliyetlerine yonelik gostergeleri belirleyip internet sayfasinda “Kurumsal” sekmesi altinda
yayinlamistir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Meslek yiiksekokulunda ogretim elemanlarinin  ige alinma, atanma siiregleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun yani sira Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&nergeye gore
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu'nda idari personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda idari personel performans degerlendirmesi
yapilmustir. Personel bilgilerinin ve personel performansinin takip edildigi AKUPER isimli internet
tabanli bir yazilim bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmakta Ve
sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii web paylasilmaktadir. H.4.2. Insan Kaynaklarmi Giiclendirmek
baslikli hedef karti dogrultusunda Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda AKUSEM tarafindan
2022 yilinda 21 farkli konuda diizenlenen hizmet i¢i egitimler verilmistir. 2022 yilinda meslek
yliksekokulunda kismi zamanli 6grenci calistirma programi kapsaminda her donem 1 6grenci
caligmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitgeler” boliimiinde yer alan
tiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilliikklerine iligskin verilen mali kararlar ve yapilan
islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadigi
denetlenmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulu'nda birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri
ve diger personel ile birlikte galisarak satin alma islemlerini sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve
sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Uzaktan Egitim MYO biitcesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Uzaktan
Egitim MYO biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onaymna bagh
olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokulu biitcesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin
takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Meslek yiiksekokulunda doner sermaye
isletmesi ve geliri bulunmamaktadir. 2022 yilinda meslek yiiksekokulunda i¢ ve dig mali denetim
gecirmemistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla ig kalite giivencesi sistemi, 17.10.2022 tarihli
Rektor Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda
Meslek Yiiksekokulu'nda 2022 yilina iligskin gerekli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu siirecte, meslek
yliksekokulunun misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu semaya uygun olarak ilgili
pozisyonlarin gorev tanimlart belirlenmis, is akis siiregleri/semalar1 hazirlanmistir. Bu dogrultuda
meslek yiiksekokulu birim kalite sorumlusu koordinasyonunda kalite koordinatorliigii ile bu ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Kkalite siireclerinde yapilan calismalar, meslek yiiksekokulu internet
sayfasinda acilan “Kurumsal - Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylagilmaktadir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, dis paydas) goriis, oneri ve beklentilerinin
alinmas1 amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan anketler, meslek
yiiksekokulunun i¢ ve dis paydaslarina ulastirilmaktadir. Uygulanan anketlerin detayli sonuglari ve
paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve memnuniyet
diizeyinin yliksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla birimlerin ilgili



kurullarinda gerekli dnlemlerin alinmasi igin resmi yazigsmalar yapilmistir. Meslek yiiksekokulunun
kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluglart ve sivil toplum orgiitleri gibi paydaslariyla is birliginin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla Danmisma Kurullar1 Yonergesi geregi
Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu,
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi,
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi igin tavsiye kararlar1 alarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kuruluna sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Birim Danigma Kurulu, ilgili yonerge geregi bahar ve
giiz yariyillarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanmaktadir. 2022 yilinda bir kez Meslek
Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu toplantisi yapilmis, ve bes adet karar alinmustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek yiiksekokulunda &grenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik
Danismanlik Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi araciligiyla alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin 2022 yili igin memnuniyet orani, yaklasik %70 olarak
bulunmustur. Onlisans &grencilerin iiniversiteden orta-iyi diizeyde memnun olduklari sdylenebilir.
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 9. Maddesi
geregi Meslek Yiiksekokulu'nda her dgrenciye kayitli oldugu boliim/program baskanliginca bir
akademik danisman belirlenir. Ogrenciler, akademik damigmanlarmin yardimi ve onay1 ile
izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Ogrencilerin Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi ile
Olciilen akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri, kanitlarda yer almaktadir.
Uzaktan Egitim Sistemine iligkin 6grenci geri bildirimleri, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi ile en
son 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde alinmistir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim
Ogretim yili bahar donemine ait uzaktan egitim memnuniyet anketi sonuglari da kanitlarda yer
almaktadir. Ogrenci geri bildirimleri sonucunda yapilan iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan
yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin kullanic1 dostu ara yiize sahip, yeni bir mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. 2022 yilinda
mezun bilgi sistemine kaydedilen 58 Ogrenci bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin etkin
kullanilmasini saglamak amaciyla iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitede Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM), uluslararasilasma
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Ancak meslek yiiksekokulu Ogrencileri i¢in uluslararasi
degisim programlarina katilma durumu bulunmamakla birlikte oOgretim elemanlart degisim
programlarina katilabilmektedir. 2021 yilinda bir 6gretim eleman1 Erasmus faaliyetine katilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek yiiksekokulunun uluslararasilagma  faaliyetlerinin  kaynagmi degisim  programlari
olusturmaktadir. Bu baglamda Ogretim elemanlar1 degisim programlarn ile ders alma-verme
faaliyetinde bulunabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulu'nda uluslararasilasma performansi, birim faaliyet raporu aracilifiyla izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu'nda
uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir. Uluslararasi (yabanci uyruklu)
ogrenci bulunamamaktadir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu'nda gorevli akademik personelden
Meslek Yiiksekokulu adina degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda gelen/giden
akademik ve idari personel bulunmamaktadir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Onlisans programlarin tasarimi ve onayi, Egitim-Ogretim Yonergesine gore yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulu'nda yeni bir program a¢ma teklifinde bulunulmasi igin ilgili senato karari, bu programin
kurulma gerekgesi, Meslek Yiiksekokulu'nun bulundugu il/ilce niifusu, Meslek Yiiksekokulunun
iiniversiteye uzakligi, binaya iliskin bilgiler, Meslek Yiiksekokulunun fiziki imkanlar1 (Kapali alanlar,
derslikler, idari binalar, at6lyeler, laboratuarlar, sosyal alanlar, kiitiiphane v.s.), resmi/6zel kurum ve
kuruluslardan alinan taahhiit ve tahsis belgeleri, Bolge/il Isgiicii Piyasas1 Ihtiyac Analizi Raporu,
MYO'mun bulundugu il/ilgedeki ortadgretim kurumlarimin niteligi, niceligi ve sayisi, dgrencilerin
alacag igyeri egitimi sahas1 (sanayi, ticaret, tarim, hizmet v.s.), 6grencilerin barinma imkani, yoreye
ulasim imkanlari, yoredeki spor tesisleri, saglik imkanlar1 gibi bilgilerin yer aldigi Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Biinyesinde Meslek Yiiksekokulu Kurma, Program Ag¢ma, Ogrenci Almaya Iliskin
Hazirlanacak Olan Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar titizlikle hazirlanmaktadir. Orgiin egitim
programlarindakine benzer siiregler, uzaktan egitim programlarinin tasarimi ve onayinda da
isletilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulu ilgili program diizeyine gére zorunlu-se¢meli derslerin oranlari, TYYC diizeyleri
icin belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bigimde, Miifredat Revizyon Ilkelerine gére
belirlenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda oOnlisans programlarin miifredatindaki ders dagiliminda
secmeli derslerin AKTS kredisi toplaminin toplam AKTS kredisinin en az %25’i olmas1 gerektigi
program agma/gilincelleme siirecinde Meslek Yiiksekokulu'ndan talep edilen Miifredat Hazirlama
Formu'nun miifredat sayfasindaki tablo ile takip edilmektedir. Onlisans programlarin miifredatinda
ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamitlar, ekte sunulmustur. Ayrica, Egitim Ogretim
Komisyonu'nun almis oldugu 2021/6 sayili karara istinaden 2022 yilinda akademik kadro ile
yiiriitecekleri dersler arasindaki uyuma iliskin ders uyum tablolarin1 doldurup ilgili kanitlar1 Kalite
Koordinatorliigii'ne bildirilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulu'nda ilgili programlarin bolim bagkanliklari ders bilgi paketlerinin
tanimlanmasindan sorumludur. Ogretim elemanlar, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program ¢iktilariin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilari ile uyumunu gézetmektedir. Ders bilgi paketleri,
kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Onlisans
programlarindaki derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilarinin iliskilendirildigini gosteren
Bologna bilgi paketleri, kanit olarak sunulmustur. Ders 6grenme g¢iktilari ile program ¢iktilarinin
uyumu, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10/e maddesi geregi aranmakta ve Egitim-Ogretim
Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatorliigili, komisyonca izlenen ders bilgi paketlerindeki
eksiklikleri raporlastirip iyilestirmelerin yapilmasi i¢cin Meslek Yiiksekokulu'na iletmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin haftalara gore is yiikii dagilimlarini Egitim-Ogretim Y®nergesinin ilgili maddesine gore
program a¢cmay1 teklif eden boliim baskanlig: tarafindan belirlemektedir. Programin tasarimi ve onay1
veya giincellenmesi siirecinde programda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri, ders tanitim formu
iizerinde tanmimlanarak TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore
hesaplanmakta, Meslek Yiiksekokulu kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onay1 sonrasinda
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasiimaktadir. Ogretim elemanlar yiiriittiikleri derslerin AKTS
kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak
hesaplamaktadir. Bologna ders bilgi paketlerindeki AKTS hesaplamalar1 ve diger bilgilere iligkin
ornek kamt linkte sunulmustur.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=41&curSunit=4101

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siirecler, Egitim-
Ogretim Yénergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmistir. Bu siirecte 2022 yilinda
degerlendirilen programlar i¢in 6z ve akran degerlendirme takimlarina Kalite Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenen toplantilar, webinarlar ve paylasilan dokiimanlarla rehberlik edilmistir.
Programlar1 degerlendirme siireclerinin  saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla hem program 6z
degerlendirme egitimi hem de program akran degerlendirme egitimi diizenlenmistir. 2022 yilinin
sonunda ise Meslek Yiiksekokulunun programlarinin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
sonuglarin1 degerlendirerek iyilestirmeye yonelik alacaklari onlemleri igeren birim degerlendirme
raporu hazirlamasi talep edilmis, Meslek Yiksekokulu tarafindan birim degerlendirme raporu
hazirlanmigtir. Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen programlara iliskin 6z degerlendirme raporlari,
akran degerlendirme raporlar1 ve birim degerlendirme raporu, Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde
Kurumsal sekmesi altinda “Egitim-Ogretim” béliimiinde kamuoyu ile paylasilmistir. Programlarm
izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siireglerin izlendigine ve iyilestirildigine kanit
olarak 02.11.2022 tarih ve 14-2022/97 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge gosterilebilir. Ilgili yonerge, 6z, akran ve birim
degerlendirme raporlarinin 6grenci alan Onlisans programlar igin ¢iftli yillarda hazirlanacagi
belirtilerek gilincellenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-6gretim siireclerine iliskin
gorev ve sorumluluklar tammlanmustir. Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-6gretim siireclerini
yonetmektedir. Egitim-Ogretim Yé&nergesinin 10, 11, 12 ve 13. maddelerinde programlarin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar
ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda &grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma),
Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu takip
edilmektedir. Egitim-6gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna Bilgi Sistemi ile onlisans
programlarina iligkin bilgiler yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim performansi, birim faaliyet raporu
aracihigiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Egitim-6gretim
alaninda yapilmas: gereken iyilestirmeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan énlem alinmak
iizere Meslek Yiiksekokulu'na bildirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim-Ogretim Yonergesinin 16. maddesinde iiniversitede Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme
siiregleri tanimlanmugtir. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin aktif rol alacaklar1 uygulamaya dayali
ogretim yaklagim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli,
probleme dayali, proje tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir. Meslek Yiiksekokulu
programlarinda 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin Bologna bilgi paketleri, kanit
olarak sunulmustur. Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme uygulamalari, 6nlisans ve lisans 6grencilerine
her dénemin sonunda uygulanan Egitsel Performans Olceginin 6grenci merkezli 6gretime dair 5-16.
maddeleri, her yil analiz edilerek izlenmektedir. Egitsel Performans Olgeginin ilgili maddelerine
iligkin boliim baskanliklari, izleme sonuglarina gére gereken 6nlemleri almaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu'nda olgme-degerlendirme siiregleri, Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime liskin Usul Ve Esaslar'in 12. maddesinde tanimlannustir. Uzaktan 6gretim programlarinda
yiiriitiilen dersler ile 6rglin 6gretim programlarinda uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen derslere iliskin
O0lcme degerlendirme faaliyetleri, yliz ylize gozetimli olarak, yiliksekdgretim kurumlarinin
senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme yoOntemleri
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(6dev, proje, uygulama, yazili, s6zli vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde
gercgeklestirilebilir. Ara sinavlar, donem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin yiiz ylize goézetimli
olarak yapilmasi esastir. Bu sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacag: ile temel olarak belirlenen
smavlara ek olarak sozlii simav, performans, proje, tez ve portfolyo gibi dlgme degerlendirme
yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6gretimi siirdiiren ilgili birimin 6nerisi {izerine senato
tarafindan karar verilir. Performans, proje, o&dev, tez ve portfolyo gibi siirece yayilmis
degerlendirmelerin genel basariya etkisi, uzaktan Ogretimde % 40’tan fazla olamaz seklinde
belirtilmistir. 6gretim yoluyla yiiriitilen derslerde kullanilan g¢evrimici-siireli sinav ve 6dev/proje
secenekleri kanit olarak ekte sunulmustur. Uzaktan Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye iliskin
uygulamalar, tiniversitemiz tarafindan Ogrencilere her donemin sonunda uygulanan ve ekte kanit
olarak sunulan Egitsel Performans Olgeginin 6grenci merkezli dlgme-degerlendirmeye dair 17-26.
maddeleri, her yil analiz edilerek izlenmektedir. Bolim baskanliklari, izlem sonuglarina gore gereken
onlemleri almaktadir. Universitede smnav uygulama ve giivenligine iliskin mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, kopya ve asirmanin &nlenmesi amaciyla kendilerine lisansl
kullanim hakki saglanan ve iThenticate ve Turnitin veritabanlarini kullanarak 6grencilerin Uzaktan
Ogretim Ogrenme Yoénetim Sistemine (UOYS) yiikledikleri ddevlerin/projelerin dzgiinliigiinii kontrol
edebilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, uzaktan
Ogretim programlarina 6grenci kabulii, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sartli 6grenci kabulii, yabanci uyruklu
Ogrenci kabulii ve yatay gecis ile programlar arasi gegise iligkin hiikiimleri kapsayan durumlar Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip ilan edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ¢ercevesinde tammlanip kamuoyu ile paylasilnistir. Diploma
islemleri bu tamimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan dgrenciler
icin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iligskin usul ve
esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergede tanimlanmuistir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri dzenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri
icin dnce Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri biirosundan, iligik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir.
Mezunlar, diplomalarim ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekalet yoluyla ya
da diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir.  Mezunlar,
http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese diploma
teslim bagvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is akis semasina gére
yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin taninmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin basinda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiitiiphanesi gelmektedir.
Ogrenciler, 2022 yihinda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Kiitiiphanesinden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30-21:30 (sinav donemi hafta i¢ci 08:30-23:00), hafta sonu 10:00-19:00
saatleri arasinda yararlanmaya devam etmistir. Bunlarin yan1 sira Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
ders materyalleri ilgili derslerinin 6gretim elemani tarafindan saglanmaktadir. Ayrica uzaktan egitimde
dgrencilere 6grenme kaynak ve materyalleri, Uzaktan Erisim Platformu VETIS ve DSpace AKU (Agik
Erisim) gibi farkli veritabanlarindan da saglanabilmektedir. Universitede es zamanli ve es zamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme-degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina
sahip Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) mevcuttur. UOYS ile yiiriitillen es
zamanli ve es zamansiz dersler, derslerde kullanilan materyaller, 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere verilen ddevler, sinavlar gibi etkinlikler bu sunucular araciligiyla olusturulup kayit altina
alinmaktadir. UOYS'deki iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan yapilmaktadir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 9. maddesi
geregi dgretim birimlerinde her 6grenci icin kayith oldugu boliim/program baskanliginca bir akademik
danigman belirlenir. Ogrenciler, akademik danismanlarinin yardinm ve onayi ile izleyecekleri derslere
kayit yaptirirlar. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda
UOYS sorumlusu ile e-posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler. Ogrencilerin Akademik
Danismanlik Memnuniyet Anketi ile Olgiilen akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
diizeyleri, kanitlarda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu'ndan anket sonuglarimi degerlendirmesi,
memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmasi, memnuniyet diizeylerinin
yiiksek oldugu alanlarda 6nlemler almasi istenmistir. Universitenin 6grencilere sundugu psikolojik
danmgmanlik ve Kkariyer merkezi hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir.
Ogrencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden, saglik hizmetlerinden ve kariyer
gelisimine yonelik hizmetlerden duyduklart memnuniyet diizeyleri, ekte kanit olarak sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Uzaktan Egitim Meslek
Yiksekokulu'nda &grenciler vize, final ve biitlinleme sinav zamanlarinda ve uygulama ders
haftalarinda ilimize gelmektedir. Bu siirecte, barinma ihtiyaglar1 ¢ok fazla olmasa da 6grenciler, Kredi
ve Yurtlar Kurumuna ve 6zel sektore ait yurtlar ile misafirhane gibi barinma ihtiyacini saglayan
alanlara rahatlikla yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il genelindeki saglik kurumlarindan hizmet
alabilmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nun bulundugu Ahmet Necdet Sezer (ANS) kampiisiine ulasimda
belediye otobiislerini ve 6zel halk minibiislerini, ANS kampiisiinde ise {icretsiz ring seferlerini
kullanmaktadir. ANS kampiisiinde bulunan yemekhaneler 6grencilere hizmet vermektedir. Ogrenciler,
ANS kampiisiinde bulunan Prof. Dr. Sehabettin Yigitbas1 Kiitiiphanesinden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30-21:30 (sinav dénemi hafta i¢i 08:30-23:00), hafta sonu 10:00-19:00
saatleri arasinda olmak {izere yararlanmislardir. Tesis ve altyap: hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin sosyal ortamlardan ve spor alanlarindan, yemekhane,
kantin/kafeterya gibi fiziksel ortamlardan duyduklari memnuniyet diizeyi ise kanit olarak ekte
sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde 12 farkli mekanda Turuncu Bayrak almaya hak kazanan
tiniversitemizde Meslek Yiiksekokulu'nda engelli asansorii, engelli rampalari, engelli platformlari,
engelli tuvaletleri, engelli takip ylizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklarina
iligkin gorseller, kanit olarak sunulmustur. Engelli Ogrenciler Y&nergesinin 12. maddesi, engelli
dgrencilerin smav uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Ozel sarth 6grenci kabulii
ile ilgili 6zel sarthh Ogrenci kontenjanlari acgilmakta ve ilgili programa tercih donemlerinde bu
ogrenciler acilan kontenjanlardan yararlanabilmektedir. Her bir programa gaziler, birinci derece sehit
yakinlar1 ve engelli 6grenciler tercihte bulunabilmektedir. Herhangi bir dersin gerekliliklerini yerine
getirmede Ogrencilerin engel durumu, engelli Ogrencilerin engel durumlarina gore Olgme
degerlendirme hususu diizenlemektedir. Engelsiz iiniversite uygulamalar;, Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin engelsiz iiniversite uygulamalarindan duyduklari memnuniyet
diizeyi, kanit olarak ekte sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde 6grenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesine gore siirdiiriilmektedir. Topluluk ve
kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan planlanmakta,
Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, bu
koordinasyon kurulu adina ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve
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Topluluklart Koordinasyon Kurulu tarafindan izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu'na bagli 6grenci
topluluk ve kuliibii olmadigindan 2022 yilinda 6grenci topluluk ve kuliiplerinin yiiriittiigii herhangi bir
etkinlik bulunmamaktadir. Paydaslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden duyduklar
memnuniyet diizeyleri, ekte kanit olarak sunulmustur.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenen 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siirec ve kriterleri, Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosu
icin de gegerlidir. Adaylar, 657 Sayil1 Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tasimalidirlar. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu her
dénemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri ders arasindaki uyuma iliskin ders uyum tablosunu
kararda belirtilen kriterlere gore doldurmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla kadrolu olmayan Ogretim elemani da
gorevlendirilebilmektedir. Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢imi, uzmanlik
alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
31 ve 40/b/c/d maddelerine gore gerceklestirilmekte, yariyill sonunda da performanslar Egitsel
Performans Olgegi ile diger 6gretim elemanlar1 gibi seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir.
Akademik kadro ile ders arasindaki uyum, Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte, uyum oraninin artirtlmasina iligkin onlemleri ise Meslek Yiiksekokulu
almaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri, ydnergede yapilan
degisikliklerle iyilestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  dgretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmuistir. Y1l i¢inde yiiz yiize ya da uzaktan egitim sistemi
iizerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi programinin igerigi,
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan haziran ay1 iginde belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasim istedikleri konular, Komisyona iletilmek {izere Meslek
Yiiksekokulu ydnetimine bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Universite
Yonetim Kuruluna (UYK) iletilmektedir. UYK tarafindan kabul edilen egiticilerin egitimi programu,
hazirlanmak iizere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM) Miidiirliigiine iletilmekte,
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. SEM Midiirliigii, uygulanan programa iligkin
sonuclart ve paydas gorlslerini ilgili birimlere iletmek tiizere Personel Daire Bagkanligina
gondermektedir. Egitim-Ogretim Komisyonunun 2021/30 sayili kararina gore gelistirilen ve
uygulanmasina igeriginin yogunlugu nedeniyle 2022 yilinda da devam edilen egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 2022 yilinda egitim-6gretimden sorumlu Kalite Koordinatér Yardimcisinin
sundugu Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri modiiliinii 6gretim
elemanlarinin izlemeleri istenmistir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi
programi bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore dgretim iiyeligine yiikseltilmelerde ve
atanmalarda dikkate alinmaktadir. Egitsel performansin ddiillendirilmesi, Odiil Y®&nergesinin 7/9.
maddesine gore gergeklestirilmektedir. Belirtilen maddeye gore Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Yonergesinin 15. maddesinde belirtilen siireci islettikten sonra bir 6gretim elemani belirleyerek Egitsel
Performans Odiiliine aday gosterebilmektedir. Adaylar arasindan en fazla ii¢ 6gretim elemaninmn
odiillendirilmesine Odiil Komisyonu tarafindan karar verilmektedir. Tesvik ve 6diil uygulamalarimin
izlendigine ve iyilestirildigine kamt olarak Odiil Y&nergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&nerge
gosterilebilir. Universitede egitsel performansin ddiillendirilmesine iliskin uygulama, ilk kez 2022 y1l1
odiil toreninde yapilmigtir. Ancak Meslek Yiiksekokulu'nda 2022 yilinda kurum i¢i ve/veya kurum dist
0dil alan bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin arasgtirma-gelistirme politikasinin tanimlandigi 2019-2023 yillarini igeren stratejik plani
baglaminda kalite komisyonu tarafindan yeni bir Ar-Ge yonergesi hazirlanmasi kararlastirilmis,
hazirlanan taslak yonerge degerlendirilmek iizere iist yonetime sunulmustur. Taslak yoOnergede
kurulmasi planlanan Ar-Ge komisyonuna arastirma birimlerinin faaliyetlerini izleme ve iyilestirme
gorevi atfedilmistir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek yiiksekokulunda 2022 yili itibariyle BAPK destegi ile devam eden proje sayist 2’dir. Dis
paydaslarin Ar-Ge faaliyetlerine katilimi, Teknopark aracilifiyla saglansa da meslek yiliksekokulu
Ogretim elemanlart veya oOgrenciler tarafindan Teknopark’ta kurulan herhangi bir sirket
bulunmamaktadir. 2022 yilinda yiiriitiilen TUBITAK projeleri, Universitedeki en 6nemli dis arastirma
kaynagimi olusturmaktadir. Meslek yiiksekokulu 6gretim elemanimin yer aldigir 2022 yilinda devam
eden 3 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizdeki doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, ve Saglik
Bilimleri Enstitiileri tarafindan yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi

Universitedeki Ogretim elemanlar1, egitim-6gretim faaliyetleri ile birlikte arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de yliiriiten kadrodur. Arastirma kadrosunun ylikseltilme ve atanma silirecindeki
yetkinligi, bir dnceki yonergeye gore daha yiiksek standartlara sahip mevcut Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonergesine gore belirlenmektedir. Bu yonerge ile her kademe oOgretim
iiyeligi i¢in gereken yayin sayilar1 Universitenin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda artirilnustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde disiplinleraras1 programlar lisansiistii diizeyinde olup, Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi ile diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulunda Ar-Ge performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ar-Ge alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onlem alinmak {izere meslek yiiksekokuluna
bildirilmektedir. Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi gozden gegirilirken
yiiksek nitelikli dergilerde yapilan yayinlari iceren Web of Science (WOS) veri tabami takip
edilmektedir. 2022 yilinda meslek yiiksekokulunda kadrosunda gérev yapan akademik personelin SCI,
SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler tarafindan taranan dergilerde
yayinlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden ve/veya disinda
yayinlanmis bir makalesi bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Akademik personelin Ar-Ge performansi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile baslayan
uygulama ile izlenmektedir. 2022 yilinda meslek yiiksekokulunda gorev yapan iki akademik personel,

akademik tesvikten yararlanmistir. BAPK uygulama ilkelerinde belirtilen “2022 yilinda kabul edilen
projelerde bu st limite yiirlitiiciiniin 2021 yilina ait akademik tesvik puaninin 200 kati ilave
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edilebilir.” ifadesi ile akademik tesvike ilaveten bir oOdiillendirme mekanizmas1 kurulmustur.
Lisanstistii tez projelerinde proje yiiriitiiciisii olan tez danigsmanlari, akademik tegvik puanlarinin 200
kat1 kadar ilave biitce talebinde bulunabilmislerdir. Akademik personelin Ar-Ge performansini
tanmimak ve ddiillendirmek iizere Odiil Komisyonu Y®&nergesi mevcuttur. Odiil Komisyonu, yonergede
belirtilen kriterlere gore degerlendirme yapip 6diil sahiplerini belirlemektedir. Siireglerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesinden Personel Daire Bagkanligi sorumludur. Her yil 6diil téreninin ardindan geri
bildirimlere gére Odiil Komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda meslek
yiiksekokulunda 6diil alan bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri arasinda
“dis paydaslarla isbirligini artirmak, mezunlarla iliskileri giiclendirmek, paydaslarin memnuniyetini
saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak” yer almaktadir. Toplumsal katki siirecleri, 2022
Aralik ayinda yiiriirliige giren Toplumsal Katki Faaliyetleri Yo6nergesinde tanimlanmistir. 2022 yilinda
meslek yiiksekokulunun dis paydaslarina memnuniyet anketi hazirlanmis ancak anketi dolduracak
yeterli sayida katilimciya ulasilamamustir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlama, yiiksekokul diizeyinde yapilmaktadir. 2022 yilinda
meslek yiiksekokulunu tanitmak amaciyla liselerde tanitici toplantilar gergeklestirilmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulunun toplumsal katki performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Toplumsal katki alaninda yapilmasi gereken
iyilestirilmeler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan o6nlem alinmak iizere meslek
yliksekokuluna bildirilmektedir. Yiiksekokul &grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iliskin memnuniyet diizeyleri kanitlarda yer almaktadir.
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