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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Gliniimiizde hayatin her alanin sekillendiren dijital teknolojiler, hem kurumlar hem de
bireyler i¢in yepyeni firsatlar1 da beraberinde getirmektedir. Dijital doniisiime Onciiliik eden
egitim kurumlarinin bilimsel alanda rekabet giicii elde edebilmek ve rekabetgiligi
stirdiirebilmek i¢in, ¢evresel firsatlardan yararlanmasi ve tehditlerden korunmasi gerekir. Ayni
zamanda iistiin olunan ve zayif olunan alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin 6ngoriilerin
belirlenmesi onem kazanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok daha fazla ¢calismak gerektigi agiktir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda Bilgisayar Programciligi ve Bilgi
Yonetimi Programlarinda 62 Ggrenci ile 6n lisans egitimi vermeye baglamistir. 2021-2022
egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ile Harita ve Kadastro
programlarinda 180 dgrenci kontenjani bulunmakta olup, toplam 589 &grenci okulda 6genim
hayatina devam etmektedir. YOK’iin karar1 geregi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren tim programlarda uygulamali derslerin %30’u yiiz yiize egitim olarak
uygulanmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1 giiz yartyili donem sonu (final) sinavlari i¢in ¢evrimigi
olarak bilgisayar ortaminda gozetimli olarak gerceklestirme karar1 alinmis ve daha sonra
stirekli hale getirilmistir. Dezavantajli gruplara yonelik calismalar baglatilmistir.
Yiiksekogretimi engelli 6grencilere erisilebilir kilma amaglanmistir. Engelli dostu iiniversite
odiillerine basvuru gerceklestirilmistir. Kurumsallagsma c¢aligmalari kapsaminda web sitesi
yenilenmis ve okulun logosu tasarlanmis ve Tniversite senatosunun onaylamasiyla
kullanmaya baglanmistir. 2019-2020 egitim ve 6gretim yil1 bahar doneminden itibaren kiiresel
salgin nedeniyle Afyon Kocatepe Universitesinin uzaktan egitim faaliyetleri birimimiz
tarafindan basarili bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan programlar agma noktasinda amag¢ ve hedefler
belirlenmis ve bu amag¢ ve hedeflere ulastiracak yollar1 saptanarak eyleme gecilmistir. Bu
hedefler dogrultusunda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi altinda E-Ticaret ve Pazarlama
programi i¢in yapilan basvuru YOK tarafindan kabul edilmis olup, 2022-2023 egitim-dgretim
yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligr saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esash
biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi c¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasin
gerektirmektedir.

Sonu¢ olarak stratejik planlarin yapilmasinin ve her yil faaliyet raporlarinin
hazirlanarak degerlendirilmesinin bu amaglara ulagsmada O6nemli bir yer tuttugu ortak
kanaatimizdir.

Prof. Dr. Nusret KOCA
Yiiksekokul Mudiiri
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

MISYON

21. yiizyilda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve yetkinlige sahip idealist bireyleri
iilkemize ve diinyaya kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici,
aragtirmaci ve ¢Ozim tretici, degisen kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince
yapisina sahip insanlar yetistirmeyi gorev edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu olarak bu misyonu, programlarimiz araciligiyla nitelikli 6grenciler
yetistirerek siirdiirecegiz.

VIZYON

Diinyanin degismekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli
bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde
gelen bir egitim kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, gerek Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde gerekse yurt i¢inde ve kiiresel anlamda, uzaktan egitim
kiiltiirliniin gelismesine en iist dliizeyde katki yapmay1 amaglamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlar
ve Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis
olan gorev ve sorumluluklarinin yani sira akreditasyon c¢aligmalarina da etkin olarak
katilmaktadir. Birimler arasinda es glidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip caligmasi
yaparak kendi birimindeki ¢alisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklari birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak
kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlartyla yakindan ilgilenerek
rehberlik hizmeti verilmektedir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim- O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
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toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

6. Egitim - Oogretim seferberligi icinde, uzaktan egitim hizmetini istlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Egitim teknolojilerini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

8. Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

~

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. letisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Prof. Dr. Nusret KOCA Miidiir 0272 218 3000 nkoca@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN | Miidiir Yardimcisi 0272218 1445 ertugrulergun@gmail.com
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Miidiir Yardimcisi 0272218 1448 hasan@aku.edu.tr
Lokman MEYDAN Yiiksekokul Sekreteri 0272 218 3003 Imeydan@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
uemyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
uemyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272228 1174

Birim Adresi
Afyon Kocatepe Universitesi/ Ahmet Necdet Sezer Kampusii Gazligél Yolu- Afyon MYO
Binas1 Kat 3 03200 Afyonkarahisar
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu, 21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 egitim-6gretim yilinda,
Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 6grenci kontenjani ile
egitim-0gretime baslamigtir.

Bilgi Yonetimi programi, Bilgisayar Operatorligii programi ve Cografi Bilgi
Sistemleri programi yari pasif durumdadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile Bilgisayar Teknolojisi ve Harita
ve Kadastro programlarina 6grenci alinmustir.

2021 yilinda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, E-Ticaret ve Pazarlama programi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis olup, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinmasi i¢in gerekli bagvurular yapilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yili giiz donemi sonu itibariyle mezun olan, kayit sildiren
ve yatay gecis yapanlar hari¢ Meslek Yiiksekokulumuzda aktif 3 programda 589 6grenci
ogrenim gérmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun Orgiit yapisi, Yiiksekokul Miidiiri, Yiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve idari birimlerin bagli bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden
olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en iist amiri olup, Ogretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki goérevleri
yapar. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger goérevleri
yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasin1 saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
miidiirtin yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,
2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimeilari: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli
gorevlerinde ve okul idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari birimlerdeki
gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
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Faaliyet raporunun kapsamina giren organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

BIRIM ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Miudiirii

Yiiksekokul Kurulu Yiksekokul Yonetim
Kurulu

Midir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
(Egitim-Ogretim Isleri) (idari ve Mali isler)

Boliim Baskanlan Yiiksekokul Sekreteri

Yonetici
Bilgisayar Sekreterligi
Teknolojileri

Bolimii Personel ve Ozliik

Isleri

Bilgisayar Ogrenci Isleri
Kullanimi Bolimi

Tahakkuk Isleri

Mimarlik ve Sehir Satin alma Isleri

Planlama Bolimu

Taginir Kayit ve
Kontrol Igleri

Destek Hizmetleri




a) Bilgisayar Kullanim Boliimii

Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii, bilgisayar bilimlerinin temel bilgileri ile donatilmus,
programlama dillerinin kullanilmasinda teknik bilgi ve deneyime sahip, yenilenen teknolojiye
kolayca uyum saglayabilen programcilar yetistirilmesini saglayan, iiniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi teknik bir bolimdir. Okulumuz Bilgisayar Kullanimi Boliimii altinda
Bilgisayar Operatorliigii ve Bilgi Yonetimi programlar yer almaktadir. iki programa da su an
ogrenci alimi yapilmamaktadir.

Bilgisayar Kullanimi boliimii Tirkiye' nin ¢ag1 yakalama ve yeni istihdam alanlari
yaratma ¢abalarinda etkin bir role sahip olacagindan, agilmasi gerek arz eden bir bdliim olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Yazilim gelistirebilecek eleman agigr da giin gectikge kendisini
hissettirmekte, dolayisiyla bu alanda egitim gormiis insan giiciine fazlasiyla ihtiyag
duyulmaktadir. Tiirkiye' de ve diinyada gelisen kosullara bakilarak programdan mezun olacak
ogrencilerin gelecekte olusacak olan sartlara bakilarak ekonomik ve bireysel bir kalkinmada
etkin rol oynayacaklar1 goriilecektir. Bilisim ve egitim sektorii sadece bolgesel degil ulusal
capta bir egitim igerdiginden ara is giicii stirekli bir gerekliliktir.

Bu boliimde okumak isteyen 6grencilerin asagidaki niteliklere sahip olmasi beklenir:

* Analitik diisiinebilen.

+ Oz giiveni yiiksek,

» Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,

* Yeniliklere acik,

» Ekip ¢alismasina yatkin
Bilgisayar Kullanim1 6grencilerinin iki yillik egitim siiresi sonunda sahip olacaklar1 bilgi ve
beceriler sunlardir:

» Sektdrde verimli bir sekilde ¢aligmaya yonelik temel bilgisayar bilgileri,

* Programlama dillerinin kullanilmasinda gereken teknik bilgi ve beceri,

* Yaygin isletim sistemlerinin ve uygulamalarin etkin ve akici kullanilmasi,

* Orta 6l¢ekli bir yazilim sistemini tiim agsamalariyla tasarlama ve gelistirme becerisi,

» Teknolojideki gelismeleri takip edebilme, yeniliklere kolayca adapte olabilme becerisi.

Tablo 2: Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii Y 6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gér. Hasan AKKOC Boliim Bagkan V. 0272218 1448 hasan@aku.edu.tr

Tablo 3: Bilgisayar Kullanimi B6liimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ogr. Gér. Hasan AKKOC - Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Sinav Programi Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Mezuniyet Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gér. Giilsen TURKER
Staj Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Muafiyet ve Intibak Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Alt Birim Kalite Ogr. Gor. Hasan AKKOC - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Akademik Tegvik Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN
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b) Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii, bilgisayar bilimlerinin temel bilgileri ile donatilmis,
programlama dillerinin kullanilmasinda teknik bilgi ve deneyime sahip, yenilenen teknolojiye
kolayca uyum saglayabilen programcilar yetistirilmesini saglayan, iiniversitelerin 2 yil siireli
egitim verdigi teknik bir programdir. Bu programdan mezun olan 6grencilere, Bilgisayar
Programlama Teknikeri akademik unvani verilmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programcilifi programi, 1994 yilinda acilan
Bilgisayar Programcilig1 programi ile 1997 yilinda agilan Bilgisayar Enformasyon Sistemleri
programinin MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi kapsaminda
4702 sayili kanun ile birlestirilmesi ile tek c¢at1 altinda toplanmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi, uzun siiredir Bilgisayar Teknolojisi ve Programcilig
programinda Orgiin egitim kapsaminda sundugu bu programi, edindigi tecriibeler ile birlikte
uzaktan egitim platformuna tasimaktadir. Iki yil siireli egitim verilen programda gorsel
programlama, web programlama, c ile sistem programlama, bilgisayar sistemleri ve donanimi
ve .NET konularinda egitim verilmektedir. Yogun programlama dilleri miifredat: disinda bu
programda web tasarimi, igletim sistemi yonetimi ve ag sistemleri konularinda egitim de
verilmektedir.

Bilgisayar Programciligr boliimii Tiirkiye'nin ¢ag1 yakalama ve yeni istihdam alanlari
yaratma cabalarinda etkin bir role sahip olacagindan, agilmasi gerek arz eden bir boliim olarak
karsimiza cikmaktadir. Yazilim gelistirebilecek eleman agig1 da giin gectikce kendisini
hissettirmekte, dolayisiyla bu alanda egitim gOrmiis insan giicline fazlasiyla ihtiyag
duyulmaktadir. Tiirkiye' de ve diinyada gelisen kosullara bakilarak programdan mezun olacak
ogrencilerin gelecekte olusacak olan sartlara bakilarak ekonomik ve bireysel bir kalkinmada
etkin rol oynayacaklar1 goriilecektir. Bilisim ve egitim sektorii sadece bolgesel degil ulusal
capta bir egitim i¢erdiginden ara is giicii slirekli bir gerekliliktir.

Bu boliimde okumak isteyen 6grencilerin;

* Analitik diisiinebilen.

« Oz giiveni yiiksek,

* Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,

* Yeniliklere agik,

* Ekip calismasina yatkin olmasi gerekmektedir.

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi dgrencilerinin iki yillik egitim siiresi
sonunda sahip olacaklar bilgi ve beceriler sunlardir:

* Sektorde verimli bir sekilde ¢alismaya yonelik temel bilgisayar bilgileri,

* Programlama dillerinin kullanilmasinda gereken teknik bilgi ve beceri,

* Yaygin isletim sistemlerinin ve uygulamalarin etkin ve akici kullanilmasi,

» Orta 6lgekli bir yazilim sistemini tiim asamalariyla tasarlama ve gelistirme becerisi,

* Teknolojideki gelismeleri takip edebilme, yeniliklere kolayca adapte olabilme becerisi.

Tablo 4: Bilgisayar Teknolojisi Bolimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN | Boliim Baskani 0272218 1445 | ertugrulergun@gmail.com

Tablo 5: Bilgisayar Teknolojisi Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Program Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
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Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Staj Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Ogr. Gor. Giilsen TURKER
Web Tasarim Ogr. Gor. Ahmet YURDADUR

Akademik Tesvik Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

¢) Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. Gorev
yapmaktadir. Boliim 2012 yilinda 6grenci alimina baslamstir. Ilk olarak 2012 yilinda Cografi
Bilgi Sistemleri Programina, sonrasinda ise 2013 yilinda Harita ve Kadastro Programina
ogrenci almistir. 2021 yili itibariyle Harita ve Kadastro Programi aktif, Cografi Bilgi
Sistemleri Programi ise yari aktiftir. Bolimde kayith toplam 166 6grenci bulunmaktadir.
Harita ve Kadastro Programinin 50+2 6grenci kontenjant bulunmakta olup 2021 yili YKS
tercihlerinde doluluk oran1 %86’dir. 2021 wyili itibariyle Cografi Bilgi Sistemleri
Programindan 26, Harita ve Kadastro Programindan 173 6grenci mezun olmustur.

Harita ve Kadastro Programini basariyla bitiren &grencilerimiz OSYM tarafindan
gergeklestirilen (DGS) Dikey Gegis Siavinda basarili olduklar1 takdirde "Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Harita Mihendisligi, Geomatik Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Cevre Miihendisligi" lisans
programlarina dikey gecis yapabilirler. Harita ve Kadastro Teknikerleri, ¢calisma siirelerine ve
kurum i¢i yiikselme sinavlarinda gosterecekleri performansa bagli olarak calistiklari kurum ve
kuruluslarda miihendis, sef, uzman, miifettis yardimcist ve miifettis kadrolarina
yiikselebilirler.

Harita ve Kadastro Teknikerleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve diger bakanliklar,
Belediyelerin Imar, Fen Isleri, Altyap: vb. Miidiirliikleri, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
ISKi, IGDAS, TEAS, TEDAS, Elektrik Isleri Etiit idaresi, iller Bankasi, DSI, TKi, T.C.
Karayollar1 ve Devlet Demiryollar1 gibi ¢esitli kamu kuruluslarinin yani sira harita, maden ve
ingsaat sektoriinde hizmet veren Ozel miiteahhitlik biiro ve sirketleri ile Gayrimenkul
Degerleme sirketlerinde caligabilirler.

Tablo 6: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Y onetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvan Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK | Béliim Bagkani 02722183008 | hisolak@aku.edu.tr

Tablo 7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gér. Seyma SAFAK YASAR
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gér. Seyma SAFAK YASAR
Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR
Staj Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gér. Seyma SAFAK YASAR
Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim SOLAK - Ogr. Gér. Seyma SAFAK YASAR
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi H. Tbrahim SOLAK - Ogr. Gor. Seyma SAFAK YASAR
Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Akademik Tesvik Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN
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d) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan kararla 17.03.2021 tarihinde
kurulmasina izin verilen E-ticaret ve Pazarlama Programi, gerek ticari gerekse finansal hizmet
piyasalarinda, e-ticaretin yaygin olarak kullanimindan ortaya ¢ikan uzmanlagsmis isglici
ihtiyacini karsilayabilecek profesyoneller yetistirilmesini saglayan tiniversitelerin 2 y1l siireli
egitim verdigi bir programdir.

E-Ticaret ve Pazarlama Programi, “Dijital Ortamda Girisimcilik, Arama Motoru
Optimizasyonu, Sosyal Medya Pazarlamasi, Sosyal Medya Yonetimi, E-Ticaret Yazilimi ve
Hazir Sistemler, Web Programlama, Mobil Programlama  dersleri basta olmak iizere dijital
iletisime dair kapsamli1 ders plani ile sektoriin ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik hazirlanmistir.

Tirkiye’de 2022 yihi itibariyle E-Ticaret ve Pazarlama programlari incelendiginde;
Beykoz Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Istanbul Bilgi Universitesi, OSTIM Teknik
Universitesi olmak iizere 4 vakif iiniversitesinde, Bingdl Universitesi ve Gaziantep
Universitesi olmak iizere 2 devlet iiniversitesinde bulundugu goriilmektedir. Ancak
boliimiimiiz E-Ticaret ve Pazarlama programi uzaktan egitim veren tek program olma
ozelligine sahiptir.

> Bu boéliimde okumak isteyen dgrencilerin;
Analitik diistinebilen.
Oz giiveni yiiksek,
Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen,
Yeniliklere acik,
Ekip caligsmasina yatkin olmasi gerekmektedir.
> E-Ticaret ve Pazarlama programindan mezun olan &grenciler,
e Kurum ve isletmelerin “Dijital Medya ve Pazarlama” ile ilgili departmanlarinda
calisabilirler.
Kamu kurumlarimin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Ozel kurumlarin kurumsal iletisim departmanlarinda,
Dijital Pazarlama Uzmanu,
Dijital Pazarlama Koordinatorii,
Dijital Iletisim Uzmanu,
SEO (Arama Motoru Optimizasyonu) Uzmant,
SEO Analisti,
Icerik Uzmanu,
Dijital Pazarlama Analisti,
Sosyal Medya Y 6neticisi,
Sosyal Medya Uzmant,
Sosyal Ag Uzmanu,
E-Ticaret Uzmani,
Mobil Pazarlama Uzmana,
E-posta Pazarlama Uzmani,
Djjital Reklam Uzmant,
Dijital Reklam Yoneticisi,
Mobil Reklam Y Oneticisi,
Web Editori,
Web Icerik Uzmani,
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Dijital Medya Planlama Sorumlusu gibi alanlarda deneyim sahibi olarak unvan kazanabilirler.

Tablo 8: Pazarlama ve Reklamcilik Bolumi Y Onetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi

Gorev Unvam

Is Telefonu

E-Posta

Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Boliim Bagkan V.

0272218 3014

murat.tekbas@hotmail.com

Tablo 9: Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Sinav Programi Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Mezuniyet Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Staj Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Muafiyet ve Intibak Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Alt Birim Kalite Ogr. Gor. Dr. Murat TEKBAS

Web Tasarim Ogr. Gér. Ahmet YURDADUR

Akademik Tesvik Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN - Dr. Ogr. Halil ibrahim SOLAK

1.3.4. Fiziksel Yapi

2018 yili Nisan aymda Ahmet Necdet Sezer kampiisiindeki Afyon Meslek
Yiiksekokulu Binasi ile ortak kullanilan egitim binasina taginan okulumuz; 8 akademik
personel ofisi, 4 idari personel ofisi, 1 stiidyo simif ve 1 igerik gelistirme birimi ile 3
programda egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir.

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 10: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2019 2020 2021
Kapali Alan (m°) 1503 1503 1503
Agik Alan (m®) -- -- --

2018 yilnda Afyon MYO binast 3.kata tasinan okulumuz, 3 aktif programda 9
akademik personel, 4 idari personel ile egitim-0gretim faaliyeti yiirlitmektedir. Universitemiz
bilgi yonetim sisteminde kayith “fiziki alan” bilgilerine gore diizenlenmistir.

Tablo 11: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullamim Amaci
Yonetim Ofisi 1 23 Ofis
Akademik Personel Ofisi 8 179 Ofis
Idari Personel Ofisi 3 67 Ofis
Toplant1 Salonu 1 22 Toplant1
Stiidyo Sinif 1 22 Canlh ders
Depo 1 17 Arsiv ve Depo
Icerik Birimi 1 23 Kismi zam. 6r. ofisi
Diger (Mescit, koridor) 1150

Toplam 16 1503
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Tablo 12: Egitim ve Arastirma Alanlari

Ce Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 P
Amfi
Sinif (Stiidyo Sinif) 1 1
Atdlye
Diger Egitim Alanlar1
Egitim
Laboratuvarlar | Aragtirma
Diger
Toplam 1 1

Egitim-6gretim modelimiz uzaktan egitim sistemine dayali
elemanlari derslerini online olarak yapmaktadir.

Tablo 13: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlart

oldugu i¢in, Ogretim

Alan L [ Personel Basina
Hizmet Alan1 Oda Sayisi 2 Diisen Personel v $ 2
(m°) Diisen Alan (M)
Sayisi
Akademik Personel
Calisma Odast 8 179 0.88 19.89
Idari Personel Calisma 3 67 075 16.75
Odasi
Toplam 11 246 0.82 27.33

Okulumuzda 8 akademik ofiste 9 6gretim elemani, 3 idari personel ofisinde 4 personel

calismaktadir.

Tablo 14: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | Sonve | ToPIaM
Konferans Salonu - - - - - -
Toplanti Salonu 1 1
Toplam 1 1

Okulumuz Yiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu vb. toplantilart i¢in kullanilan 1
toplant1 salonumuz bulunmaktadir.

Tablo 15: Diger Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m%)
Depo (Arsiv) 1 17
Ambar
Mescit 1 17
Toplam 2 34

Okulumuzda depo ve arsiv ortak kullanim alani olarak degerlendirilmektedir.
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1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 16: Tasimir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayanikh Tasinirlar 2009 2020 202E
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 7 3.570,68 7 3.570,68 7 3.570,68
Tagitlar (Bisiklet) 1 479,08 1 479,08 -- --
Demirbaglar 286 231.486,58 274 217.468,80 276 237.000,94
1 adet bisiklet Afyon Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.
Tablo 17: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar
Tagit Cinsi 2019 2020 2021
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 479,08 1 479,08 - -
Otomobil - - - - - -
Minibiis - - - - - -
Kamyon -- -- -- -- -- --
Kamyonet -- -- -- -- -- --
Toplam 1 479,08 1 479,08 -- --
1 adet bisiklet Afyon Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir.
Tablo 18: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2019 2020 2021
100 98.23 100

2020 yilinda ekonomik Omriinii tamamlayan ve kullanim imkéani kalmayan 5 adet

demirbas kayittan diisiilmiistiir. (2 telefon, 1 giysi dolabi, 1 ¢alisma masasi1 ve 1 sehpa)

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — (% X 100)J

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 37 37 37
Diziistii Bilgisayar 10 8 11
Tablet Bilgisayar 1 2 2
Projeksiyon 4 4 4
Slayt Makinesi -- 1 1
Yazici 13 12 12
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayic1 1 1 1
Yazilim 2 2 2
Tepegoz 1 1 1
Baski Makinesi 1 0 0
Toplam 71 69 72
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2021 yilinda dolu kadro aktarimi ile Yiiksekokulumuza naklen gelen ogretim
iiyelerinin diziistii bilgisayarlar1 tasinir kayit sistemine dahil edilmistir. 1 adet baski makinesi
ihtiya¢ fazlasi oldugu i¢in iiniversitemiz Sandiklt Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna

devredilmistir.

Tablo 20: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Advancity (ALMS)

Uzaktan 0grenim Yonetim Sistemi

Perculus

Sanal Sinif Yonetim Sistemi

Camtasia Studio

Ders Videolar1 Kayit Sistemi

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 21: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 3 3 4
Ars. Gor. (Ders Veren) 1

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren) 37 35 26
Ogr. Gor. 1 - --
Ders Veren Ogretim Elemani Toplanm 41 38 30
Genel Toplam 42 38 30

Universitemizin farkli birimlerinden ders saat {icreti karsihig1 gorevlendirilen dgretim
elemani sayilarinda 2021-2022 egitim-0gretim y1l1 giiz yariyil dikkate alinmistir.

Tablo 22: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. - V8T 1 Veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Bilgisayar Programciligi 2 10 12
Bilgisayar Teknolojisi 2 11
Harita ve Kadastro 2 7
Toplam 6 24 30
Tablo 23: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 41 38 30
Ogrenci Sayisi 543 574 589
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 13.24 15.11 19.63

12|Sayfa




Tablo 24: Akademik Personelin Unvan ltibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D{'J.y(e)sgir. ézi gﬁ: Toplam
Bilgisayar Programcilig1 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2 2
Bilgisayar Operatorliigii 2 2
Bilgi Yonetimi 1 1
Harita ve Kadastro 1 1 2
E-Ticaret ve Pazarlama 1 1

Toplam 4 5 9

Meslek yiiksekokulumuz bolim ve programlarinda gorev yapan 4 doktor 6gretim
iiyesi, 5 0gretim gorevlisi mevcuttur. Bilgisayar Operatorliigii ve Bilgi Yonetimi programlari
yar1 pasif durumdadir. E-Ticaret ve Pazarlama programma 1 Ogr. Gor. Dr. dolu kadro
aktarimi ile 2021 yilinda Okulumuzda goreve baglamistir.

Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun

Gorevlendirildigi Tarih

Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Arahs
Bilgisayar Programcilign | Dr. Ogr. Uyesi AKU Enformatik Béliim 2547 S.K. nun 13 b/4
' ) Bagkanlig1, Boliim Bagkani maddesi
o o Ao AKU Uzaktan Egitim Merkez 2547 S.K. nun 13 b/4
Bilgisayar Teknolojisi Dr. Ogr. U .
gisay ) OB UYESU 1 Mdiirligi, Merkez Miidiirii maddesi
o o Al AKU Enformatik Bsliim 2547 S.K. nun 13 b/4
Bilgisayar Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Baskanlia: maddesi
Bilei Yénetimi Osr. Gor AKU Enformatik Boliim 2547 S.K. nun 13 b/4
& gr ' Bagkanligi, Boliim Bagkan Yrd. maddesi

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlar: asli gorevlerini aksatmamak kaydi ile
Rektorlik Makaminin Olur’ lari ile ilgili birimlerde gérevlendirilmislerdir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61vas | JOPM | opt,
.~ | Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 1 4 41.25
Ogretim Uyesi Orani (%) 50 25 25 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 1 1 2 5 43.40
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 20 20 20 40 100
Toplam Personel Sayisi 1 3 2 3 9 42.44
Akademik Personel Oram (%) 10 30 20 30
382
Ortalama yas = -5 = 42.44
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Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25 Yil
. 3Yl 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 | 21-24
Kidem Araligt veAln| i | ya | va | va | ya | Ve [Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 1 1 4
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 25 25 25 25 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 1 1 1 2 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 20 20 20 40 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 1 2 1 1 3 9
Toplam Akademik Personel
Orani(%0) 10 10 20 10 10 30 90
Tablo 28: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 4 4/9=0.44 4
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 2/9=0.22 3 3/9=0.33 5
Toplam 0.22 7 0.77 9
Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 3
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 1 4
Toplam 2 7

Tablo 30: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2019

2020

2021

7

8

Akademik personele yonelik “Olgme ve Degerlendirme” egitimine 5, “Ogretim Ilke ve
Yontemleri” egitimine 8 personel ile katilim saglanmistir.

Tablo 31: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

76.89

75.38

86.48
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1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 32: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ ot
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Simifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 3 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i 1 1
Toplam 3 2 5

1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Memur (tahakkuk), 1 Bilgisayar isletmeni (Ogrenci isleri,
satin alma, tagmnir kayit), 1 Bilgisayar Isletmeni (Evrak kayit, Idari Isler vb.) ve 1 657 4/d li
siirekli is¢i kadrosunda personel hizmet vermektedir. 2547 SK. nun 13/b-4 maddesi ile Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kadrosundaki 1 personel okulumuzda gérevlendirilmistir.

Tablo 33: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Memur 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 2 2
Sekreter 1 -- --
Siirekli Is¢i 1 1 1
Toplam 5 5 5

2019 yilinda Sekreter kadrosundaki ¢alisanimiz 2020 yilinda Bilgisayar Isletmenligi
kadrosuna gegmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda bdliim ve program sayisi, 6grenci sayisi ile
paralel is yiikiiniin artmasi ile personel ihtiyacit olmasina ragmen son 3 yil personel sayimiz
degismemistir.

Tablo 34: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 3135 | 36-40 | 41-50 | 51-55 éfs FTeorpSLi]rEI Ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayist 1 2 1 1 5 47.8
Oran (%) 20 40 20 20 100

Mevut personeller ile ¢alisilmakta, yeni personel gelmedigi icin her gecen yil yas
ortalamasi da dogal olarak artmaktadir.

Ortalama yas = % =478
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Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 o
ve Alta vil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 2 3 5
Oran (%) 40 60 100

Mevut personeller ile ¢alisilmakta, yeni personel gelmedigi i¢in her gegen yil kidem
ortalamasi da dogal olarak artmaktadir.

Tablo 36: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

Erkek

Kadro Smifi

Sayi

Oran (%)

Say1 Oran (%) Toplam Personel

Genel Idari Hizmetler

1

20

3 60 4

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Daimi Isci

Toplam

20

Tablo 37: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ik gretim Ortadgretim | On Lisans Lisans {Tslf::;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 1 3 5)
Oran (%) 20 20 60 100

Tablo 38: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
21.05.2021 -Muhtasar ve  Prim  hizmet
24.05.2021 Beyannamesi
27.05.2021 -5510 Say1l: SGK Kanunu
28.05.2021 -Iletisim Catigmalar
Lokman MEYDAN | 02.06.2021 “Etkili iletisim
17.06.2021 -Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
18.06.2021 Kanunu
s i i 18.06.2021 -Yazigsma Kurallar1
F. Hilya BILGIN _| 52569021 _DMIS Prog. Kullanic1 egitimi
09.07.2021 | ON LINE -Déner Sermaye Islemleri
. 09.09.2021 | ZOOM VE -Ogrenci lsleri (Staj, sigorta takip 1 er saat
Ilyas 16.09.2021 | PERCULUS | isl)
SOGUKPINAR 23.09.2021 -Afet Farkindalik egitimi
05.10.2021 -fhale Mevzuati
06.10.2021 -Maas  Islemleri, Ek ders
. 11.10.2021 otomasyonu
Metin KAYAHAN 14.10.2021 -Arsiv Dokiimantasyon Islemleri
21.10.2021 -Harcirah Kanunu
15.11.2021 -Tagimir Islemleri
30.11.2021 -Protokol ve gorgii Kurallari
17.12.2021 -Ogrenci Disiplin yonetmeligi
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21.12.2021 -Ogrenci Isleri Otomasyonu
-modern Toplumda kaygi
bozuklugu

-Personel Etik Ilkeleri

-EBYS Sistemi

-Kisisel Verilerin Korunmasi

Kamu mevzuatinda (Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Kanun, KHK, Tizik,
Yonetmelik, Yonerge Usul ve Esaslar, teblig vb) uygulama degisikliklerinin paylasimi,
bilginin giincellenmesi ve yenilikleri yakindan takip edebilmek adina Online egitimlerin
personel iizerinde olumlu etkileri gozlemlenmistir. Mali konular diginda da tiim personel
belirtilen egitimlere katilim saglamistir.

Tablo 39: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
58.37 72.97 74.42

Son {i¢ yilin anketlerine katilim sayis1 ayni olmasina karsin yillar bazinda memnuniyet
oranlarinda belirgin bir artis gézlemlenmistir. Ancak 2021 anketinde gelistirilmesi gereken
sorularda 5 lizerinden 3 altinda kalanlar sorumlu birimlere iletilmistir.

Ankete katilan 4 personelin 37 soruya vermis oldugu cevaplarda;

-Sosyal ortamlar ve spor alanlari yeterlidir: 2,50, ortalamasi ise % 50,00,

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeterlidir: 2,50, ortalamasi ise % 50,

-Kampiisteki saglik hizmetlerinden memnunum: 2,75, ortalamasi ise % 55,00 ¢ikmustir.
Diisiik ¢ikan bu oranlarin iyilestirilmesi yoniinde {iniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bildirilmesi uygun goriilmiistiir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 40: Program Bilgileri

. S £
= z = g £
o 2 2| @) ]
Programin Adi é i § = =
: : : .
QO =)
Bilgisayar Programciligi 2009 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2013 1 1
Harita ve Kadastro 2013 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri 2012 1 1
Bilgisayar Operatorliigi 2009 1 1
Bilgi Ydnetimi 2009 1 1
E-ticaret ve Pazarlama 2021 1 1
Toplam 7 7 7

Bilgisayar Operatorliigii, Bilgi Yonetimi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarina
ogrenci alimi olmadigi i¢in yar1 pasif durumdadir. Aktif olarak Bilgisayar Programciligi,
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Bilgisayar Teknolojisi ve Harita Kadastro programlarinda 6grencilerimiz vardir. 2021 yilinda
YOK tarafindan kabul edilen Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii E-Ticaret ve Pazarlama
programina 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 50 kontenjanla 6grenci alinmasi igin gerekli
basvurular yapilmstir.

Tablo 41: Kontenjanlarin Doluluk Oran

2019 20202 2021
= | - s = 5| o
s =| B S s z| T S Sz| § S
= |EE| 2| 2 | 8 |EE| £ 2 | &8 |EEB|lE| =
Programin z, %5 v s = %5 2 £ 2 %ﬁ Z £
Adi g|S8l 2] © | 2|88l 2| © | &858 2| ©
= = 3 < 2 = - o < =< = - o s =<
S lzh| S| 2 | 2 |ER S| 2| 2|28l 5| 2
S3| 2| 2 o | % | % 2o 2| 2
gl @ g | S 2| °
Bilgi
ey . |80 |81 |- |101.2|80 |83 |-- |103.7/80 |82 [0 |1025
rogramcilig
Bilgisayar
Teknolojisi |40 |36 |4 |90 |40 |41 |- |1025|50 |56 |0 |112

Harita ve
Kadastro 50 (46 |4 |92 |50 |45 |5 |90 |50 |46 |4 |92

Cografi  Bilgi
Sistemleri
Bilgisayar
Operatorliigii
Bilgi Yonetimi | -- - - - - - - - - - -- --
E-ticaret ve
Pazarlama

Toplam 170 | 163 | 8 95.88 | 170 | 169 |5 99.41 | 180 | 184 | 4 102.2

Cografi Bilgi Sistemleri, Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Operatorliigii programlart yari
pasif durumdadir. E-Ticaret ve Pazarlama programina 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimmasi i¢in gerekli miiracaatlar yapilmistir.

Tablo 42: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

2019 2020 2021
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Basar1 Siralamasi

i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000

100.001- 200.000 2 1.23 2 1.18 1 0.54
200.000-500.000 1 0.61 1 0.59 20 10.87
500.000 + 160 98.16 166 98.22 163 88.59
Toplam 163 169 184

Tablo 43: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021
Gelen Giden Gelen Giden Gelen | Giden

Gegis Tiiri

18|Sayfa



Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 5 1 6 1 6 2
Dikey Gegis
Top|am 5 1 6 1 6 2

2021 yilinda Yatay Gegisle gelen 6grencilerden 3’ i Bilgisayar Programciligi, 3’ i
Harita ve Kadastro programindan olmak iizere; Konya Teknik, Usak, Dicle, Bayburt, Uludag
Universitelerinden ve 1 de Kurum i¢i olmak iizere 6 dgrenci.

Cukurova ve Yalova Universitesine de 2 &grenci yatay gecisle gitmistir.

Tablo 44: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2019 2020 2021
Bilgisayar Programciligi 273 288 279
Bilgisayar Teknolojisi 106 114 144
Harita ve Kadastro 162 170 166
Cografi Bilgi Sistemleri 1 1 --
Bilgisayar Operatorliigii 1 1 --
Bilgi YOnetimi -- -- --
E-ticaret ve Pazarlama -- -- --

Toplam 543 574 589

Cografi Bilgi Sistemleri, Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Operatorliigii programlart yari
pasif durumdadir. E-Ticaret ve Pazarlama programina 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alinmasi icin gerekli miiracaatlar yapilmistir.

Tablo 45: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

L Osretim L ) Toplam
o ST Ogretim | Uzaktan Ogretim Ogrenci
Ogrenci = . o . Toplam
Programin Adi Ogrenci Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi P q
Sayis1 Icindeki
K | E K|E|T| K E T K E T Oram (%)
Bilgisayar 48 | 231 | 279 | 48 | 231 | 279 47.37
Programciligi
Bilgisayar 25 | 119 | 144 | 25 | 119 | 144 24.45
Teknolojisi
Harita ve Kadastro 58 108 | 166 | 58 | 108 | 166 28.19
Cografi Bilgi _ _ _ _ _ __
Sistemleri
Bilgisayar _ _ _ _ _ _
Operatorligii
Bilgi Yonetimi -- -- -- -- -- --
E-ticaret ve _ _ _ _ _ _
Pazarlama
Toplam 131 458 | 589 | 131 | 458 | 589

Cografi Bilgi Sistemleri, Bilgi Yonetimi ve Bilgisayar Operatorliigii programlart yari
pasif durumdadir. E-Ticaret ve Pazarlama programina 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alinmasi i¢in gerekli miiracaatlar yapilmistir.
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Tablo 46: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Bilgisayar Programcilifi -~ 1 23
Bilgisayar Teknolojisi -- 2 1
Harita ve Kadastro -- 1 20

Cografi Bilgi Sistemleri -- - -

Bilgisayar Operatorliigii -- - -

Bilgi Yonetimi -- - -

E-ticaret ve Pazarlama -- -- -

Toplam -- 4 44

Uzaktan Egitim programi olarak biitiinleme sinavlari uygulandigindan normal
sartlarda yaz Ogretimi yapilmamaktadir. Kiiresel Covid salgini nedeniyle iiniversitemizin
almis oldugu karar dogrultusunda son iki yil yaz 6gretimine miiracaat eden dgrencilerimizin
sayilart.

Tablo 47: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 589 100

Toplam 589 100

Tablo 48: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

i1 Adr Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi

Afyonkarahisar 55 Antalya 11
Ankara 37 Sivas 12
Eskisehir 17 Istanbul 9
Kiitahya 16 Izmir 10
Bursa 16 Yabanci Uyruklu 2
Konya 30
Yozgat 20

Toplam 589

Illere gore dgrenci sayilari fazla olanlar listeye yazilmustir. 81 il genelinde her Il den
en az bir grenci mevceuttur.

Tablo 49: Yillar itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Bilgisayar Programciligi 1 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 1 1 1

Harita ve Kadastro

Cografi Bilgi Sistemleri

Bilgisayar Operatorliigii

Bilgi Yonetimi

E-ticaret ve Pazarlama

Toplam 2 2 2
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2018 ve 2019 girisli Tirkmenistan Uyruklu Bilgisayar Programciligi 68rencisi digeri
Suriye Uyruklu Bilgisayar Teknolojisi 6§rencimiz vardir.

Tablo 50: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programcilig1 Tiirkmenistan 1 1
Bilgisayar Teknolojisi Suriye 1 1
Harita ve Kadastro
Cografi Bilgi Sistemleri
Bilgisayar Operatorliigi
Bilgi Yonetimi
E-ticaret ve Pazarlama

Toplam 1 1 2

2018 ve 2019 girisli 1’ 1 Tirkmenistan Uyruklu Bilgisayar Programciligi 6grencisi
digeri 1 Suriye Uyruklu Bilgisayar Teknolojisi 6grencimiz vardir.

Tablo 51: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu Istege Zorunlu | istege Bagh
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Staj
Bilgisayar Programciligi 9 12 19
Bilgisayar Teknolojisi 1 2 9
Harita ve Kadastro 3 3 6
Cografi Bilgi Sistemleri
Bilgisayar Operatorliigii
Bilgi Y0onetimi
E-ticaret ve Pazarlama
Toplam 13 17 32

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin biiylik bir bolimii yaptiklart is ile ilgili
programda dgrenim gordiikleri igin Is yerlerinden aldiklar1 “Staj Muafiyet” belgelerini ve
eklerini ibraz ettikleri takdirde stajdan muaf tutulmaktadir.
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Tablo 52: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021
© E 5 ~ @ z i ~ © 5 E ~
sz | 5 | = Sz £y S s | 5 | §
S5 S \e-‘ S5 S ?-/ S5 S ?-/
E2 | % = | EZ e = E2 | 2 -
Programin Adi 2 E £ = = 2 = = 2 2 = =
= < = = o = =T 2 =
() )E‘b 1Y) o () ,’5‘0 1Y) o () )’s‘n 1Y) o
c:Q :© = c:QO :Q© = c:QO :© =
= S S = g S R C £ g
O & = D) S @ = D N & = )
< g = R §‘ = =2 g =
Bilgisayar Programeiligl | 156 14 | 424 | 206 36 47.4 197 43 | 47.8
Bilgisayar Teknolojisi 55 3 37.5 58 12 46.2 88 15 | 385
Harita ve Kadastro 120 19 | 404 | 125 17 34 121 29 | 492
Cografi Bilgi Sistemleri . . . . . . . n n
Bilgisayar Operatorliigi - - - - - - - - -
Bilgi Yonetimi N N N N N . . . N
E-ticaret ve Pazarlama _ _ _ _ _ _ _ . .
Toplam 301 36 11.96 389 65 16.71 406 87 21.43
87
Mezun Orani= — = 21.43
406
Tablo 53: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri
2019 2020 2021
5‘ = EZ z = EZ z gL E T
Programin Adi 5 L5 | 20 g L& | 20 5 L& | 20
5o 50 5g 5 50 5 = 50 Sg
(=) o g o= O o g o= (=) o g o=
= = = cg = == cg = c = cg
g S RE S S RE S St RS
M M M
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Teknolojisi
Harita ve Kadastro
Cografi Bilgi Sistemleri
Bilgisayar Operatorliigii
Bilgi Ydnetimi
E-ticaret ve Pazarlama
Toplam 68 0 65 0 87 69 79.31
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Sayisal bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmis olup, program bazinda

veri bulunmamaktadir.

Tablo 54: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019

2020 2021

73.15 66.39 66.08

Ankete katilan 47 6grencinin 41 soruya vermis oldugu cevaplarda;

-Universitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden memnunum: 2,97,
ortalamasi ise % 59,39,

-Sosyal ortamlar ve spor alanlar1 yeterlidir: 3,00, ortalamasi ise % 60,00,

-Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilir: 2,97, ortalamast ise %
59,44,

-Diizenlenen etkinlikler i¢in gerekli destek (ulasim vb.) saglanir: 2,94, ortalamasi ise % 58,89
cikmustir.

Devam zorunlulugu olmayan Uzaktan egitim ogrencilerinin bu sorulara vermis oldugu
cevaplar i¢in Yo6netim olarak iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 55: Proje Bilgileri

; Onceki Yildan Yil Iginde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen - N
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari A Proje 3
Proje Sayisi Sayist Sayis1 Proje Sayis1 Harcama Tutar1
B.A.P.
TUBITAK 1 0 1 4.000
Toplam 1 0 1 4.000

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Harita ve Kadastro programi dgretim elemani1 Dr. Ogr.
Uyesi Halil Ibrahim SOLAK’ 1n yiiriitmekte oldugu “30 Ekim 2020 (MW:6.9) Sisam
Depremi Sonrast Postsismik Deformasyonun Izlenmesi ve Izmir ve Cevresinin Deprem
Tehlike Analizi”

Proje No: TUBITAK 121Y259, Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SOLAK, Proje
baglangi¢c zamani: 15.10.2021 — Proje siiresi 36 Ay (Devam ediyor)

Tablo 56: Bilimsel Yayinlar

ornek olay sunumu ve Ozet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 4

sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editre mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
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| Toplam

Tablo 57: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlariin Yayin Sayist 4
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0.44
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 31
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 3.44
Tablo 58: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
Diizey 2019 2020 2021
Ulusal 2
Uluslararasi 1
Toplam 3

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro programi 6gretim elemani Dr.
Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SOLAK’ n “Geomatik Dergisi” nde Ulusal 2 yaym, “Turkish

Journal Of Geosciences” de 1 Uluslararasi yayini

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 59: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Uzaktan Egitim 6grencileri burs hizmetlerinin disinda tutulmaktadir.

Tablo 60: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstign Alt Birim 2019 2020 2021
MYO Sekreterlik/ Genel Evrak 2 1 1
Kayit
Uzaktan Egitim Icerik Gelistirme 2 1 1
ve Canli Ders takibi
TOPLAM 4 2 2

Tablo 61: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019 2020

2021

Kalite Koordinatorliigiiniin yapmis oldugu dis paydas anketlerine yeterli katilim

olmadig i¢in ilgili yillara ait veri bulunmamaktadir.

2
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1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 62: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Dogrudan Temin | Dogrudan Temin | Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutar:

4734 S.K. nun

22/d maddesi 29.09.2021 6.747,24

4734 S.K. nun

22/d maddesi

isin Ada

Temizlik Malzemesi Alim1 | Malzeme Alim1

Kirtasiye Malzemesi Alim1 | Malzeme Alimu 18.10.2021 6.289,43

Mali yil iginde 6deneklerimiz aylik serbest oranlar1 diisiik oldugu icin yilsonuna dogru
temel ihtiyaclar belirlenerek dogrudan temin yolu ile satin alma yapilmaktadir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo 63: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN (01.01.2021-08.10.2021) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. Nusret KOCA (11.10.2021-31.12.2021) Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
Bilgisayar Teknolojileri Bol.Bgk.
Meslek Yiiksekokulu Midiir Yrd.
Bilgisayar Kullanimi1 B61.Bsk. V.

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN

Ogr. Gor. Hasan AKKOC

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim SOLAK Mimarlik ve Sehir Planlama B61.Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL Uye

Ogr. Gor. Giilsen TURKER Uye

Lokman MEYDAN Yiiksekokul Sekreteri Raportor

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu 2021 yilinda 41 toplanti yaparak 82 karar

almistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan Amaglar1 dogrultusunda hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek sonuclarin ifadesi olan amaglar belirlenirken
durum analizinde ortaya cikan sorunlarin ¢dziimiine ya da paydaslarin ve iiniversitenin
ihtiyaclarinin karsilanmasina 6zen gosterilmistir. Benimsemis oldugumuz misyon, vizyon ve
temel degerler ile uyumlu ve farklilasma tercihlerimizi tamamlayic1 nitelikte 4 amag
belirlenmistir.

Universitemizde bulunan birimlerden hedefle en ¢ok iliskisi olan harcama birimleri
gostergelerin takibini yapacak sorumlu birim ve koordinasyon birimi olarak belirlenmistir.
Hedeflerle iliskisi olan diger birimler ise isbirligi yapilacak birim olarak hedef kartlarina
eklenmistir. Hedeflerden sorumlu birim ve igbirligi yapilacak birimler Tablo 49°da
gosterilmistir.

Belirlenen 4 amagtan,
“Uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim vermek” amaci, “Egitim-Ogretim Politikas1” ve
“Uluslararasilasma Politikas1” ni,
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“Bilimsel aragtirma ve yayimn yaparak bilgi liretmek” amaci, “Arastirma Politikas1” n1 ve
“Uluslararasilagsma Politikas1” ni,

“Paydaglara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek” amaci, “Toplumsal Katki
Politikas1” m1

“Kurumsal Gelisimi Siirdiirmek” amaci, “Yonetim Politikas1” n1 destekler niteliktedir.
Yukarida yer alan politikalarin yan sira iiniversitemizin “Kalite Politikas1” da bulunmaktadir.
Belirlemis oldugumuz her amaca yonelik 4 hedef belirlenmistir. Universitemizin politikalari,
amaclar1 ve hedeflerine asagida yer verilmistir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan Hedefleri dogrultusunda;

* Egitim-08retimin niteligini siirekli iyilestirmek

* Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini geligtirmek

«  Universitenin uluslararasi tanmnirligin1 artirmak

» Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini artirmak

* Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini
artirmak

«  Ulkemizin ve blgemizin dncelikli alanlarma yonelik projeleri desteklemek

» Paydaslan girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek ve desteklemek

» Lisansiistii programlarin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

* Dis paydaslarla igbirligini artirmak

* Mezunlarla iliskileri gli¢lendirmek

* Paydaslarin memnuniyetini saglamak

» Paydaslara sunulan hizmetleri artirmak

* Yonetim yapisin giiclendirmek

« Insan kaynaklarin giiglendirmek

* Mali kaynaklar giiclendirmek

+ Fiziki kaynaklar1 giiclendirmek
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 64: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2019 2020 2021
09.4.1.00.2.01.01 677.144,29 773.491,04 1.142.575,96
09.4.1.00.2.02.01 125.283,99 135.997,84 193.459,28
09.4.1.00.2.02.04 332,59 0 0
09.4.1.14..2.01.01 143.149,14 153.595,22 137.786,56
09.4.1.14.2.03.02 0 10.643,46 13.036,67
09.4.1.14.2.03.03 0 0 2.496,17
09.4.1.14.2.03.07 9.500,00 6.499,44 0

Toplam 955.410,01 1.080.224,00 1.489.354,64
Tablo 65: Biitce Uygulama Sonuglari
. . Toplam B'i'ftg:e KBO’ye Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO ?g§n8§1 Harcama HarcaT’na (%) Harca);na (%)
0032.02.01.01 890.800,00 1.142.575,96 1.142.575,96 128 100
0032.02.02.01 166.877,00 193.459,28 193.459,28 116 100
0032.13.01.01 121.374,00 200.149,56 137.786,56 113.5 69
0032.13.03.02 16.250,00 16.250,00 13.036,67 80 80
0032.13.03.03.10 3.000,00 3.000,00 0 0 0
0032.13.03.03.20 4.000,00 4.000,00 2.496,17 62.40 62.40
0032.13.03.07.10 24.491,00 0 0 0 0
Toplam 1.226.792,00 1.559.434,80 1.489.354,64

Tablo 66: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2019 2020 2021

Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Finansman i } thsma ) } lesma i Ogre thsma

Kaynag Topla_m Cari | Ogrenci Diisen Topla_m Cari | Ogrenci Diisen Topla_m Cari i Diisen

Gider Sayist C}an Gider Sayist qarl Gider Sev (?arl
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardimi

0Oz Gelir 130.888,00 543 241 155.731,00 574 271 190.128,00 589 322
Toplam 130.888,00 543 241 155.731,00 574 271 190.128,00 589 322
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

2021 yilinda Dis denetim (Sayistay) yetkisine sahip kurulus denetimlerinde
Yiiksekokulumuz i¢in diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2021 wyilinda yapilan I¢ denetimlerde Yiiksekokulumuz icin diizenlenmis rapor

bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 67: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2019

2020

2021

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayis1

P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 say1si

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayist

[o2X BN o|N|O|O

| OoO|IN| OO

P.G. 1.2.1.3. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisina orani

oo O o(N|Oo|o

100

88.89

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemant sayist

w
w

25

P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist

543

574

589

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

(BN
»
~
]

19.79

23.6

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani (%)

11.11

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

N

P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

w
~

o
w
g

P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik say1si

o B

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayist

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden 6grenci
sayist

OoO|Oo|0O|O0| o|o|o|o

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayist

w
[op}

(o)
o1

(o]
by

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

301

389

406

P.G. 1.4.53. Mezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen &grenci
sayisina orant

11.96

16.71

21.43

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Opretim iiyesi say1st

P.G. 2.1.4.2. Opretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

oo Ol oOo|o

N|O|F— o o|o

o~ O O|O
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P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)

o

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

o

-

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas atif sayis1 (Web of Science)

w
[uies

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

N

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

]
(6]

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktar1 (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek
miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje say1s1

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta itiniversitemiz dgretim elemanlarnin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz dgrencilerinin sirket sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka say1si

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

O|O0O|O0| O|O|0o|0o|o| Oo|ojo|o|o|o|o|o

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.2.1.1. Plan donemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi
sistemine kaydedilme oran1 (%)

o

~
©
w
[ue

P.G. 3.2.2.1. Daha o6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

73.15

66.08

P.G.33.2.1.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

76.89

86.48

P.G.3.3.3.1.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

58.37

74.42

P.G.3.3.4.1.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.4.3.1.

Miize, koleksiyon ve sergilere tiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi

P.G.4.2.1.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

P.G.43.1.1.

Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G.4.3.4.1.

Doner sermaye gelirleri (b)

o|o|o|o|o

o|o|Oo|o|o

o|h~h|h~|O|O

P.G.44.1.1.

Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

1503

1503

1503

P.G.443.1.

Kayittan diigsen tanisir sayisi

P.G.443.2.

Tasmir sayisi

294

282

283

P.G. 4.433.

Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut

tagiurlar x 100)]

100

98.28

100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlagmasi

e Ekip caligmasinin varligi

e Acilacak yeni programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Yiksekokulumuzun 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenci almayi planladigi E-
Ticaret ve Pazarlama programi i¢in akademik personele ihtiyaci vardir. Su an mevcut
4 Dr. Ogr. Uyesi, 5 dgretim gorevlisi toplam 9 dgretim elemani bulunmaktadir.

e Stiidyo smiflarda daha iyi bir donanim altyapist kurulmasi gerekmektedir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik
ekipmanlarin kullanilabilmesi igin gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlagsmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun
hale getirilmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz O6gretim programlarinda, Ogrencilerimizin mesleki kisiliklerinin
gelisimi agisindan uygulamali meslek derslerinin yan1 sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergeve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasi, kuramsal ve teknik gelismeleri
agisindan boliim/programlarinda yer alan derslere uygun olarak konferans, arastirma-inceleme
seminerlerinin internet ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlenmesi.

Ogrencilerimizin hem mesleki gelisimleri hem de kisisel gelisimleri agisinda uygun
olacaktir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 68retim elemanina ihtiyag¢ vardir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz bilinyesinde yeni agilan E-Ticaret ve Pazarlama Programi igin
akademik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2021 yili itibariyle 4 Dr. Ogr.
Uyesi, 5 ogretim gorevlisi toplam 9 &gretim elemam bulunmaktadir. Meveut dgretim
elemanlar1 boliimlerinde ve iiniversitemizin diger birimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu sebeple ¢k calismalara firsat bulamamaktadirlar. Bu kapsamda yeni
ogretim elemanlarinin alinmasi kurumumuzu daha da gili¢lendirecektir.

Stiidyo simiflarda gilincel teknolojilere sahip gelismis bir donanim altyapis1 kurulmasi
senkron ve asenkron egitim icin ders materyallerinin gili¢lendirilmesini saglayacaktir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik
ekipmanlarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirnmlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu
yatirimlarin programlanmasi dnerilmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlagsmasiyla birlikte ders iceriklerinin de mobil cihazlara uygun
hale getirilmesi amaci ile yeni yazilimlarin ve teknolojilerin temin edilmesi okulumuzu
akademik ve egitim agisindan daha giiglii kilacaktir. Bu sebeple bu giincel yazilim ve
donanim teknolojilerinin temin edilmesi dnerilmektedir.
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EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GOVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali

kararlar lle bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dazenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladifizi ve harcama
birimimizde siire¢ kontrolinan etkin olarak uygulandigini bildiririm,

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, I¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi
beyan ederim.

Afyonkarahisar 14.01.2022
01.01.2021-08.10.2021  DR. OGR. UYES! BiLAL YALCIN YOKSEKOKUL MUDORO
11.10.2021 - PROF. DR. NUSRET KOCA YOKSEKOKUL MUDURO

26.07.2021-24.08.2021 (30 GUN) DR. OGR. UYES! ERTUGRUL ERGON YOKSEKOKUL MUDUR V.
25.08.2021-27.08.2021 (3 GUN) OGR. GOR. HASAN AKKOC YOKSEKOKUL MODUR V.

Mlﬁ NUSRET KOCA

YUKSEKOKUL MODURO
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu 14.01.2022 tarihinde.
Yuksekokul Mudurt Prof. Dr. Nusret KOCA baskanhiginda asagidaki gundem maddesini
gorugmek Uzere toplandi.

GUNDEM _:

1- "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik™ hukumieri
gercevesinde Meslek YUksekokulumuz 2021 yili Birim Faaliyet Raporu'nun karara
baglanmasi.

KARAR NO : 2022 /3

Universitemiz “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik®
hukimlerine gore; Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili Birim Faaliyet Raporu'nun Yonetim
Kurulumuzca kabuline ve Rektorluk Makamina arzina:

e

Prof. Dr. Nusret KOCA
Yuksekokul Mudaru

Oybirligi ile karar verildi.

/

UYE

Dr Ogr Uyesi Ertugrul ERGUN

Yuksekokul Md Yrd W
UYE

Dog.Dr. Erhan UNAL

Hasan AKKOC
sekokul Md.Yrd

e

Dr.Ogr.Uyesi Halil Ibrahim SOLAK Ogr.Gor. Sulsen TURKER
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