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AKRAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde verilmis ve kanit
olarak sunulan web sayfasinda yer alan bilgiler ile uyumlu oldugu gortlmustdar.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabul islemleri tamamen OSYM sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica tiniversite
blnyesinde hazirlanmis olan ilgili 6grenci kabulli, 6gretim siireci ve degerlendirmeye yonelik
yonetmelik ve yonergeler de bu siirecin saglikh bir sekilde isleyebilmesine yardimci olmaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi siire¢ yonetimi ile ilgili
sunulan bilgiler, bolim bazinda bu islemler icin 6ngorilebilir bir sistemin varligina ve islerligine isaret
etmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bilgisayar Teknolojisi Programi’nin 6grenci degisimi kapsaminda ERASMUS 06grenci hareketliligi ve
MEVLANA degisim programi uygulamalari gergevesinde ikili anlagmalari bulunmamaktadir. Bunun igin
ERASMUS ve Mevlana programlarinda 6grencilere daha fazla secenek sunmak amaciyla yurtdisinda
yer alan farkh égretim kurumlariyla da ikili anlagsmalar yapilabilir. Ayrica FARABI degisim programi
cercevesinde 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek etkinligin
yapilmasi programin gelistiriimeye agik yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders segimlerini yaparken danisabilecekleri
danisman 6gretim elemani belirlenmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yéntemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bilgisayar Teknolojisi Programi’nda Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri ylritialdigine dair
kanitlar sunulmustur. Ayrica uzaktan yapilan 6lcme ve degerlendirmelerin seffaf, adil ve tutarl



yontemlerle ylratilmesi icin sinav glivenlik yazilimlari gibi araglarin kullanilmasi programin
gelistirmeye acik yonidur.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Mezuniyet icin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda detayl bir bicimde
actklanmustir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Egitim amaglar1 hedefe uygun sekilde tanimlanmaistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentiler tanimina uymalhdir.

Belirlenmis amaglar mezun durumundaki 6grencilerin kariyer hedefleri ile uyumludur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Kurum, meslek yiiksekokulu ve programin 6z gérevleri uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Siirece dahil edilen i¢ ve dis paydaslar uygun ve yeterli sekilde tanimlanmustir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Baglant1 adresi yeterlidir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Program giincellemeleri belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarl
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar yeterli sekilde tanimlanmastir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢ikt1 diizeylerinin belirlenmesi acik¢a ifade edilmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 06grencilerinin program ciktilari ile ilgili
yeterince bilgi verilmektedir.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine y6nelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmas1 hususunda yeterli ve detayli bilgi verilmistir.

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Bu iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis ve somut verilere dayali olarak ifade edilmistir.

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
vardir. Egitim plani bu Olgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgli bilesenleri icermektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilimasini garanti edecek sekilde diizenlenmistir.

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoérildigld bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani incelendiginde en az 28 AKTS kredisi oldugu goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programin egitim plani yeterli AKTS diizeyinde meslek egitimi icermektedir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.



Programin egitim plani yeterli diizeyde genel egitim icermektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda vyeterli dlizeyde uygulama egitimlerinin yaninda 30 is glini staj uygulamasi
bulunmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Programa ait 6gretim elemani kadrosu yeterli bulunmustur.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Ogretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiirilmesine
katkida bulunduklari gérilmustdr.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uiyesi atama ve yiikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen kriterlere gére yapilmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Programin egitim sekli Uzaktan Egitim oldugu gozéniine alindiginda, okulun ve Universitenin
sundugu imkanlar yeterlidir.



7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari yeterli diizeydedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Belirtilmis olan kiitiphane erisimi kolay ve yeterlidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmisg
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yapilan diizenlemeler bu ol¢iitlin saglandigina isaret etmektedir.

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

Uzaktan Egitim MYO’da gorevli personel maaslari devlet tarafindan karsilanmaktadir. Programin
ihtiyaci olan bazi diger hizmetler meslek yiksekokulunun uzaktan egitim gelirleriyle karsilanmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin ¢esitli olanaklarin oldugu gérilmustiir. Uzaktan Egitim
MYQO’da gorevli her 6gretim elemanina, her yilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katihm
icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan bilimsel arastirma projelerine destek verilebilmektedir. Buna ek olarak, 6gretim elemanlari
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak akademik faaliyetleri icin akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Bu bashk baglaminda konuyla ilgili bazi sayisal veriler sunulabilir

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
Program icin gerekli altyapi olusturulmus ve stirdirilebilirligi saglanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.



Meslek yliksekokulunda gorev yapan idari ve teknik personelin program giktilarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte oldugu goriilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin
gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin genel organizasyon icerisindeki yeri, sireclerin isletiimesinde diger programlar, idari
birimler ve Universitenin diger birimleri olan iliskileri, genel organizasyon icerisinde siireclerin nasil
isletildigi ve kalite odakli bilgiyi isleme ve kullanma yéntemleri agiklanmistir.

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Ol¢iitlerin Saglanma Yontemi

Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda o6lgme-degerlendirme araciligiyla programa
0zgli olcutlerin saglandigi goralmdistir.

11- SONUC
Giglii yonler:

1. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, uzaktan egitim sisteminin programin
ylruttlmesi icin yeterli oldugu anlasiimaktadir.
2. Bolume iliskin program &6gretim amaclari YOK TYYC kriterleri ile Afyon Kocatepe
Universitesinin belirlemis oldugu misyon ve vizyona uygundur.
Gelistirilmeye acik yonler:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci artirmak igin Erasmus, Mevlana gibi programlarda ikili
anlagmalarin yapilmasi programin gelistiriimeye agik yanidir.

2. Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik islevsel ve isleyen bir sisteme ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir.

3. Programin egitim amaclari ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin i1siginda derslerin
bazilarinin izlencesi olusturulmustur. Eksik olan ders izlencelerinin hazirlanarak paylasiimasi
faydali olacaktir.

4. Uzaktan yapilan 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinin glivenli bir sekilde yuruttilmesi igin
ilave tedbirlerin ainmasi 6nemli gértlmektedir.



