UZAKTAN EGITIM
MESLEK YUKSEKOKULU

2019 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Glinlimiizde hayatin her alanim sekillendiren dijital teknolojiler, hem kurumlar hem de
bireyler i¢in yepyeni firsatlart da beraberinde getirmektedir. Dijital doniisiime Onciiliik eden
egitim kurumlarindan biri olarak bilimsel alanda rekabet giicii elde edebilmek ve rekabetgiligi
stirdiirebilmek icin, ¢evresel firsatlardan yararlanmamiz ve tehditlerden korunmamiz gerekir.
Ayn1 zamanda iistiin oldugumuz ve zayif oldugumuz alanlarin degerlendirilerek gelecege
iligkin Ongoriilerin belirlenmesi O6nem kazanmaktadir. Bu kapsamda ¢ok daha fazla
caligmamiz gerektigi agiktir.

2009 yilinda Bilgisayar Programcilig1 ve Bilgi Yonetimi Programlarinda 60 6grenciye
On lisans egitimi vermeye baslayan okulumuz, 2019 yili itibariyle 10. yilin1 kutlamaktadir.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Teknolojisi ile Harita ve Kadastro programlarinda 170 6grenci kontenjan1 bulunmakta olup,
toplam 543 &grenci mevcudumuz bulunmaktadir. YOK iin karar1 geregi 2014-2015 egitim-
Ogretim yilindan itibaren okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ile
Harita ve Kadastro programlarinda uygulamali derslerin %30’ u yiiz ylize egitim olarak
verilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz yartyili dénem sonu (final) sinavlarimizi ¢evrimigi

olarak bilgisayar ortaminda gergeklestirme karar1 aldik ve bunu gergeklestirdik. Dezavantajli
gruplara yonelik caligmalar baglattik. Yiiksekogretimi engelli 6grencilere erisilebilir kilmay1
amagladik. Engelli dostu iiniversite odiillerine basvurduk. Kurumsallasma caligmalari
kapsaminda web sitemizi yeniledik ve okulumuz logosunu tasarladik ve iiniversite
senatosunun da onaylamasiyla kullanmaya basladik.

Yaklasik %91,2 si 81 ilimizden gelen o&grencilerimizle iliskilerimizi daha da
gelistirdik. LMS yazilim programimizin sozlesmesini yeniledik. Harita ve Kadastro
programimizin ihtiyact dogrultusunda &gretim gorevlisi alimi yapilmis ve Ekim 2019
tarihinde goreve baglamistir.

Kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiyact olan programlar agma noktasinda amag ve
hedeflerimizi belirledik ve bu amag¢ ve hedeflere ulastiracak yollar1 saptadik. Amag ve
hedeflerin belirlenmesine tim ¢alisanlarin katilimi, kurumun tiim c¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesini kolaylastiracaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esaslt
biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren raporlar olusturulmasim
gerektirmektedir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarinin hazirlanarak
degerlendirilmesi bu amaclara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Oncelikle, toplumda ihtiyag duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist bireyleri
iilkemize kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici, arastirmaci ve ¢dziim
tiretici, degisen kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince yapisina sahip insanlar
yetistirmeyi hedef edinmistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak bu misyonu, programimiz kapsaminda
nitelikli eleman yetistirilerek stirdiiriilecektir.

Diinyanin degismekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli
bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde gelen
bir egitim kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu gerek Afyon Kocatepe
Universitesi'nde, gerekse Tiirkiye capinda, uzaktan egitim kiiltiiriiniin gelismesine en {ist
diizeyde katki yapmay1 hedeflemektedir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev
ve sorumluluklarinin yani sira akreditasyon calismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli calismay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlartyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim etkinliklerini
artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti
verilmektedir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun oOzellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim - &gretim seferberligi i¢inde, uzaktan egitim hizmetini {istlenen kurumlara katkida

bulunacak 6nlemleri almak,

Egitim teknolojilerini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

8. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

~

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin Onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana Kkars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler araciligiyla yerine getirirler.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu,
21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 Egitim-Ogretim yilinda, Bilgisayar Programcilig1 ve
Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamigstir. 2012-2013
ogretim yilinda Bilgi YOnetimi programi kapatilmig, Cografi Bilgi Sistemleri ve Bilgisayar
Operatorliigii programlarina 6grenci alimi yapilmistir. Yeni agilmis olan bu programlara 2013-2014
egitim-0gretim yilinda 6grenci alimi yapilmamus, ek kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve
Kadastro programlari agilmig ve 6grenci alinmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 gliz ddnemi sonu itibariyle mezun olan, kayit sildiren ve yatay
gecis yapanlar hari¢ Meslek Yiiksekokulumuzda aktif 3 programda 543 6grenci 6grenim gormektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, Yiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve idari birimlerin bagli bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden olugmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en iist amiri olup, dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, Yiiksekokul Y&netim Kuruluna
iiye segmek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yoénetim Kurulu: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimer bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar. Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettii esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiksekokulun egitim- 6gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, miidiiriin yonetimle ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait iglemler hakkinda karar vermek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Miidiir Yardimeilar:: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli goérevlerinde ve
okul idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bolimin - her diizeyde egitim-0gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari birimlerindeki
gorevlerin yiiriitilmesinden ve yénetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit semasi asagida gosterilmistir.
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1.3.3. Fiziksel Yapi

2018 Nisan ayinda Ahmet Necdet Sezer kampiisiine tasinan Afyon Meslek Yiiksekokulu Binasi
ile ortak egitim binasinda faaliyet gosteren okulumuz; 6 akademik personel ofisi, 4 idari personel
ofisi, 1 stiidyo smf ve 1 igerik gelistirme birimi ile 3 programda egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Tablo 1. Temel Hizmet Alanlar:

HIZMET ALANLARI A('r‘nﬁ‘)N
Egitim (Akademik personel ofisleri) 138
Toplant1 Salonu 23
Idari Ofisler 92
Diger (Servis alani, Arsiv, Depo) 40
TOPLAM 293

Tablo 2. Egitim ve Arastirma Alanlari

EGIiTiM VE ARASTIRMA KARASTIEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 iieri

Sinif (Stiidyo Sinif) 1 1

Diger Egitim Alanlari
Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

TOPLAM 1 1

Tablo 3. Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODSI-?S[;%NA PERSONEL
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI

Akademik Personel
Calisma Odasi 6 138 1,16 19,71
Idari Personel Calisma 4 92 1,25 23
Odasi
Idari Personel Servis 1 23 1 23
Odasi1
TOPLAM 11 253 1,18 21,08

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarimin Say: ve Kapasitelerine Gore
Dagilimm

KAPASITESI
SAHOINEAR 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 2§;e¥e Ol
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1




Tablo 5. Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 23m° (igerik gelistirme ofisi)
Toplant: Salonu 1 22 m’
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 34 m’
TOPLAM 3 79
1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 6. Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar:

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tasitlar (Bisiklet) 1 479,08
Demirbaglar 292 235.536,34

Tablo 7. Tasit Sayilar:

TASIT CINSi SAYI
Bisiklet 1
TOPLAM 1

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN | UEMYO Optik Okuyucu Ogrenci Sinav Cevap
GELISTIRILEN Yazilimi Formlarinin degerlendirilmesi
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

Advancity (ALMS)

Uzaktan Ogrenim Yonetim
Sistemi

Perculus

Sanal Sinif Yonetim Sistemi

Camtasia Studio

Uzaktan Egitim Ders Videolari
Kayit Sistemi

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 38
Diziistii Bilgisayar 11
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 4
Slayt Makinesi 1
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1
Faks 1
Kamera 1
TOPLAM 75




1.3.5. Insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personelin Unvanlar itibariyla Dagilim

UNVAN SAYI
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 6
TOPLAM 8

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan itibariyla Cahstig1 Programlara Gore Dagihim

DR. e
PROF. | DOCENT o ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. OGR. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
B.Sayar Programciligi 1 1 2
B.Sayar Teknolojisi 1 3 4
Harita ve Kadastro 2 2
TOPLAM 2 6 8
Tablo 12. Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERI VIR | IR MY
Ogretim Uyesi 1 1 2 415
Sayisi
Ogretim Uyesi a 3 3
Orans (%) 0% 50 %6 50 )% 100
Diger Ogretim 3 1 6
Elemani Sayisi 40,33
Diger Ogretim
Elemani Oran1 % 33 % 50 % 17 % 100
(%)
AKk. Personel 1 4 1 8 40,63
Sayisi
(06 PR % 25 %125 | %50 | %125 | %100
Oram (%)
Tablo 13. Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL
DB LA LI YIL YIL YIL YIL YIL YIL UZERI Tl

Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2
Ogretim Uyesi Orani (%) %50 | %50 % 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 2 2 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%) % 20 % 40 % 40 % 100
Toplam Akademik Personel
SaylSl 1 1 3 2 7
Toplam Akademik Personel
Orami (%) % 12,5 % 12,5 |% 37,5 % 25 % 100

1 6gretim gorevlisi kidem yilin1 doldurmadigi i¢in tabloda yer verilememistir.




Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Dr. Ogr. Uyesi 2 % 25 2
Ogretim Gorevlisi 3 % 37,5 3 % 37,5 6
TOPLAM 3 % 37,5 5 % 62,5 8

Tablo 15. Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilim

o | SO v | P0G TSI
ALANI ALANI
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi 2 4
TOPLAM 3 5

Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiirii olarak gorev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi, kadrolu 1 Dr.
Ogr. Uyesi ile birlikte 2 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Kadrolu 5 6gretim gorevlisinden 2 kisi 2547
SK’ nun 13 b-4 maddesi ile {iniversitemizin farkli birimlerinde gorevlendirilmistir. Ogretim
gorevlilerinden 1 kisi 2547 SK’ nun 13 b-4 maddesi ile Meslek Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 16. idari Personel Sayilar

BASKA
Ty KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIE| | KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN " S GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | or psoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 4
Daimi Is¢i 1 1
TOPLAM 5 5
Tablo 17. idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagihm
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51YASVE | oo ang | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 3 1 5 45,8
Oran (%) % 20 %60 | % 20 % 100
Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi
1-3 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | viL | vie | vi | yie | 22YIN D uzeri LI
Kisi Sayisi 1 1 1 2 5
Oran (%) %20 | % 20 % 20 % 40 % 100




Tablo 19. idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 % 20 3 % 60 4
Daimi Is¢i 1 % 20 1
TOPLAM 1 % 20 4 % 80 5
Tablo 20. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
iLK- ORTA- o r . YUKSEK
OCRETIM | 6CRETIM | ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 3 5
Oran (%) % 40 % 60 % 100

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak ¢alisan 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur, 1 Sekreter ile 4-d is¢i kadrosunda ¢alisan 1 olmak iizere toplam 5 personelimiz

bulunmaktadir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 21. Program Bilgileri

= . S = s
= g = = <
PROGRAMIN ADI £ 3 g 3 g
= = & g
2 ° - ;
5 -
S
Bilgisayar Programciligi | 2009 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2013 1 1
Harita ve Kadastro 2013 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri | 2012 1 1
Bilgisayar Operatorliigii | 2009 1 1
Bilgi Yonetimi 2009 1 1
TOPLAM 6 6
Tablo 22. Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar
I. Il UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCi | OGRENCi OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
K| E|T|K|E|T]| K E T K E T ORANI
Bilgisayar Prog. 43 | 230 | 273 | 43 230 | 273 950,28
Bilgisayar Tekn. 16 90 | 106 | 16 90 106 %19,52
Har.ve Kadastro 48 | 114 | 162 | 48 114 | 162 %29,83
Cog.Bil.Sist. 1 0 1 1 0 1 %0,18
Bilgisayar Oprt. 0 1 1 0 1 1 %0,18
TOPLAM 108 | 435 | 543 | 108 | 435 | 543




Tablo 23. Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagihim

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam 543 %100
TOPLAM 543 %100
Tablo 24. Ogrencilerin illere Gore Dagilim
iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Afyonkarahisar 48 Kiitahya 10
Ankara 36 Kayseri 14
Eskisehir 20 Istanbul 12
Denizli 17 {zmir 12
Bursa 15 Yurt Dis1 2
Konya 30 81 I’den 6grenci mevecut
Yozgat 11 GENEL TOPLAM 543
Tablo 25. Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
PROGARD'IAMIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Bilgisayar Prog. SURIYE 1 1
Bilgisayar Tekn. TURKMENISTAN 1 1
TOPLAM 1 1 2
Tablo 26. YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Oram
PROGRAMIN YKS WS SOhILE BOS KALAN DOLLLEULS
ADI KONTENJANI | s - YERLESEN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Bilgisayar Prog. 80 81 %101,25
Bilgisayar Tekn. 40 35 5 %87,5
Har.ve Kadastro 50 46 4 %92
TOPLAM 170 162 9 %095,2
Tablo 27. YKS Sonucu Yerlesen (")grencilerin Basari Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000 1 %0,63
150.001-200.000 1 %0,63
200.001-250.000 1 %0,63
250.001 + 158 %98,13
TOPLAM 161

10




Tablo 28. Gecis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 5
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 5

GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 1
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 1
Tablo 29. Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI

Zorunlu Staj 13
Istege Bagh Staj
TOPLAM 13

Tablo 30. Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
- 33 14 %42,4
Bilgisayar Programciligi
- . 3 %37,5
Bilgisayar Teknolojisi
. 19 %40,4
Harita ve Kadastro
TOPLAM 88 36 940,91
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 31. Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE $FLCD];IEI YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
LR RENINS) PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
AKU BAP 1 1
TOPLAM 1 1
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Tablo 32: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRITERLERI SAYI
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 0

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden 0
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
TOPLAM 0

Tablo 33. Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 1
Uluslararasi
TOPLAM 1

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 34. Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI

Seminer 1

Sergi

Program Egitimi 1

Panel

Konferans

Kurs

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Toren 1

Yirtiyts

Calistay

Proje Caligmalart

Gezi

GENEL TOPLAM 3

Meslek Yiiksekolumuz 6grencilerine donem basinda 6grenim yonetim sistemi (LMS) ve canlt
ders yayn sistemi hakkinda program egitimi ve seminer verilmistir, 2018-2019 yilinda mezuniyete
hak kazanan 6grenciler i¢in konferans salonunda téren diizenlenmistir.
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Tablo 35. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Program Kapsaminda Cahsan Ogrenci
Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sekreterlik/Genel Evrak 2 Uzaktan Egitim MYO
Icerik Gelistirme 2 Uzaktan Egitim MYO

TOPLAM 4

Yiksekokulumuzda 3 i yiiksek lisans 1 i lisans 6grencisi olmak iizere 4 6grenci kismi zamanli olarak
calismaktadir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 36. Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Mak.Te¢.Bak.ve Onarim | Malzeme Alimi 4734 S.K. 22/d 17.12.2019

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi calismalarinin, meslek
yiiksekokulu yoneticisinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde ve harcama birimlerinin katilimiyla yuritiilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Harita ve Kadastro programlariyla iilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli ara eleman
ihtiyacinm1 karsilamak amacryla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas
teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici ve siirekli kendini yenileyen
bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1- Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarinda, dgrencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarma bir ¢erceve olusturacak
kuramsal derslere yer vermek,

2- Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan boliim/programlarinda yer alan derslere
uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, seminerleri miimkiinse Internet
ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlemek,

3- Oprencilerimizin aktif ve katilmci bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

4- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki saglayacak
projelerine destek olmak,

5- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri icin gerekli olan teknik donanim,
techizat ve imkéanlarla onlara destek saglamak,

6- Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin verimlilik ve
etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve onerilerini almak,

7- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her tiirlii
imkanlar st diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

Yiksekokulumuz modern ydnetim anlayisi gercevesinde, Ustiin kalite ve hizmet anlayisiyla
yonetilmektedir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1- Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim stratejileri
2- Kalkinma planlar1 ve yillik programlar
3- Orta vadeli programlar

4- Orta vadeli mali planlar

5- Bilgi toplumu stratejisi ve eylem plan
6- A.K.U. stratejik planlart

14



3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 37. Biitce Uygulama Sonugclari

TOPLAM KB_(:')’YE TB(_')’YE
: ) BUTCE GORE GORE
REEE Y (")DEN%Gi HARCAMA | L ARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

09.4.1.00.2.01.1 747.900,00 747.900,00 677.144.29 %9054 | %9053

09.4.1.00.2.02.1 153.700,00 153.700,00 125.283,99 %8151 | %8151

09.4.1.00.2.02.4 0 335,00 332,59 0 %9928

09.4.1.14.2.01.1 80.000,00 152.530,62 143.149 14 %178.94 | %9385
00.4.1.14.2.03.2 13.000,00 0 0 0 0
09.4.1.14.2.03.3 6.000,00 3.000,00 0 0 0

09.4.1.14.2.03.7 20.500,00 9.580,00 9.500,00 %4634 | %99.16

TOPLAM 1.021,100,00 | 1.067.045,62 955.410,01 %9357 | %8954

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

2018 yilinda D1s denetim (Sayistay) yetkisine sahip kurulus denetimlerinde Yiiksekokulumuz
i¢in diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2019 yilinda i¢ denetimlerde Yiiksekokulumuz igin diizenlenmis rapor bulunmamaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 38. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayist

28,5

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

0,37

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayist

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisi

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢alisan toplam personel sayisina orani (%)

I
ol O O O O Ol Ol ol olo|lo|lo o|lo|o o
©

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

3,5

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

100

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

ojw| ol o

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlagmasi,
e Ekip caligmasinin varhigi,
e Acilacak yeni programlarin gerek dgrenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap

verecek nitelikte olmasi,

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Yiiksekokulumuzun o&zellikle mevcut programlar icin akademik personele ihtiyaci
vardir. Su an mevcut 2 Dr. Ogr. Uyesi, 6 dgretim gorevlisi toplam 8 dgretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim gérevlerinin 2 tanesi kurum igerisinde diger birimlere
gorevlendirilmistir.

e Stiidyo smiflarda daha iyi bir donanim altyapisi kurulmasi gerekmektedir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik
ekipmanlarin kullanilabilmesi igin gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.

e Mobil cihazlarin yayginlasmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun

hale getirilmesi gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz Ogretim programlarinda, Ogrencilerimizin mesleki kisiliklerinin
gelisimi acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir gerceve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek o6grencilerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasi,
ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan bdliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak konferans, arastirma-inceleme seminerlerinin internet ortaminda yayin
yapilacak sekilde diizenlenmesi 6grencilerimizin hem mesleki gelisimleri hem de kisisel
gelisimleri agisinda uygun olacaktir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 6gretim

elemanina ihtiyag¢ vardir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun o6zellikle mevcut programlar ve yeni agilmasi diigiiniilen Veri Tabam
Yonetimi boliimil i¢cin akademik personele ihtiyact duyulacaktir. Yiiksekokulumuzda 2019 yili
itibariyle 2 Dr. Ogr. Uyesi, 6 dgretim gorevlisi toplam 8 dgretim elemam bulunmaktadir. Ogretim
gorevlerinin 2 tanesi kurum icerisinde diger birimlere gorevlendirilmistir. Mevcut 6gretim elemanlari
egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu sebeple ek caligmalara firsat bulamamaktadir. Bu

kapsamda yeni 6gretim elemanlarinin alinmasi kurumumuzu daha da giiclendirecektir.

Stiidyo siniflarda giincel teknolojilere sahip gelismis bir donanim altyapisi kurulmasi senkron
ve asenkron egitim i¢in ders materyallerinin giliclendirilmesini saglayacaktir. Gelisen teknolojiyle
birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik ekipmanlarin kullanilabilmesi

icin gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu yatirimlarin programlanmasi 6nerilmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlagmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun hale
getirilmesi amaci ile yeni yazilimlarin ve teknolojilerin temin edilmesi okulumuzu akademik ve egitim
acisindan daha giiglii kilacaktir. Bu sebeple bu giincel yazilim ve donanim teknolojilerinin temin

edilmesi Onerilmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

{¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilvenilir, tam ve dofiru aldugiunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idarc btgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullamlidifiin, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlars iligkin iglemlerin yasallik ve dozenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladsiimt ve harcama birimimizde slireg
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olaruk sahip oldugum bilgi ve defierlendirmeler, ig kontrolier, i denctgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Afyonkarahisar 17.01.2020

s Ry

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALGIN

Yiksekokul Midart

2019 Mali Yilinda Harcama Yetkilisi Vekslet durumlan:
28.01.2019-30.01,2019 (3 gom) Dr. Ogr. Uyesi Ertugrel ERGON
12.02.2009 (4 gin) Dr, Ogr, Ovesi Ertugrul ERGON
01.04.2019-05,04.2019 (5 gan) Dr. Ogr. Cyesi Ertugrul ERGON

24.06.2019-10.07.2019 (19 gtin) Dr, Ogr. Uyesi Ertugrul ERGON
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Uzaktan Egitim Meslek Yitksekokulu Yonetim Kurulu 17.01.2019 tarihinde,
Yiiksekokul Midiirii Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN baskanhginda agagidaki giindem
maddesini gdriigmek {izere topland.

GUNDEM _:

-“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
hitkimleri gergevesinde Meslek Yiiksekokulumuz 2019 Yil: Birim Faaliyet Raporu” nun
karara baglanmasi.

KARARNO :2020/4

Universitemiz “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda
Yonetmelik™  hikiimlerine gore; Meslek Yiiksekokulumuz 2019 Yili Birim Faaliyet
Raporu’ nun Yénetim Kurulumuzea kabuliine ve Rektorlik Makamina arzina;

Oybirligi ile karar verildi.

BASKAN
=

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN

Yiiksekokul Midiiri)
UYE
Dr. O Uyesi Ertugrul ERGUN Ogr.(G6r. Hasan AKKOC
Yitksekokul Miid, Yrd. Yiiksekokul Miid. Yrd.
UYE UYE
(izinli)

Ogr. Gor. Halil Ibrahim SOLAK Ogr. Gor. Gillsen TORKER Ogr. Gor. Gitlin UTEBAY

Pl
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