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SUNUS

Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek ve
stirdiirmek icin, cevredeki firsatlardan yararlanmak ve tehditlerden korunmak gerekir. Ayn1 zamanda
kurumun istiin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin Ongoriilerin
yapilmasi gerekir. Gelecek bes y1l icinde program sayisi, 6grenci sayisi, akademik ve idari personel sayisi
ve niteliginin ne olacagina iliskin ongoriiler yapilmasi, bu amaclara ulasmak i¢in daha ¢ok gayret
gostermeyi gerektirecektir.

2009 yilinda Bilgisayar Programciligl ve Bilgi Yonetimi Programlarinda 60 6grenciye 6n lisans
egitimi vermeye baslayan okulumuz, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ek kontenjanla 2 yeni program
acilmis, bunun yaninda bir 6énceki yil acilmis olan 2 programa ise YOK tarafindan 6grenci alimi
yapilmamistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Teknolojisi ve Harita-Kadastro programlarinda 160 6grenci kontenjan1 bulunmaktadir. YOK’iin karari
geregi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Teknolojisi ile Harita ve Kadastro programlarinda uygulamali derslerin %30 yiiz yiize egitim olarak
verilmeye baslanmistir.

Bu biliylime okulumuzda ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personel sayisi ve niteligini de
arttirmistir. Okulumuzun akademik kadrosundaki eksiklikler uzaktan egitimin de yapis1 geregi,
Universitemizin degisik birimlerinden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilerek c¢oziilebilmektedir. Ancak,
beklenen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faydalarin gerceklesmesi icin okulumuzun saglikli biiyltimesi
gerekmektedir. Ozellikle teknik destek ve icerik gelistirme konularinda akademik ve idari kadronun
takviye edilmesi gereklidir.

Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik %901 ilimiz disindaki yerlesim birimlerinden gelmektedir.
Mezun oOgrencilerimizin gerek yurt ici, gerekse yurt disinda yetismis insan giicli olarak istihdamlar
isgiicii verimliligini arttirmaktadir.

Yukarida kisaca ifade edilen amaglara ulasabilmek icin gelecege iliskin amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ve bu amac¢ ve hedeflere ulastiracak yollarin saptanmasi gerekir. Amac¢ ve hedeflerin
belirlenmesine tiim c¢alisanlarin katilimi, kurumun tim c¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesini
kolaylastiracaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak
hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarini
degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esashi biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi
calismalar gerektiren raporlar olusturulmasin gerektirmektedir.

Sonuc¢ olarak stratejik planlarin yapilmast ve her yil faaliyet raporlarinin hazirlanarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

Yrd. Dog. Dr. Baris GOKCE
Yiiksekokul Miidiirt
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Oncelikle, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist bireyleri iilkemize
kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici, arastirmaci ve ¢oziim iiretici, degisen
kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diislince yapisina sahip insanlar yetistirmeyi hedef edinmistir.
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu olarak bu misyonu, programimiz kapsaminda nitelikli eleman
yetistirilerek siirdiirtilecektir.

Diinyanin degismekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli bilgi ve
becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde gelen bir egitim
kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu gerek Afyon Kocatepe Universitesi'nde, gerekse
Tlrkiye capinda, uzaktan egitim kiiltiiriiniin gelismesine en list diizeyde katki yapmay1 hedeflemektedir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

[dareciler (Yiksekokul Midird, Yuksekokul Miidir Yardimcilari,, Bolim Baskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tliziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gérev ve
sorumluluklarinin yani sira akreditasyon ¢alismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda
es gidim ve diizenli ¢calismay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde galisanlariyla
uyum icindedir. Sorumlu olduklari birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim etkinliklerini
arirmak amaclanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti
verilmektedir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar: ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi
ve diger araglarla yaymalk,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

6. Egitim - O6gretim seferberligi icinde, uzaktan egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

7. Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

8. Yiuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
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sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu,
21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 - 2010 Egitim-Ogretim yilinda, Bilgisayar Programcihigl ve
Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 68renci kontenjani ile egitim-6gretime baslamistir. 2012-2013
6gretim yilinda Bilgi Yonetimi programi kapatilmis, Cografi Bilgi Sistemleri ve Bilgisayar Operatorliigii
programlarina 6grenci alimi yapilmistir. Yeni acgilmis olan bu programlara 2013-2014 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alimi1 yapilmamis, ek kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro
programlari a¢ilmis ve 6grenci alinmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz donemi sonu itibariyle mezun olan, kayit sildiren ve yatay
gecis yapanlar hari¢ Meslek Yiiksekokulumuzda halen 566 6grenci 6grenim gérmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ve idari birimlerin bagh bulundugu Yiiksekokul Sekreteri'nden olusmaktadir.

Yiiksekokul Mudiirii: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ©onlemlerinin alinmasinda, egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitliin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslary,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna liye se¢mek,
2547 sayili Kanun ile verilen diger goérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim- 6gretim, plan ve programlarn ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, mudiiriin yonetimle ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger gérevleri
yapmak.

Midiir Yardimcilart: Midiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli gérevlerinde ve okul
idaresinde yardimci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagh boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari birimlerindeki gorevlerin
yuritiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit semasi asagida gosterilmistir.
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Yiksekokul

Miudiri
Yiksekokul Ll Yiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu
Y“k;ek‘;km Midiir Yiiksekokul Yiiksekokul Miidiir
. Zr 11101511 Sekreteri Yardimcisi
(Akademik Isler) (idari isler)
|
[ ]
Ders Ortak Yaz Isleri Ogrenci ADEK/KYS
Hazirhk Zorunlu Biirosu Isleri —
Programi Dersler Rl Birimi
Olgme ve Tahakkuk Personel Sosyal ve
Degerlendirme Biirosu isleri m Kiltiirel
Birimi Biirosu Etkinlikler
Birimi
Program ve Tasinir
Materyal Kayit —
Hazirlama Kontrol
3- Fiziksel Yap1

Ahmet Necdet Sezer kampiisiinde Devlet Konservatuari ile ortak egitim binasinda faaliyet gosteren
okulumuz; 5 akademik personel ofisi, 4 idari personel ofisi, 4 stiidyo sinif ve 1 igerik gelistirme birimi ile
3 programda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
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3.1. Tasinmazlar

Tablo 1. Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi Tablosu

Meslek Yiiksekokulumuzda 4 adet stiidyo sinifta (104 m?) uzaktan egitim canli ders faaliyetleri

ylritilmektedir. Ogretim {iyeleri ve idari personel icin 10 adet calisma biirosu (260 m?)
bulunmaktadir.

Tablo 2. Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi

Sinif

Diger Egitim Alanlari (stiidyo sinif) 4 4
Egitim

Laboratuvarlar Arastirma
Diger
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Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik

Personel Calisma 5 26 m? 6 1,2 21,66 m?
Odasi

idari Personel 2 2
Calisma Odasi 4 26m 4 1 26m
Idari Personel 2
Servis Odasi 1 26 m? 1 1 26m
TOPLAM 10 260 m? 11 1,1 23,63 m?

Birimimizdeki stiidyo smiflar su anki egitim oOgretim faaliyetleri icin yeterli seviyededir.
Akademik ve idari personel i¢in calisma odasi sayisi su an yeterli olup, personel sayisindaki artisa bagh
olarak yeni oda ihtiyac1 dogabilecektir.

3.2. Tasimirlar

Tablo 4. Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

+£221.400,81

Demirbas kayitlarinda bulunan teknolojik kaynaklar “4.2 Donanim kaynaklar1” bélimiinde
detayli belirtilmektedir. Diger demirbaslar odalarin ve stiidyo siniflarin tefrisatindan olusmaktadir.

Cari y1l icinde okulumuz kullanimina verilen biitce 6denekleri 6nemli ve acil ihtiyaglarimizi
karsilamakta yeterlidir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi Tasinir Kontrol Kayit sistemi i¢inde gorevli personel tarafindan
ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazilim Kaynaklari

Tablo 5. Yazilimlara iliskin Kaynaklar Tablosu

I | KULLANIMAMACT |

. . EMY ik Ok Ogrenci sin formlarinin
UNIVERSITE TARAFINDAN gazﬂlncl)lopt ol (Ci)eg“ Erliznsdirail;,nfg;]iap o
GELISTIRILEN YAZILIMLAR g

Advancity (ALMS) Uzaktan Ogrenim Yonetim Sistemi
SATIN ALINAN VEYA Perculus Sanal Sinif Yonetim Sistemi
KiRALANAN YAZILIMLAR - - —— -

Camtasia Studio Uzaktan Egitim Ders Video Kayit
UCRETSIZ KULLANILAN
DiGER KAMU KURUMLARINA
AIT YAZILIMLAR

Birimimize 6zel olarak yukarida detaylar belirtilen yazilimlar kullanilmaktadir. Bunlarin disinda Bilgi
Islem Daire Baskanhg tarafindan saglanan EBYS, OBIS, E-POSTA, Tasinir Kontrol Kayit Programi,
Ekders vb. yazilimlar kullanilmaktadir.

4.2. Donanim Kaynaklari

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 37
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 4
Slayt Makinesi

Akilli Tahta 3
Mikroskoplar

Yazici 12
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi

Kameralar 1
Televizyonlar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu 1
TOPLAM 74
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Teknolojik kaynaklarin sayisi ve nitelikleri birimimizdeki kullanim amaglari agisindan yeterlidir. Ihtiyag
duyuldugu durumlarda biitge imkanlar1 dahilinde teknolojik kaynaklarin yenilenmesi
gerceklestirilmektedir.

5- Insan Kaynaklari

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 7. Akademik Personel Kadro ve Sayilari Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr. 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Okutman

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

—_
=
—_

Uzman

TOPLAM 6 6 7

Yiiksekokulumuzda Yiksekokul Miidiirii olarak gorev yapan 1 yardimci dogent ve kadrolu 1 yardimci
dogent ile birlikte 2 égretim tiyesi bulunmaktadir. Ogretim gérevlilerinden 1 kisi 2547 SK’'nun 13 b-4
maddesi ile liniversitemizin farkl birimlerinde gorevlendirilmistir. Ayn1 kanun kapsaminda 1 uzman
okulumuzda goérevlendirilmistir.

Tablo 8. Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr. 2

Ogretim Gorevlisi 4 0
Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1 0
TOPLAM 7

Meslek Yiiksekokulumuzda 2017 yilinda arastirma gorevlisi sayisi 1 azalmis, 6gretim gorevlisi sayisi ise
ayni kalmistir.
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Tablo 9. Gorev Yaptiklar: Programlara Gére Akademik Personel Sayilar:1 Tablosu

B.sayar

Prog. 1 2 1 4
B.sayar

Tekn.Prog. 1 1 2
Harita ve

Kad.Prog. 1 1
TOPLAM 2 4 1 7

Harita ve Kadastro programinda gorevli 1 arastirma gorevlisi gérevlendirme iptali ile gitmis, 1 6gretim
gorevlisi Okulumuza agiktan tayin edilmistir.

5.2. idari Personel Sayilar:

Tablo 10. Personel Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 4 4

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1 Sekreter
kadrosunda ¢alisan 4 GIH sinifi personel bulunmaktadir.
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5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo 11. Akademik Personelin Yaslari itibariyle Dagilimi1 Tablosu

Ogretim Uyesi 1 1 ) 20
Sayisi

Ogret. Uyesi orani

(%) 50 50 100

Diger Ogretim

Elemani Sayisi 1 2 2 5 37
Diger Ogretim

Elemani orani (%) 20 40 40 100

Topl. Personel 1 3 3 -

Sayis1

AK. Pers. Orani

(%) 14 43 43 100

Kisi Sayisi

42,25

ORAN %

25

25

25

25

100

Tablo 13. Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 2
Ogretim Uyesi Orani 50 50 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 2 2 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani 20 40 40 100
Toplam Akademik Personel

SaylSl 1 3 1 2 7
Toplam Akademik Personel

Orani 14 43 14 29 100

idari Personel Sayisi

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

idari Personel Orani (%)

25

25

50

100
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Tablo 15. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

60

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim Ogretim Planlayicisi

TOPLAM

100

Tablo 16. idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel Idari Hizmetler

75

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

1 25

75

Tablo 17. idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Say1 ve Oranlar1 Tablosu

Personel

Oran %

25

100

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama Unvan Diizeyi

Tablo 18. Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi Tablosu

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent 1 1
Doktorali Diger Ogretim Elemani

Ogretim Gorevlisi 2 2
Okutman

Aragtirma Gorevlisi + Uzman 1
TOPLAM 3 4
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Tablo 19. Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

Profesor 7
Dogent 6
Yardimci Dogent 5 2 10
Doktoral Diger Ogretim
4
Elemani
Ogretim Gérevlisi 3 4 12
Okutman 2
Srastlrma Gorevlisi + 1 1 1
zman
TOPLAM 7 23
ORTALAMA UNVAN DUZEYi 3

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri

6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilar:

Tablo 20. Tiirlerine Goére Program Sayilar1 Tablosu

Bilgisayar Programcilig1 2009 352 352
Bilgisayar Teknolojisi 2013 118| 118
Harita ve Kadastro 2013 160| 160
Cografi Bilgi Sistemleri 2012 11 11
Bilgisayar Operatorligi 2009 7 7
Bilgi Yonetimi 2009 4 4

TOPLAM 652 | 652

Cografi Bilgi Sistemleri Programi, Bilgisayar Operatorligi Programi ve Bilgi Yonetimi programlarina
OSYM tarafindan 6grenci alimi yapilmamaktadir. Bu programdaki 6grenci sayilar1 halen aktif gériinen
programlarin 6grenci sayilari icinde gosterilmektedir. Halen 3 aktif programda egitim 6gretim devam
etmektedir.
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Tablo 21. Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Bilgisayar

Programcilig 72 280 352 54%
Bilgisayar

Teknolojisi 27 91 118 18%
Harita ve Kadastro 31 129 160 25%
Cografi Bilgi

Sistemleri 6 5 11 1,4%
Bilgisayar

Operatorliigii 7 7 1%
Bilgi Yonetimi 0 4 4 0.6

Tablo 22. Universite Ogrencilerinin iller itibariyle Dagilimi Tablosu

Adana 9 Kahramanmaras | 8
Adiyaman 2 Karabiik 1
Afyonkarahisar | 55 Karaman 6
Agr 6 Kars 5
Aksaray 4 Kastamonu 3
Amasya 4 Kayseri 21
Ankara 39 Kirikkale 4
Antalya 6 Kirklareli 2
Ardahan 9 Kirsehir 11
Artvin 4 Kilis 1
Aydin 7 Kocaeli 1
Balikesir 10 Konya 26
Bartin 1 Kiitahya 14
Batman 5 Malatya K
Bayburt - Manisa 13
Bilecik 3 Mardin 7
Bingol 4 Mersin 5
Bitlis 1 Mugla 3
Bolu 8 Mus 3
Burdur 4 Nevsehir 5
Bursa 12 Nigde 9
Canakkale 6 Ordu 10
Cankir 10 Osmaniye 4
Corum 17 Rize 5
Denizli 11 Sakarya 5
Diyarbakir 11 Samsun 7
Diizce 2 Siirt

Edirne - Sinop 7
Elazig 3 Sivas 20
Erzincan 8 Sanlurfa 3
Erzurum 14 Sirnak
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Eskisehir 35 Tekirdag 1
Gaziantep 4 Tokat 14
Giresun 9 Trabzon 10
Giimiishane 6 Tunceli 4
Hakkéri 1 Usak 13
Hatay 3 Van 8
[gdir 2 Yalova
Isparta 3 Yozgat 9
Istanbul 21 Zonguldak 3
Izmir 13

GENEL TOPLAM | 652

Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim faaliyetleri ytriitildigi i¢in Tiirkiye’ nin hemen hemen her
Il inden kayith grencimiz bulunmaktadir.

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo 23. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

Bilgisayar Programciligi 100 100 96 29 4 71 96 29
Bilgisayar Teknolojisi 50 50 44 8 6 42 88 16
Harita ve Kadastro 50 50 51 43 0 7 100 86
TOPLAM 200 200 191 80 10 120 96 40

Sinavsiz gecis sisteminin kaldirilmasi sonucu Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilindaki %96 lik doluluk
orani, 2017 yilinda % 40 ile asag1 yonde dikkat cekmektedir.

Tablo 24. Ogrencilerin Basar1 Siralamasi Tablosu

ik 10.000 2
10.001-20.000 0
20.001-50.000 7
50.001-100.000 10
100.000 + 61

Onlisans programlar1 olmas1 ve 2017-2018 egitim &6gretim yilinda sinavsiz gecis sistemine dahil
edilmesi nedeniyle 6grencilerin basari siralamasi beklenen diizeyde degildir.

Tablo 25. Diger Universitelerden Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM
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2017 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligina; Dumlupinar Unv. Tavsanli MYO
(1), Kirikkale Unv. Kirikkale MYO (4 ) toplam 5 égrenci yatay gegis ile kayit yaptirmigtir.

Tablo 26. Diger Universitelere Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

2017 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzdan AKU Afyon MYO (1) 6grenci, Biilent Ecevit Universitesi
Eregli Egitim Fakdiltesi (1) toplam 2 68renci yatay gecis yapmistir.

Tablo 27. Diger Universitelere Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Ogrencilerimizden gelen kisisel geri bildirimler olmasina ragmen genel anlamda tiim mezun 6grencilere
ait bir veriye ulasmak miimkiin olmamistir.

Tablo 28. Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 652 | 100
TOPLAM 652|100

Acik olan ve 6grencisi olan tiim programlarimiz teknik programlar icerisindedir.
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Tablo 29. Mezun Sayi ve Oranlari Tablosu

Bilgisayar Programcilig 325 39 12
Bilgisayar Teknolojisi 111 17 15
Harita ve Kadastro 117 25 21

TOPLAM 553 81 16

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilari ile Akademik Takvim

Tablo 30. Yillik Ders Saati Sayilari Tablosu

222 2404 222 2404

Tablo 31. Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Bilgisayar Programcilig1 5 352
Bilgisayar Teknolojisi 4 118
Harita ve Kadastro 5 160

TOPLAM 14 630

Tablo 32. 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Takvimi

2016-2017 EGiTiM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU EGiTiM PROGRAMLARI
AKADEMIK TAKViMi

o =11 KAYIT - YILSONU BUTUNLEME
AKADEMIK BIRIMLER YARIYIL YENILEME BASLANGIC BITIS SINAVI SINAVI

. 05.09.2016 26.12.2016 16.01.2017

ez 10.09.2016 19.09.2016 25.12.2016 08.01.2017 22.01.2017

TUM BIRIMLER ORTAK 06.02.2017 22.05.2016 12.06.2016

AKADEMIK TAKViMi BAHAR 12.02.2017 13.02.2016 21.05.2016 04.06.2016 23.06.2016
YAZ DONEMI BASLANGICI | 3.7.2017 YAZ DONEMi SONU 27.8.2017

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 19



6.1.5.

Tablo 33.2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Takvimi

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU EGiTiM PROGRAMLARI

AKADEMIK TAKViM TASLAGI

L KAYIT - YILSONU | BUTUNLEME
AKADEMIK BiRIMLER YARIYIL T BASLANGIC BiTiS e e
. 11.09.2017 25.12.2017 | 15.01.2018
o Gz 17.09.2017 | 18092017 24122017 04.01.2018 | 21.01.2018
BUTUNLEME SINAVI
UYGULAYACAK 05.02.2018 28.05.2018 | 18.06.2018
BiRIMLER ORTAK BAHAR 11.02.2018 12.02.2018 27.05.2018 06.06.2018 |  24.06.2018
AKADEMIK TAKViMi
YAZ DONEMIi BASLANGICI | 02.07.2018 YAZ DONEMi SONU 02.09.2018

Birimin Agirlikli Akademik Alanlari

Tablo 34. Birimin Agirlikli Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 3 43
Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alan1 | 652 | 100 4 57
TOPLAM 652 | 100 7 100

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 35. Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

Fen Giinliiklerinin Metin

Metin madenciligi
yontemleri ile 6grencilerin

N, - - Yrd.Dog.Dr. deney sonucunda
MadenallgIIYontemlerl ile AKUBAP Ertugrul ERGI"JN doldli]rduklarl fen glinliikleri
Incelenmesi . s .

iizerinde ¢esitli analizler
yapilabilecegi belirlenmistir.
" Dr. Selcen Sitheyla Ogretmen ve 6gretmen
Fen Bilimleri Ogretmen ve ERGUN adaylarinin nanoteknoloji
Ogretmen Adaylarinin AKU BAP Dog¢.Dr. Ijlal OCAK hakkindaki gériisleri
Nanoteknoloji Hakkindaki Yrd.Dog:.Dr." belirlenmis ve cesitli
Gortsleri Ertugrul ERGUN

oneriler gelistirilmistir.
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Tablo 36. Biiyiik Olcekli Projeler Tablosu

Tablo 37. Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 Tablosu

0 2 2

Tablo 38. Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar
disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
teknik not, editére mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin 2

Sayisl.

Tablo 39. Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi Tablosu
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TOPLAM

Tablo 40. Bilimsel Hakemliklerin Yillara G6ére Dagilimi Tablosu

Ulusal 1 1 1
Uluslararasi
TOPLAM 1 1 1

6.4. Sosyal Hizmetler

Birimimiz, 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerimize yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmak
amaci ile engel durumlarina uygun ders icerigi ve sinav ortamlari saglanmaktadir. Ayrica bu 6grencilerimize 6zel
danisman gorevlendirilmis olup sorunlari ile sahsen ilgilenilmektedir.

Tablo 41. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistigi Birimler Tablosu

idari isler 1 Uzaktan Egitim MYO

Ogrenci isleri 2 Uzaktan Egitim MYO

Tahakkuk 1 Uzaktan Egitim MYO
TOPLAM 4

6.5. Idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda ytriitiilen hizmetler nelerdir?

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi
gecis sayilart vb. sundugu hizmetleri Ozetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo 42. Yurtici ve Yurtdisi Gegici Gérevlendirmelere Iliskin Sayisal Veriler

1.001,09
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7- I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢caligmalarinin, meslek yiiksekokulu
yoneticisinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatorliigiinde
ve harcama birimlerinin katilimiyla yiirtitiilmektedir.

8- Yonetimin EtKinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimizde, kalite giivencesi sistemi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda kalite gelistirme ekibi kurulmus ve mevcut yonetim ve idari sistemimizin daha
etkin olmas1 a¢isindan kendi i¢ kontrol mekanizmasinmi kullanmaktadir. Bir egitim kurumunun basarili
olmasi, yoneticilerin calisanlar1 okula baghligini arttirmasi ve onlarin ¢abalarini yada hizmetlerini
egitim kurumunun amacina gore o6rgiitlemis ve denetleyebilmis olmalarina baghdir.

Glinlimiizde bircok egitim kurumu yonetim tarzi s6z konusu olmakla birlikte yonetim stirecinde
yoOneticinin tek bir tarz icinde degerlendirilmesi de miimkin degildir. Calisma ortami, yetki devri,
calisanlarin gorev bilinci, egitim seviyesi, yetkinlikler ve yeterlilikler gibi 6zellikler bunu belirler. Burada
o6nemli olan yoneticinin ¢alisanlarinin kisisel 6zelliklerini analiz edip, onlarin verimli olacagi is ortamini
yaratabilmesidir. Her is dalinda ortam ve calisma yontemi farklilik gosterebilecegi gibi ayni isyerinin
degisik birimlerinde de farkli nitelik ve yeteneklere sahip yoneticilere gerek duyulabilir. Bu kapsamda
yoneticilerin hesap verilebilir olmasi ve ilkeli yonetim tarzi sergilemesi son derece 6nemlidir. Meslek
yliksekokulumuz bu kapsamda etkin bir yonetim tarzi sergilemekle birlikte kendi icinde ve kendi
disinda hesap verilebilir 6zelliktedir.

D) Diger Hususlar
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II - AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve

Kadastro programlariyla tilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini

karsilamak amaciyla bugiliniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri

kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici, silirekli kendini yenileyen bireyleri

yetistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1- Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki Kkisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergeve olusturacak
kuramsal derslere yer vermek,

2- Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan béliim/programlarinda yer alan derslere
uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, seminerleri miimkiinse Internet
ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlemek,

3- Ogrencilerimizin aktif ve katihma bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel olarak saglamak
icin yliksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

4- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki saglayacak
projelerine destek olmak,

5- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri icin gerekli olan teknik donanim, techizat
ve imkanlarla onlara destek saglamak,

6- Okulumuzun en temel kaynag1 olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin verimlilik ve
etkinligini artirmak icin onlarin gériis ve dnerilerini almak,

7- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her tiirlii
imkanlari iist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

Yiksekokulumuz modern yo6netim anlayisi cercevesinde, Ustiin kalite ve hizmet anlayisiyla
yonetilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika ve esaslarimiz;

1- Tirkiye’nin Yiiksekogretim stratejileri
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2

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar
3- Orta vadeli programlar

4- Orta vadeli mali planlar

5- Bilgi toplumu stratejisi ve eylem plani
6- A.K.U. stratejik planlar

C. Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 egitim-6gretim doéneminde Bilgisayar
Programciligl, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlariyla egitimine devam etmekte

olup, yeni boliimlerin acilabilmesi icin hazirlik ¢alismalarn stirdiiriilmektedir.
2017 yilini iceren donem itibariyle Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmislardir.

1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu personel ve yazi isleri biriminde; kurumlarla yapilan
yazismalar, 6gretim tyelerinin jiri tyelikleri, 6gretim elemanlarinin goérev strelerinin takibi,
boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevKkler,
Ogrencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gecis islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan
izinler, dersler icin 6gretim eleman gorevlendirmelerinin takibi, ek ders ftcret formlarinin
toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan
yazismalar, 6grenci burslarina yonelik yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin bdliimlere
iletilmesini iceren islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuzun tahakkuk biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri

ve gorevli personelin yolluk 6demelerini iceren islemler yapilmaktadir.
3. Ogretim elemanlarinin internet ortaminda akademik calismalar yapmasina imkan saglanmaktadir.

4. Satin alma biriminde; mali yila dair taginir islemleri, sarf ve demirbas malzemelerinin alinmasi ve

kayit islemleri yapilmaktadir.
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I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 43. Biitge Uygulama Sonuglari Tablosu

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1 547.000,00 547.000,00 480.046,96 87,76 87,76
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.1.01 47,931,32
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.1.02 156.954,57
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.2.01 176.840,24
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.3.01 86.340,72
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.4.01 11.980,11
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1 100.000,00 100.000,00 90.889,06 90,89 90,89
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1.6.01 56.564,90
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1.6.02 34.324,16
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.4. 0 300 248,85 248,85 82,95
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.4.6.02 248,85
38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1 73.000.00 137.311,88 124.477,35 170,52 90,65
38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1.5.01 115.847,57
38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1.5.03 8.629,78
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2 19.000,00 19.000,00 14.969,06 78,78 78,78
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2.1.01 8.998,26
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2.2.02 5.970,80
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3 7.000,00 7.000,00 1.001,09 14,30 14,30
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3.1.01 1001,09
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3.201 0
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.5 5.000,00 5.000,00 0 0 0
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.5.2.02 0
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7 25.000,00 25.000,00 16.095,20 64,38 64,38
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.01 0
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.90 299,72
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.02 14.998,98
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.2.01 796.50
TOPLAM
776.000,00 840.311,88 727.727,57 93,78 86,60

Meslek Yiiksekokulumuz personel giderleri (maas, sos.gliv.prim 6d.giderleri vs.)hazine yardimi
kapsaminda karsilanmakta, akademik personele 6denen ekders, materyal iicreti ve tim personele
O0denen merkezi sinav Ucreti 6demeleri ile mal ve hizmet alim giderlerinin tamami Uzaktan 6gretim
gelirleri ile yiirttiilen hizmetler icinde tahakkuk ettirilmektedir.
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Tablo 44. Birim Biitgesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

647.000,00
193.311,88 652 296,50
840.311,88

Meslek Yiiksekokulumuz biitgesi; hazine yardimi disinda 6grencilerden alinan harglar icinde
paylastirilan uzaktan egitim gelirleri ile yliriitiilen cari hizmetlerden olusmaktadir.

Tablo 45. Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

TOPLAM.
ODENEK

HARCAMA

TOPLAM

TOPLAM G.
HARC.%

Tablo 46. Déner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

2017 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “Gelir Getirici Faaliyetler” kapsaminda herhangi bir
faaliyet olmamistir.
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Tablo 47. Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelir Tablosu

2017 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “Gelir Getirici Faaliyetler” kapsaminda herhangi bir
faaliyet olmamistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Di1s Denetim:

2016-2017 yillarinda Sayistay tarafindan Birimimize i¢in herhangi bir rapor ulasmamustir.
ic Denetim:

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan su ana kadar bir denetim
gecirmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programlarin Tasarimi ve Onayi

4 Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas
katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz Oniinde
bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

v/ Programlarimizin egitim amaglarn belirlenirken ve miifredat tasariminda YOK-MEB ortakhiginda
yiiriitiilen IKMEP sonucunda ortaya ¢ikan béliim, program tanimlari ve miifredatlar
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kullanilmistir. Daha sonra 6zellikle 6zel sektérden, 6grencilerin staj yaptiklari kurumlardan ve
cesitli akademik konferans ve toplantilardan elde edilen verilere gore 6zellikle secmeli ders
giincellemeleri yapilmaktadir.

v Programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken YOK-MEB ortakhiginda yiiriitiilen IKMEP
sonucunda ortaya cikan yeterlilikler géz dniine alinmaktadir ve TYCC ile uyumlu olacak sekilde
diizenlemeler yapilmaktadir.

v Bologna siireci kapsaminda tiim programlarimizda, program yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmistir.

v" Program onaylari boliim ve yiiksekokul kurullarinda degerlendirildikten sonra MYO
koordinatorliigiine ve senatoya sunulmaktadir.

v" Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 web sayfalarimiz tizerinde duyurulmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

v’ Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

v Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte
ve/veya ddiillendirmektedir?

v Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil
izlenmektedir?

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta midir?

v' Ogrenci kabuliiyle ilgili tiim siirecler O0SYM tarafindan yiiriitiilmektedir.

v" Yeni 6grencilerin uyumlarinin saglanmasi amaciyla hem kayit esnasinda hem de daha sonra
okulun ilk haftalarinda ¢esitli uyum programlar1 ve sistem kullanma egitimleri
diizenlenmektedir.

v' Tum programlara ilgili bilim dallarinda uzman akademisyenler danisman olarak
gorevlendirilmekte ve bu gorevliler tarafindan danismanlik hizmetleri stirdiiriilmektedir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?
Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina ulasildigim élgebilecek sekilde
tasarlanmakta midir?

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasj, vb.) izlenmektedir?

Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?

v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikine dayal kredi degerleri (AKTS) degerleri
belirlenmistir.
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v' Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmistir ve toplam 8 AKTS kredisi olacak sekilde
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

v' Programlarin yuritiilmesinde 6grencilerin gelen doniitler siirekli degerlendirilmekte ve egitim
altyapisinda, sistemlerde, derslerde ve icerilerde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

v’ Basari 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulagildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir.

v" Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak adina sinavlarin,
notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin ve mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayanmasi gibi ilkelere uyulmaktadir.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler “Afyon Kocatepe Universitesi On-lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi’nde yayinlanmstir.

v' Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin hem ders
sisteminde hem de yiiz yiize gerceklestirilen sinavlar esnasinda 6zel uygulamalar
gerceklestirilerek, bu 6grencilerin magdur olmamasi saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,
programin 6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri
naslil saglanmaktadir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donamimh c¢alisma alanlar1 vs.)
mevcut mudur?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6l¢iide desteklenmektedir?

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

v
v
v
v
v
v
v
v

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?

v' Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim sistemi uygulanmaktadir. Dénem sonlarinda
gerceklestirilen uygulama dersleri icin bilgisayar laboratuvari, derslik ve atélye uygun sekilde
saglanmaktadir.

v Canl ders yayinlarinda ve egitim igeriklerinin 6grencilere ulastirilmasinda giincel egitim
teknolojileri kullanilmaktadir.

v' Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler program danismanlari
ve ¢esitli toplantilar sayesinde yiiriitiilmektedir.

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlari
belirlemeleri sirasinda program danigsmanlari tarafindan sirketlere yonlendirme, sirket
yOneticileriyle goriisme vb. destekler saglanmaktadir.

v Uzaktan egitim 6grencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
kampiise geldikleri zaman verilebilmektedir.

v Uzaktan egitim 6grencilerimizin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) kampiise geldikleri zaman saglanabilmektedir.
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v Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) kayit
esnasinda belirlenmekte, danismanlari bilgilendirilmekte ve okulumuzda 6grenci olduklari
siirece desteklenmeleri saglanmaktadir.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi ile ilgili doniit alinmasi
saglanarak, gerekli giincellemeler ve diizeltmeler siirekli uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (6grenciler ve calsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek érgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
stirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

v Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?

Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?
v Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?

v Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastiginy; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil
izlemekte ve 6l¢gmektedir?

v Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil glivence altina alinmaktadir?

v' ¢ paydaslar ve dis paydaslarla cesitli resmi ve gayri resmi goriismeler ve anketler sayesinde
program gozden gecirmeleri ve degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.

v' Gozden gecirme faaliyetleri her alt1 ayda bir kalite ve giivence ekibi tarafindan yapilmaktadir.
Katki veren paydaslar okulumuzun béliimleri kapsaminda belirlenmektedir. Bu paydaslar karar
verme slirecinde boliim agmalarda ve agilacak derslerin belirlenmesi asamalarinda
katilabilmektedir.

v" Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini 6grencilerimizin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde istihdam edildigini 6grencilerden gelen geribildirimler
dogrultusunda belirlenmektedir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

v/ Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

v' Biriminizin kurumlar arasi arastirma faaliyetleri ve ciktilar nelerdir? Bu arastirmalara iliskin ciktilari
nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

v/ Birim disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ciktilar1 nelerdir ve bu

arastirmalara iligkin ¢iktilari nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

v’ Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- Kkiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

v’ Arastirmalarin ¢iktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmektemidir? Odiillendirme ne
sekilde yapilmaktadir?

v’ Arastirma firsatlar ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

v/ Birimimizde AR-GE faaliyetleri AKU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
biinyesinde stirdiiriillmektedir.

v Birimimiz kurumlar arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda lisansiistii tez calismalarinda diger
fakilte ve yiiksek okullar ile calismalar yapmaktadir.
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v/ Birimimiz disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda Teknoloji Fakiiltesi, Miihendislik
fakiiltesi ve Egitim fakiiltesi ile arastirma projeleri yapmaktadir.

v' Yapilan arastirmalarin ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- kiiltiirel katkisi
olarak kismen katki saglamaktadir.

v Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) Akademik Tesvik 6denegi kapsaminda
odillendirilmektedir.

v Arastirma firsatlar ile ilgili birim i¢i gerekli bilgi paylasimi e-mail ve elektronik belge yonetim
sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi
v’ Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, birimin arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir? Varsa yetersizlikler nelerdir?
v’ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

v/ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

v/ Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak icin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazilim kullanimi,)
sunmaktadir?

v/ Birimimizde AR-GE faaliyetleri AKU Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
desteginde siirdiirtilmektedir.

v’ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler yoktur. Bu kriterler
ihtiyac¢ olustugu takdirle gozden gegirilmektedir.

v’ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminine ihtiya¢ duyuldugunda resmi
yazigmalar ile karsilanmaktadir.

v’ Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in bilgi
islem daire baskanlig1 tarafindan satin alinan lisanslh yazilimlar kullanilmakta ve etik kurul onay1
gerektigi durumlarda iiniversitemiz etik kurul bagskanligina miiracaat edilmektedir.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi
v’ Birimin arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmekte
midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

® Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
® Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gdstergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
v/ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

v/ Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

v' Birimimiz arastirma performansi verilerine dayal ve yillik olarak anketlerle ve YOKSIS
ciktilarina gore Olclilmekte ve degerlendirilmektedir.
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v/ Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

v Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcuttur.

v' Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi YOKSIS
kapsaminda olusturulan ¢iktilara gore gézden gegirilmektedir.

2- Performans Sonugclari

Bu b6liim, 2017 Performans Programi’'na gore 2017 Faaliyet Raporunda doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlasmasi,
e Ekip calismasinin varligy,

e Acilacak yeni programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaclarina cevap verecek

nitelikte olmasi,

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Yiiksekokulumuzun 6zellikle mevcut programlar icin akademik personele ihtiyaci vardir. Su an
mevcut 2 Yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi ve 1 uzman olarak kadrolu toplam 7 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Ogretim gorevlerinin bir tanesi kurum icerisinde diger birimlere
gorevlendirilmistir.

e Stiidyo smiflarda daha iyi bir donamim altyapisi kurulmasi gerekmektedir. Gelisen teknolojiyle
birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik ekipmanlarin
kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.

e Mobil cihazlarin yayginlasmasiyla birlikte ders iceriklerinin de mobil cihazlara uygun hale

getirilmesi gerekmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi acisindan
uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergeve olusturacak kuramsal
derslere yer vermek 6grencilerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasi, 6grencilerimizin kuramsal ve teknik
gelismeleri acisindan boliim/programlarinda yer alan derslere uygun olarak konferans, arastirma-
inceleme seminerlerinin internet ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlenmesi 68rencilerimizin hem
mesleki gelisimleri hem de kisisel gelisimleri acisinda uygun olacaktir. Ancak bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in ek 6gretim elemanina ihtiyag vardir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun 6zellikle mevcut programlar ve yeni agilmasi diisiiniilen Veri Tabani Yonetimi
boliimi icin akademik personele ihtiyaci duyulacaktir. Yiikksekokulumuzda 2018 yili basi itibari ile 2
Yardimc1 dogent, 4 6gretim gorevlisi, ve 1 uzman olarak kadrolu toplam 7 6gretim elemani
bulunmaktadir. Ogretim gérevlerinin bir tanesi kurum igerisinde diger birimlere gorevlendirilmistir.
Mevcut 6gretim elemanlar: egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu sebeple ek calismalara
firsat bulamamaktadir. Bu kapsamda yeni 6gretim elemanlarinin alinmasi kurumumuzu daha da

giiclendirecektir.

Stiidyo siniflarda giincel teknolojilere sahip gelismis bir donanim altyapisi kurulmasi senkron ve
asenkron egitim icin ders materyallerinin giiclendirilmesini saglayacaktir. Gelisen teknolojiyle birlikte
yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik ekipmanlarin kullanilabilmesi i¢in

gerekli yatirnmlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu yatirimlarin programlanmasi énerilmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlasmasiyla birlikte ders iceriklerinin de mobil cihazlara uygun hale getirilmesi
amaci ile yeni yazilimlarin ve teknolojilerin temin edilmesi okulumuzu akademik ve egitim acisindan
daha giiclii kilacaktir. Bu sebeple bu gilincel yazilim ve donanmim teknolojilerinin temin edilmesi

onerilmektedir.
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EK-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Afyonkarahisar - 2018

Yrd. Dog. Dr. Baris GOKCE
Yiiksekokul Midiiri

* Y1l icinde Harcama Yetkilisi Vekaletleri;

13.01.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
06.04.2017-08.04.2017 arasi Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
14.04.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
27.04.2017-28.04.2017 aras1  Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
04.05.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
11.05.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
25.05.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
08.06.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti

28.06.2017-30.06.2017 arasi1 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
02.07.2017-08.07.2017 arasi1 Ogr. Gor. Hasan AKKOC Vekaleti

09.07.2017-14.07.2017 arasi Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
28.07.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
14.08.2017-18.08.2017 aras1 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
21.08.2017-29.08.2017 arasi Ogr. Gér. Hasan AKKOC Vekaleti

28.09.2017-29.09.2017 arasi Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti

05.10.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
20.10.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
21.11.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
27.11.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
26.12.2017 Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN Vekaleti
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EK-2

KALITE GELiISTIRME EKIiBI

Meslek Yiiksekokulumuz 2017 Yili Faaliyet Raporu ekleri ile birlikte 34 sayfadan ibaret olup “Birim
Kalite Gelistirme” ekibi tarafindan Yonetim Kuruluna sunulmak iizere diizenlenmistir. 15.02.2018

UYE

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERGUN
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

UYE

Uzman Giilin UTEBAY

BASKAN

Yrd. Dog. Dr. Baris GOKCE
Yiiksekokul Midiirt

UYE

Ogr. Gor. Hasan AKKOC
Yiksekokul Miidiir Yardimcisi

UYE

Lokman MEYDAN
Yiuksekokul Sekreteri
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