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SUNUS

Gelecege iliskin saglikli ongoriilerde bulunabilmek igin stratejik planlara ihtiyag
vardir. Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek
ve siirdiirmek i¢in, ¢evredeki firsatlardan yararlanmak ve tehditlerden korunmak gerekir. Ayni
zamanda kurumun iistiin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin
ongoriilerin yapilmast gerekir. Gelecek bes yil iginde program sayisi, Ogrenci sayisi,
akademik ve idari personel sayisi ve niteliginin ne olacagina iliskin 6ngoriiler yapilmasi, bu
amaglara ulagsmak i¢in daha ¢ok gayret géstermeyi gerektirecektir.

2009 yilinda Bilgisayar Programciligl ve Bilgi Yonetimi Programlarinda 60 6grenciye
On lisans egitimi vermeye baslayan okulumuz, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar
Operatorliigii ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarinin agilmasi ile 290 dgrenciye 6n lisans
egitimi vermeye baslamistir. Yani, 2009 yili ile 2012 yil1 arasinda okulumuz 6grenci sayisi
bakimindan yaklasik 5 misli bliyiimiistiir. Bilgi Yo6netimi programi ise kapatilmis ve 6grenci
alimi durdurulmustur. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda ek kontenjanla 2 yeni program
acilmis bunun yaninda bir 6nceki yil acilmis olan 2 programa ise YOK tarafindan &grenci
alim1 yapilmamaistir.

Bu biiyiime okulumuzda ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personel sayist ve
niteligini de arttirmistir. Okulumuzun akademik kadrosundaki eksiklikler uzaktan egitimin de
yapis1 geregi, Universitemizin degisik birimlerinden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilerek
¢oziilebilmektedir. Ancak, beklenen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faydalarin ger¢eklesmesi
i¢in okulumuzun saglikli bityiimesi gerekmektedir. Ozellikle teknik destek ve icerik gelistirme
konularinda akademik ve idari kadronun takviye edilmesi gereklidir.

Okulumuzdaki 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (yaklasik %90’1) ilimiz disindaki
yerlesim birimlerinden gelmektedir. Mezun 6grencilerimizin gerek yurt i¢i gerekse yurt
disinda yetismis insan gilicii olarak istihdamlar1 isglicii verimliligini arttirmaktadir. Aym
zamanda, okulumuzdaki akademisyenlerin lisansiistii c¢alismalari, arastirma projelerine
katilmalar1, makale ¢alismalar1 bilimin tiretilmesi ve sorunlarin ¢oziilmesi amaglarina hizmet
etmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amaglara ulasabilmek icin gelecege iliskin amag ve
hedeflerin belirlenmesi ve bu amag ve hedeflere ulastiracak yollarin saptanmasi gerekir. Birim
olarak, 2014 — 2018 yillarinda hangi 6lgekte olacagimizi simdiden belirlemek ve bu amaglara
ulagmak icin daha c¢ok caba sarf etmemize yol acacaktir. Amag ve hedeflerin belirlenmesine
tim c¢alisanlarin  katilimi, kurumun tim c¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesini
kolaylagtiracaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar
verme ve uygulama sonuglarin1 degerlendirme agamalarinda, stratejik plan, performans esasl
blitce ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasini
gerektirmektedir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarinin hazirlanarak
degerlendirilmesi bu amaclara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

Dog. Dr. Ahmet GAYRETLI
Yiksekokulu Miidiirti
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UZAKTAN EGITIiM MESLEK YUKSEKOKULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

| GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Oncelikle, toplumda ihtiyag duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist bireyleri
iilkemize kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici, arastirmaci ve ¢oziim
uretici, degisen kosullara kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince yapisina sahip insanlar
yetistirmeyi hedef edinmistir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak bu misyonu,
programimiz kapsaminda nitelikli eleman yetistirilerek siirdiirtilecektir.

Vizyon

Diinyanin degigsmekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli
bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde gelen
bir egitim kurumu olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, gerek Afyon Kocatepe
Universitesi'nde gerekse Tiirkiye ¢apinda, uzaktan egitim kiiltiiriiniin gelismesine en iist

diizeyde katki yapmay1 hedeflemektedir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Idareciler (miidiir, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim baskanlari) kanun,
tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarinin
yani sira akreditasyon c¢aligsmalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim
ve diizenli ¢aligmay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde calisanlariyla
uyum i¢indedir. Sorumlu olduklari birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarimin etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini yayginlastirmaktadir.
Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlartyla yakindan ilgilenerek
rehberlik hizmeti verilmektedir.
1. Cagdas uygarlik ve egitim - Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,



2. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

6. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, uzaktan egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

7. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

8. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas: ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli gekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana Kkarsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.



C. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. Tarihce

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu, 21.05.2009 tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 Egitim-Ogretim yilinda,
Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi programlarinda 200’er 68renci kontenjani ile
egitim-ogretime baglamistir. 2012-2013 6gretim yilinda Bilgi Yonetimi programi kapatilmas,
Cografi Bilgi Sistemleri ve Bilgisayar Operatorliigii programlarina 6grenci alimi yapilmustir.

Yeni agilmis olan bu programlara 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi
yapilmamis, ek kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlar1 agilmis
ve 6grenci alinmistir.

2013-2014 egitim-ogretim gliz donemi sonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda

halen 327 6grenci 6grenim gormektedir.

2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi, miidiir, miidiir yardimecilari, bolim bagkanlar1 ve
idari birimlerin bagh oldugu Yiiksekokul Sekreteri’'nden olusmaktadir.

Miidiir: Yiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilari: Midir tarafindan atanan yardimcilar, midiirin asli
gorevlerinde ve okul idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bdliimlerin islerinin  yliriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari
birimlerindeki gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit semasi asagida gosterilmistir.
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Yiiksekokul Miidiirii tiim idari ve akademik personelin yOnetiminden, miidiir

yardimcilar1 egitim-6gretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica
derslerin uygulanmasi1 asamasinda i¢ denetimden sorumlu olup, Yiiksekokul sekreteri de
ogrenci isleri, not isleri, tahakkuk ve tasinir kayit ve kontrol sistemi islemlerini yiiriiten
personelin iglerinin koordinasyonu ve uygulamadaki esaslardan sorumludur.

4. insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 Ogretim iiyesi, 5 Ogretim gorevlisi, 1 Uzman, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 3 memur olarak 12 personelimiz gorev yapmaktadir. Egitim ve
Ogretim hizmetleri ve Idari hizmetler igin yeni kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Asagidaki tablolar kadrolu personel goz oniine alinarak hazirlanmistir.

Tablo 1 Akademik Personel Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos | Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent 1 1

Yardimci Dogent 1 1

Ogretim Gérevlisi 5 5

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Toplam 7 7




Tablo 2 Idari Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli Memur (657-4/c)

Toplam 4 4
Tablo 3 /dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 2

Yiizde 50 50
Tablo 4 Idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1dd | 4—-6Y1d | 7—-10Ydd | 11—-15Y1 | 16—20 Yil 21 - Uzeri

Kisi 1 1 2
Sayisi

Yiizde 25 25 50
Tablo 5 Is¢ilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler(4/c)

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Kismi Zamanli Ogrenciler 4 2 6

Sirket elemani(Temizlik)

Toplam 4 2 6

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayarlar:
e Masa iistii bilgisayar Sayisi: 36 Adet
e Tasinabilir bilgisayar Sayis1: 6 Adet




Tablo 6 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon cihazi 2

Optik okuyucu 1

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Kameralar 6

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Yazicilar 11

6. Fiziksel Yapi
Ahmet Necdet Sezer kampusiinde Devlet Konservatuari ile ortak egitim binasinda

faaliyet gosteren okulumuz; 6 idari biiro, 4 stiidyo smif, 5 ofis ve 1 igerik gelistirme birimi ile
3 programda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

7. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
A - Ogrenci Sayilari

Tablo 7
Ogrenci Sayilan
Program éj Zakt?? Og_ll'_(;t:)m E KT -:;OplarEn Genel Toplam
Bilgisayar Programciligi 181 | 38 219 219
Bilgi Yonetimi 4 4 4
Cografi Bilgi Sistemleri 25| 14 39 39
Bilgisayar Operatorligii 21 5 26 26
Harita ve Kadastro 21| 11 32 32
Bilgisayar Teknolojisi 4 3 7 7
TOPLAM 256 | 71 327 327
B - Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 8
Program Kontenjan Yerlesen | Bos Kalan Doluluk %
Bilgisayar Programcilig 100 74 26 %74

Bilgi Yonetimi -- -- -- --
Cografi Bilgi Sistemleri -- -- -- --
Bilgisayar Operatorligii -- -
Harita ve Kadastro 100 32 68 % 32

Bilgisayar Teknolojisi 100 7 93 % 7
TOPLAM 300 113 187 %38




Tablo 9 Egitim Alanlar

Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alam | e | e | toras0 | 150250 | 251 Cren
Anfi
Stiidyo Sinif 4
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam 4
Tablo 10 Toplanti — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1
Tablo 11 Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 4 26 6
Toplam 4 104 6
Tablo 12 Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 26 3
Calisma Odast 3 26 4
Toplam 4 104 7
Tablo 13 Yardimc: Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Ambar (Depo)
Arsiv 1 26
Atolye
Toplam 1 26

Il AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi

ve Harita ve Kadastro programlariyla tilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli

ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit
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verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici,

stirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1- Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergeve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2- Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan boliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, seminerleri
miimkiinse Internet ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlemek

3- Ogrencilerimizin aktif ve katilimci bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak icin yiiksekokulumuzla ilgili gorevler vermek,

4- Oprencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

5- Ogretim elemanlarimizin daha Kkaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

6- Okulumuzun en temel kaynagi olan o&gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak ic¢in onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

7- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tirlii imkanlari tist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi cercevesinde, {istiin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alimacak politika ve esaslarimiz;
1- Tirkiye’nin Yiiksekdgretim stratejileri
2- Kalkinma planlar1 ve yillik programlar
3- Orta vadeli programlar
4- Orta vadeli mali planlar
5- Bilgi toplumu stratejisi ve eylem plani
6- A.K.U. stratejik planlar:

C. Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-68retim doneminde
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlariyla
egitimine devam etmekte olup, yeni boliimlerin agilabilmesi i¢in hazirlik ¢alismalari

surdirilmektedir.
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2013 yilimi igeren donem itibariyle Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri

yapmuglardir.

1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu personel ve yazi isleri biriminde; kurumlarla
yapilan yazigmalar, 0gretim iyelerinin jiiri iyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev
siirelerinin takibi, bdoliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret
izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, dgrencilerin mezuniyet, 68renci yatay-dikey gecis
islemleri, Ogrenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler icin Ogretim iiyesi
gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi,
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazigmalar,
Ogrenci burslarina yonelik yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin bdoliimlere
iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuzun tahakkuk biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri ve gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapilmaktadir.

3. Ogretim elemanlarin internet ortaminda akademik ¢alismalar yapmasma imkan

saglanmaktadir.

4. Satin alma biriminde; mali yila dair tasiir islemleri, sarf ve demirbas malzemelerinin
alinmasi ve kayit islemleri yapilmaktadir.
1l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER:
A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglari

2013 mali yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 460.600 TL.- 6denck tahsis edilmistir.
Tahakkuk ve satin alma birimlerince yapilan harcamalar ana basliklari ile asagidaki gibidir.
a. Biitce Giderleri

2013 BUTCE | 2013 CERCEKLESME
BASLANGIC | GERCEKLESME | ORANI
ODENEGI TOPLAMI
Biitge Giderleri Toplami 460.600 516.694,66 %112,18
01-Personel Giderleri 295.600 327.170,61 %110,68
02-SGK.Devlet Primi Giderleri 61.000 66.595,05 %109,17
03-Mal ve Hizmet Giderleri 20.000 6.963,47 %35
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
01-Uz.Egt.Gel.Yiir.Hiz.(Ek ders Ucr.) 84.000 115.965,53 %138
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Giderin Tertibi " Senek Miktan (TLy | Hareama Mikan (TL)
01.1 Personel Giderleri 295.600 327.170,61
02.1 Sosyal Giiv. Prim Odemeleri 61.000 66.595,05
03.2.1.01 Kurtasiye Giderleri 4,700 2.600,00
03.2.2.02 Temizlik Giderleri 2.600 1.687,40
03.3.1.01 Y.1.Geg.Gor.Yollugu 1.800

03.3.2.01 Y.I¢i Siir.Gér.Yol. 1.400

03.5.2.01 Posta Giderleri 600

03.5.2.02 Telefon Giderleri 300 966,25
03.5.9.03 Kurslara Kat.Egt.Gid. 1.000

03.7.1. Biiro isyeri Mal.ve Mal.A 6.100 1.709,82
03.7.2.03 Mak.Te¢.B.Onr.Gid. 1.500

14.01.1.5.01 Uzaktan Ogretim Gid 84.000 115.965,53

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Mevcut kadrolu personellerin yani sira derse gelen dgretim elemanlarinin ekders ticret
giderlerinin de biitcemizden karsilanmasi nedeniyle biitce igerisindeki personel giderlerinde
gozle goriiliir bir artis meydana gelmis ve programlardaki Ogrenci artist ile birlikte
giderlerimiz artmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2011 yilinda doner sermayenin sonlandirilmasi sonrasi okulumuzun varliklar1 da

Genel Biitgeye aktarilmigtir. 2013 mali yilina ait denetim gegirilmemistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Stratejik plan donemi 2007-2012 yillarmm kapsamast ve 2009 yilinda
kurulan Meslek Yiiksekokulumuz bu plana dahil olmamistir. 2012-2017 yillarim1 kapsayan

stratejik plan doneminde 3 ana baslik altinda amaclarini ve hedeflerini belirlemistir.

A. Amag ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun Stratejik Amaglari, Hedefleri, Faaliyetleri ve Performans

Gostergeleri

Amag 1. Egitim ve 6gretimin Kalitesini iyilestirmek, Uluslararasi Standartlara ulastirmak

13



Amag 2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi {iretmek yayin sayilarini artirmak.

Amag 3. Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet liretmek ve memnuniyetini artirmak.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongreye katilim 1
Konferans 1
Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Egitim Semineri 2

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlasmasi

e Ekip ¢alismasinin varligi

e Agcilan yeni programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmasi
B. Zayifliklar

e Yiiksekokulumuzun 6zellikle yeni agilacak programlar i¢in akademik personele
ihtiyact vardir. Su an mevcut 1 Yardimci dogent, 3 gretim gorevlisi olarak kadrolu
toplam 4 6gretim elemani bulunmaktadir.

e Stiidyo smiflarda daha iyi bir donanim altyapis1 kurulmasi gerekmektedir. Gelisen
teknolojiyle birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik

ekipmanlarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.
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Ek—7 Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin Universite biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlar ile

benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere** dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Universitenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.” (Afyonkarahisar- 2014)

Doc. Dr. Ahmet GAYRETLI
Yiiksekokul Mudiiri

*  Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faalivet raporuna eklenir.

** Yilicinde harcama yetkilisi degismisse ibare de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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