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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Dijital dontisiime Onciilik eden egitim kurumlarindan biri olarak bilimsel alanda rekabet
giicli elde etmek ve rekabet edebilirligi siirdiirmek i¢in, ¢evresel firsatlardan yararlanmamiz ve
tehditlerden korunmamiz gerekir. Ayn1 zamanda iistiin oldugumuz ve zayif oldugumuz alanlarin
degerlendirilerek gelecege iliskin Ongoriilerin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda c¢ok daha
fazla calismamiz gerektigi agiktir.

2009 yilinda Bilgisayar Programciligi ve Bilgi Yonetimi Programlarinda 60 6grenciye 6n
lisans egitimi vermeye baslayan okulumuz, 2019 yil1 itibariyle 10. yilin1 kutlamaktadir. 2018-2019
egitim-6gretim yilinda okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve
Kadastro programlarinda 160 dgrenci kontenjan1 bulunmaktadir. YOK *iin karar1 geregi 2014-2015
egitim-0gretim yilindan itibaren okulumuzun Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ile
Harita ve Kadastro programlarinda uygulamali yiiz yiize egitimlerde verilmektedir.

2018-2019 egitim-0gretim yili giiz yariyili donem sonu (final) smavlarimizi ¢evrimigci
olarak bilgisayar ortaminda gerceklestirme karar1 aldik ve bunu gergeklestirdik. Dezavantajl
gruplara yonelik c¢alismalar baglattik. Yiksekogretimi engelli Ogrencilere erisilebilir kilmay1
amagladik. Engelli dostu iiniversite ddiillerine basvurduk. Kurumsallagsma ¢aligsmalar1 kapsaminda
web sitemizi yeniledik ve okulumuz logosunu tasarladik.

Yaklasik %90°1 ilimiz disindaki 6grencilerimizle iligkilerimizi daha da gelistirdik. Fiziki
yaptlanmamiz kapsaminda okulumuzun girisini diizenledik. LMS yazilim programimizin
sOzlesmesini yeniledik. Harita Kadastro programimizin ihtiyact dogrultusunda 6gretim gorevlisi
ilanina ¢iktik.

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan programlar agma noktasinda amag¢ ve hedeflerimizi
belirledik ve bu amag ve hedeflere ulastiracak yollar1 saptadik. Amag ve hedeflerin belirlenmesine
tiim ¢alisanlarin katilimi, kurumun tiim ¢alisanlari tarafindan benimsenmesini kolaylastiracaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig
saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda yoéneticilerin karar verme ve
uygulama sonuclarmi degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasl biitce ve
faaliyet raporu gibi ciddi ¢caligmalar gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarmin hazirlanarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulagmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

o

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIiZYON

Oncelikle_{, toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist bireyleri iilkemize
kazandirmaktir. Universitemiz, misyon olarak sorgulayici, arastirmaci ve ¢6ziim tretici, degisen kosullara
kolaylikla uyum saglayan aktif diisiince yapisina sahip insanlar yetistirmeyi hedef edinmistir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu olarak bu misyonu, programimiz kapsaminda nitelikli eleman
yetistirilerek stirdiiriilecektir.

Diinyanin degismekte olan bilimsel ve sosyal sartlarina uyum saglayabilen, gerekli bilgi ve
becerilere sahip, sorumluluk sahibi nitelikli elemanlarin yetistigi, alaninda 6nde gelen bir egitim kurumu
olmaktir. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu gerek Afyon Kocatepe Universitesi'nde, gerekse Tiirkiye
capinda, uzaktan egitim kiiltiiriiniin gelismesine en {ist diizeyde katki yapmay1 hedeflemektedir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Bélim Baskanlar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri) kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarinin yani sira akreditasyon caligmalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda eg
giidim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde ¢alisanlariyla uyum
icindedir. Sorumlu olduklar birimlerde fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayarak kalite bilincini yayginlastirmaktadir.

Universitenin diger birimleri ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri ve egitim etkinliklerini
artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

4. Uzaktan egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve teknolojik modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

6. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, uzaktan egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak

Onlemleri almak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

8. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

~

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince; Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart
altindaki kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gézetilmesi, izlenmesi
ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligryla yerine getirirler.



1.1. BIRIME ILiSKIiN BILGILER
1.1.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi birimlerinden olan Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 21.05.2009
tarihinde kurulmustur. 2009 — 2010 Egitim-Ogretim yilinda, Bilgisayar Programcilign ve Bilgi Y&netimi
programlarinda 200’er 6grenci kontenjani ile egitim-6gretime baglamigtir. 2012-2013 6gretim yilinda Bilgi
Yonetimi programi kapatilmis, Cografi Bilgi Sistemleri ve Bilgisayar Operatorliigii programlarina 6grenci
almi yapilmistir. Yeni a¢ilmis olan bu programlara 2013-2014 egitim-6gretim yilinda &grenci alimi
yapilmamis, ek kontenjanla Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlar1 acilmis ve dgrenci
alinmustir.

2018-2019 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi sonu itibariyle mezun olan, kayit sildiren ve yatay gecis
yapanlar hari¢ Meslek Yiiksekokulumuzda halen 650 6grenci 6grenim gérmektedir.

1.1.2. Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuzun 6rgiit yapisi, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu ve idari birimlerin bagli bulundugu Yiiksekokul Sekreteri’nden olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmek,
2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek.

Yiksekokulun egitim- Ogretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, miidiiriin yonetimle ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait iglemler hakkinda karar vermek, 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Miidiir Yardimcilar:: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, miidiiriin asli gdrevlerinde ve okul
idaresinde yardimeci konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulda verilen egitim hizmetinin ve idari birimlerindeki gorevlerin
yiriitilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit semasi asagida gosterilmistir.
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1.1.3. Fiziksel Yap1

2018 Nisan ayinda Ahmet Necdet Sezer kampiisiine tasinan Afyon Meslek Yiiksekokulu Binasi ile
ortak egitim binasinda faaliyet gdsteren okulumuz; 6 akademik personel ofisi, 3 idari personel ofisi, 1
stiidyo sinif ve 1 igerik gelistirme birimi ile 3 programda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.1.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1. Temel Hizmet Alanlar:

HiZMET ALANLARI A(II-T%N
Egitim 160 7
Arastirma .
Saglik -
Kiittiphane -

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

22 m” (Toplant1 Salonu)

Sosyal Alanlar

Kapal1 Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri -
Barinma -

Idari 67 m2
Diger 34 m’ (Depo)
TOPLAM




Tablo 2. Egitim ve Arastirma Alanlari

e KAPASITESI
EGITIM VE ARASTIRMA 251 ve TOPLAM
ALANLARI 0-50 | 51-75 76-100 | 101-150| 151-250 ieri

Amfi

Simf

Diger Egitim Alanlar1 - - - 1 - - 1( Stiidyo

Sinif)

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma
Diger

TOPLAM 1 1
Tablo 3. Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODS(%?ESI\ENA PERSON-!E L
HIZMET ALANI SAYI 5 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI

Akademik Personel 6 136 m? 0,86 19,43 m’

Calisma Odasi

Idari Personel Calisma 3 67 m’ 0,75 16,75 m?

Odasi

Idari Personel Servis 1 23 m° 0,25 5,75 m’

Odasi

TOPLAM

Tablo 4. Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 050 | 5175 | 76100 | 101-150 | 151250 [ 2>rV¢ | TOPLAM
Konferans Salonu - - - - - - -
Toplantt Salonu 1 - - - - - 1
TOPLAM 1 - - - - - 1
Tablo 5. Diger Hizmet Alanlar
ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag, Kafeterya vb. 1 23m° (icerik)
Toplant1 Salonu 1 22 m’
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 34 m?
Mescit - -
Atolye - -
Kapali Diger Hizmet Alanlart - -
TOPLAM 4 79




1.1.3.2. Tasmurlar

Tablo 6. Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar - -
Tasitlar 1 479,08 (Bisiklet)
Demirbaslar 286 230,549,05
Tablo 7. Tasit Sayilar
TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 1
Otomobil -
Minibiis -
Kamyon -
Kamyonet -
TOPLAM 1

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Birim Tarafindan Kullamilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

Uemyo Optik Okuyucu Yazilim

Ogrenci Smav Cevap Formlarinin|
degerlendirilmesi

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

Advancity (ALMS)

Uzaktan Ogrenim Yonetim Sistemi

Perculus

Sanal Sinif Yonetim Sistemi

Camtasia Studio

Uzaktan Egitim Ders Video Kayit

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR




Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 37
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 4
Slayt Makinesi
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu -
Yazilim -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi 1
Kamera -
Televizyon -
Miizik Seti -
TOPLAM 71

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personelin Unvanlari itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. -
Dog Dr. -
Dr. Ogr. Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Gorevlisi 6
TOPLAM 8

Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Miidiirii olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi ve kadrolu 1 Dr.
Ogr. Uyesi ile birlikte 2 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden 2 kisi 2547 SK” nun 13 b-4
maddesi ile iiniversitemizin farkli birimlerinde gérevlendirilmistir. Ogretim gorevlilerinden 1 kisi 2547 SK°
nun 13 b-4 maddesi ile tiniversitemizin farkli biriminden de Meslek Yiiksekokulumuza gorevlendirilmistir.



Tablo 11. Akademik Personelin Unvan itibariyla Cahstig1 Programlara Gore Dagilim

DR. o
PROF. DOCENT | . = ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. OGR. GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Bilgisayar Teknolojileri Programi 1 1 2
Bilgisayar Programciligi Programi 1 3 4
Harita ve Kadastro Programi 1 1
TOPLAM 2 5 7
Tablo 12. Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS YAS YAS YAS YAS | UZERi VEPLALY || IR
Ogretim Uyesi 1 1 2 40
Sayisi
Ogretim Uyesi 50 50 100
Orani (%)
Diger Ogretim 1 2 2 1 6 41,5
Elemani Sayisi
Diger Ogretim 20 40 40 20 100
Eleman1 Oran1
(%)
Topl. Personel 1 3 3 1 8
Sayisi
Ak. Pers. 12.5 37,5 37,5 12,5 100
Oram (%)
Tablo 13. Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLA
e — YIL | vie | viL | viL | vie | viL | 0zerRi | ™
Ogretim Uyesi Sayis1 1 1 2
Ogretim Uyesi Orani1 (%) 50 50 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 1 2 2 6
Diger Ogretim Elemani Oram (%) 16,5 16,5 33,5 33,5 100
Toplam Akademik Personel 1 2 3 2 8
Sayisi
Toplam Akademik Personel 12,5 25 37,5 25 100
Oram (%)
Tablo 14. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilhim
KADIN ERKEK
UNVAN TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 40 2
Ogretim Gorevlisi 2 100 4 60 6
TOPLAM 2 100 6 100 8




Tablo 15. Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilim

BESERI VE SOSYAL ~ - . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiiiMLER TEMEL SA?;,{AKEBLIX?&?RI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 5
1.3.5.2 idari Personel
Tablo 16. idari Personel Sayilar
BASKA KURUMLARA/ LA G FiL
KADROLU . BIRIMLERE KURUMLARDAN] CALISAN
APROSINIF CALISAN | GOREVLENDIRILEN DIRIMLERDEN PERSONEL
PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILEN SAYISI
PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimci1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 5 5

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Sekreter
ve 1 4-d is¢i kadrosunda ¢alisan toplam 5 personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 17. idari Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagihm

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayist 1 3 1 5 45
Oran (%) 20 60 20 100
Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YIL UZERIi OIS
Kisi Sayist 1 1 1 2 5
Oran (%) 20 20 20 40 100




Tablo 19. idari Personelin Cinsiyet Dagilim

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 20 3 60 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 20 1
TOPLAM 1 20 4 80 5
Tablo 20. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- - ; YUKSEK
OCRETIM | OERETIM | ONLISANS LISANS A DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 5
Oran (%) 40 60 100
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 21. Program Bilgileri
_ g
= O R
S 2 S E =
PROGRAMIN ADI E) 3 8 = 5
g 'S 3 E o
5 E =
'S
Bilgisayar Programciligi 2009 1 1
Bilgisayar Teknolojisi 2013 1 1
Harita ve Kadastro 2013 1 1
Cografi Bilgi Sistemleri 2012 1 1
Bilgisayar Operatorligii 2009 1 1
Bilgi Yonetimi 2009 1 1
TOPLAM 6 6




Tablo 22. Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

l. I1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI _SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|K|E]|T E T ORANI
Bilgisayar 71 |282|353 % 55
Programcilig1
Bilgisayar Teknolojisi 22 | 88 |110 % 16
Harita ve Kadastro 36 |131]167 % 26
Cografi Bilgi 6 |5 |11 % 1,7
Sistemleri
Bilgisayar -1 5|5 % 0,7
Operatorligii
Bilgi YoOnetimi -1 4|4 % 0,6
TOPLAM 135|515|650
Tablo 23. Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani -
Saglik Bilimleri Temel Alan -
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 650 100
TOPLAM 650 100
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Tablo 24. Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

Adana 8 Kahramanmaras 7
Adiyaman 2 Karabiik 4
Afyonkarahisar | 59 Karaman 3
Agn 9 Kars 5
Aksaray 6 Kastamonu 1
Amasya 7 Kayseri 19
Ankara 40 Kirikkale 9
Antalya 8 Kirklareli 1
Ardahan 9 Kirsehir 14
Artvin 2 Kilis 1
Aydin 14 Kocaeli -
Balikesir 11 Konya 29
Bartin 2 Kiitahya 9
Batman 5 Malatya 9
Bayburt - Manisa 13
Bilecik 1 Mardin 7
Bingol 5 Mersin 6
Bitlis 1 Mugla 4
Bolu 7 Mus 6
Burdur 4 Nevsehir 3
Bursa 11 Nigde 9
Canakkale 4 Ordu 12
Cankiri 7 Osmaniye 5
Corum 15 Rize 5
Denizli 11 Sakarya 6
Diyarbakir 10 Samsun 10
Diizce 3 Siirt -
Edirne 1 Sinop 5
Elazig 3 Sivas 16
Erzincan 5 Sanliurfa 4
Erzurum 17 Sirnak -
Eskigehir 29 Tekirdag 1
Gaziantep 2 Tokat 13
Giresun 11 Trabzon 10
Glimiighane 6 Tunceli 5
Hakkari 2 Usak 9
Hatay 6 Van 8
Igdir 3 Yalova -
Isparta 5 Yozgat 9
Istanbul 17 Zonguldak 4
Izmir 15
GENEL TOPLAM | 649

+1 (YURTDISI)

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan egitim ile yiiriittildiigi i¢in Tirkiye’
nin hemen hemen her ilinden kayitli 6grencimiz bulunmaktadir.
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Tablo 25. Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGARD'IA‘MIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Bilgisayar Teknolojisi | Tiirkmenistan 1 - 1
TOPLAM 1 1

Tablo 26. YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Oram

PROGRAMIN ADI YKS SOT\lIfJSCU BOS KALAN D%'&lil‘NLIJK
KONTENJANI YERLESEN KONTENJAN (%)
OGRENCI
SAYISI

Bilgisayar Programcilig 80 78 2 % 97,5
Bilgisayar Teknolojisi 30 26 4 % 87
Harita ve Kadastro 50 49 1 % 98

TOPLAM 160 153 7 % 94,16

Tablo 27. YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI

SAYI

ORAN (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

153

% 100

TOPLAM

153

Tablo 28. Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

GELEN OGRENCI

Yatay Gecis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM

GIDEN OGRENCI

Yatay Gecis

Dikey Gegis

Diger Gegis

TOPLAM
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Tablo 29. Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 8
Istege Bagli Staj -
TOPLAM 8

Tablo 30. Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0

PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Bilgisayar Programciligi 273 31 % 11,36
Bilgisayar Teknolojisi 84 14 % 16,7
Harita ve Kadastro 116 15 % 12,94

TOPLAM 473 60 % 13,7
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 31. Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE 3&%’%\" YIL iCiNDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BIiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI

AKU-BAP 1 - 1

TOPLAM
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 32. Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET

SAYI

Seminer

4

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Caligmalart

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

Tablo 33. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sekreterlik 1 Uzaktan Egitim MYO
Ogrenci Isleri(igerik gelistirme) 2 Uzaktan Egitim MYO
Tahakkuk 1 Uzaktan Egitim MYO
TOPLAM

Tablo 34. Ogrenci Topluluklarimin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI = 2018 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
Havacilik ve RC Arag Toplulugu 20 1

TOPLAM
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1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 35. Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TEMIN SEKLI TARIHI

. . TURU
1HA-1 Insansiz Hava Aract 4734 22-d 17.04.2018
Kullanma Egitimi
Kirtasiye Malzeme Alimi 4734 22-d 26.10.2018
Tablet Bilgisayar ve Yazici 4734 294 14.11.2018
Alim
Okul Bakim ve Onarim 4734 22-d 28.11.2018
Giderleri

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

7- i¢ Kontrol Sistemi

Ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi ¢aligmalarmin, meslek
yiiksekokulu yoneticisinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatdrliiglinde ve harcama birimlerinin katilimiyla yiiriitilmektedir.

- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimizde, kalite giivencesi sistemi kapsaminda Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda kalite gelistirme ekibi kurulmus ve mevcut yénetim ve idari sistemimizin daha etkin
olmasi agisindan kendi i¢ kontrol mekanizmasini kullanmaktadir. Bir egitim kurumunun basarili olmasi,
yoneticilerin c¢alisanlar1 okula bagliligini arttirmast ve onlarin ¢abalarin1 yada hizmetlerini egitim
kurumunun amacina gore orgiitlemis ve denetleyebilmis olmalarina baghidir.

Guniimiizde bir¢ok egitim kurumu yonetim tarzi s6z konusu olmakla birlikte yonetim siirecinde
yoneticinin tek bir tarz icinde degerlendirilmesi de miimkiin degildir. Calisma ortami, yetki devri,
calisanlarin gorev bilinci, egitim seviyesi, yetkinlikler ve yeterlilikler gibi 6zellikler bunu belirler. Burada
o6nemli olan ydneticinin ¢alisanlarinin kisisel 6zelliklerini analiz edip, onlarin verimli olacagi is ortamini
yaratabilmesidir. Her is dalinda ortam ve calisma yontemi farklilik gdsterebilecegi gibi aym isyerinin
degisik birimlerinde de farkli nitelik ve yeteneklere sahip yoneticilere gerek duyulabilir. Bu kapsamda
yoneticilerin hesap verilebilir olmast ve ilkeli yonetim tarzi sergilemesi son derece Snemlidir. Meslek
yiiksekokulumuz bu kapsamda etkin bir yonetim tarzi sergilemekle birlikte kendi iginde ve kendi diginda
hesap verilebilir 6zelliktedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve
Kadastro programlariyla iilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacim
karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri
kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel disiinen, yapici ve siirekli kendini yenileyen bireyleri
yetistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1- Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin
gelisimi agisindan uygulamali meslek derslerinin yan1 sira diisiinsel alt yapilarina bir ger¢eve olusturacak
kuramsal derslere yer vermek,

2- Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan boliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, seminerleri miimkiinse Internet
ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlemek,

3- Ogrencilerimizin aktif ve katilimei bir anlayis ¢ergevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak icin yliksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

4- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

5- Ogretim elemanlarrmizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri igin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkéanlarla onlara destek saglamak,

6- Okulumuzun en temel kaynagi olan O&gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve Onerilerini almak,

7- Ogretim elemanlariniz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirli imkanlar {ist diizeyde saglamak ve kullanimlaria sunmak.

Yiiksekokulumuz modern yonetim anlayis1 ¢ercevesinde, iistiin kalite ve hizmet anlayisiyla
yonetilmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika ve esaslarimiz;

1- Tiirkiye nin Yiiksekogretim stratejileri
2- Kalkinma planlar1 ve yillik programlar
3- Orta vadeli programlar

4- Orta vadeli mali planlar

5- Bilgi toplumu stratejisi ve eylem plani

6- A K.U. stratejik planlari

C. Diger Hususlar

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2018-2019 egitim-6gretim doneminde Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Harita ve Kadastro programlariyla egitimine devam etmekte olup,
yeni boliimlerin agilabilmesi i¢in hazirlik ¢alismalari siirdiirilmektedir.

2018 yilm igeren donem itibariyle Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri
yapmuslardir.

1. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu personel ve yazi isleri biriminde; kurumlarla yapilan
yazismalar, ogretim tyelerinin jiri tiyelikleri, dgretim elemanlarinin gorev siirelerinin
takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi,
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rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey ge¢is islemleri, dgrenci
faaliyetlerine yoOnelik alinan izinler, dersler ic¢in Ogretim elemani1 gorevlendirmelerinin
takibi, ek ders iicret formlarimin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve
benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazismalar, 6grenci burslarina yonelik yazismalar,
personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini iceren islemler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun tahakkuk biriminde; aylik maas bordrolarimin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri ve gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  internet ortaminda akademik calismalar yapmasma imkan
saglanmaktadir.

Satin alma biriminde; mali yila dair tasinir islemleri, sarf ve demirbas malzemelerinin
alinmasi ve kayit islemleri yapilmaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 36. Biitce Uygulama Sonuclari

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1 489.900 575.163,31 575.163,31 117,40
38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.1.01 50.374,37

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.1.02 191.357,95

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.2.01 208.446,56

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.3.01 108.004,51

38.44.05.26-09.4.1.00-2-01.1.4.01 16.979,92

38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1 96.100 107.200 8.623,60 8,97 8,04

38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1.6.01
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.1.6.02

38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.4. 0 162.36 0 0 0
38.44.05.26-09.4.1.00-2-02.4.6.02
38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1 65.600 144.415,05 122.247,84 186,35 84,65

38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1.5.01
38.44.05.26-09.4.1.14-2-01.1.5.03
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2 15.400 15.400 8.999,90 58,44 58,44
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2.1.01
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.2.2.02
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3 7.000 7.000 0 0 0
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3.1.01
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.3.201

38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.5 5.000 5.000 4.000 80 80
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.5.2.02
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7 23.500 7.000 6.999,76 29,79 100

38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.01
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.90
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.1.02
38.44.05.26-09.4.1.14-2-03.7.2.01

TOPLAM 702.500,00 861.340,72 726.034,41 103,35 84,29

Tablo 37. Birim Biitcesinden Gerceklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

PR TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
CLLLIG N T GIDER SAYISI CARI HiZMET MALIiYETi
Hazine Yardimi 583.786,91 650 898.133,00
0Oz Gelir 142.247,50 650 218.840,00
TOPLAM 726.034.41
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:

3.1.2.1. D1s Denetim
2018 yilinda Di1s denetim yetkisine sahip kurulus denetimi olmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2018 yilinda i¢ denetim olmamustir.

3.2. PERFORMANS BIiLGIiLERI

Tablo 38. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

38,23

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin biriminizde gérev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

%0,15

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayist

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1si

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci
sayisl

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant

13,7

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 3.2.1. D1 danmigma kurullari ile yapilan yillik toplant: sayis1

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik say1s1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayist

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)
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P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligsmasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin kargilanma

orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Teknolojinin egitimde etkin bir sekilde kullanilmasinin yayginlagmasi,
e FEkip calismasinin varligi,

e Agcilacak yeni programlarin gerek Ogrenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaclarma cevap verecek

nitelikte olmasi,

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Yiiksekokulumuzun 6zellikle mevcut programlar icin akademik personele ihtiyaci vardir. Su an
mevcut 2 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi toplam 8 6gretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim
gorevlerinin ii¢ tanesi kurum igerisinde diger birimlere gorevlendirilmistir.

e Stiidyo siniflarda daha iyi bir donanim altyapist kurulmasi gerekmektedir. Gelisen teknolojiyle
birlikte yeni gelistirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik ekipmanlarin
kullanilabilmesi i¢in gerekli yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir.

e Mobil cihazlarin yayginlagmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun hale

getirilmesi gerekmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz o6gretim programlarinda, oOgrencilerimizin mesleki kisiliklerinin  gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergceve olusturacak kuramsal
derslere yer vermek Ogrencilerin kigisel gelisimlerinin arttirilmasi, 6grencilerimizin kuramsal ve teknik
gelismeleri agisindan boliim/programlarinda yer alan derslere uygun olarak konferans, arastirma-inceleme
seminerlerinin internet ortaminda yayin yapilacak sekilde diizenlenmesi &grencilerimizin hem mesleki
gelisimleri hem de kisisel gelisimleri agisinda uygun olacaktir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin

Ogretim elemanina ihtiyag vardir.
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5- ONERi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzun 6zellikle mevcut programlar ve yeni acilmasi diisiiniilen Veri Taban1 Yo6netimi
boliimii icin akademik personele ihtiyaci duyulacaktir. Yiiksekokulumuzda 2019 yili basi itibari 2 Dr. Ogr.
Uyesi , 6 6gretim gorevlisi toplam 8 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim gorevlerinin {i¢ tanesi kurum
icerisinde diger birimlere gdrevlendirilmistir. Mevcut 6gretim elemanlart egitim G6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu sebeple ek ¢aligmalara firsat bulamamaktadir. Bu kapsamda yeni 6gretim elemanlarinin

alimmasi kurumumuzu daha da gii¢clendirecektir.

Stiidyo siniflarda giincel teknolojilere sahip gelismis bir donanim altyapisi kurulmasi senkron ve
asenkron egitim i¢in ders materyallerinin gii¢lendirilmesini saglayacaktir. Gelisen teknolojiyle birlikte yeni
geligtirilen ders anlatim ve aktarim metotlar1 ve teknolojik ekipmanlarin kullanilabilmesi igin gerekli

yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir. Bu yatirimlarin programlanmasi 6nerilmektedir.

Mobil cihazlarin yayginlagsmasiyla birlikte ders igeriklerinin de mobil cihazlara uygun hale
getirilmesi amaci ile yeni yazilimlarin ve teknolojilerin temin edilmesi okulumuzu akademik ve egitim
acisindan daha giiclii kilacaktir. Bu sebeple bu giincel yazilim ve donanim teknolojilerinin temin edilmesi

Onerilmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Yer-Tarih)
Uzaktan Egitim MYO - 25.01.2019

s I S

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALQIN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

2018 Y1l iginde Harcama Yetkilisi Vekaletleri,

15.01.2018 Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Vekaleti
02.02.2018 Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Vekaleti
26.04.2018-27.04.2018 aras1 Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Vekaleti
02.07.2018-06.07.2018 aras1 Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Vekaleti
06.08.2018-17.08.2018 aras1 Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN Vekaleti
17.09.2018-23.09.2018 aras1 Ogr.Grv.Hasan AKKOC Vekaleti
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu 22.01.2019 tarihinde,
Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN baskanliginda asagidaki giindem maddesini
goriismek iizere toplandi.

GUNDEM

-“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik”
hiikiimleri ¢ergcevesinde Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yil1 Birim Faaliyet Raporu’ nun karara
baglanmasi.

KARAR NO : 2019/6
Universitemiz “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore; Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yili Birim Faaliyet Raporu

(25 sayfa) Yonetim Kurulumuzca uygun goriilmiis olup, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina génderilmesine;

Oybirligi ile karar verildi.

BASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Bilal YALCIN

Yiiksekokul Miidiirii

UYE

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN OgeGor. H
. Hasan AKKO
Yiiksekokul Md.Yrd. Yigi{ksekokul Ma(rll.Yrd. ¢

UYE

/]| Q/I
MY _Lo\T -
(O (/%r Halil Ibrahim SOLAK ()

\_

UYE

f
ir. Gillsen TURKER  Opr. Gar/éﬁ%TEBAY

24



